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SELEZIONE PUBBLICA N. 2024N6, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, 

TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI 

STUDI DI PADOVA. TECNICO MUSEALE, CON PROFILO DI CONSERVATORE, ADDETTO ALLE 

COLLEZIONI DEL MUSEO DI GEOGRAFIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA. 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta, del voto riportato 

nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli. 

 

Le prove di esame consistono in: 

- prova scritta, che consisterà in quesiti a risposta aperta e multipla, che potranno vertere sui seguenti 

argomenti: 

 modalità di tutela, gestione, conservazione e valorizzazione delle collezioni, soprattutto tecnico-

scientifiche; 

 normativa vigente in materia di beni culturali (codice dei Beni culturali (D.Lgs. n. 42/2004), DM 

23/12/2014 “Organizzazione e funzionamento dei Musei Statali”, D.M. 113 21/02/2018 Adozione dei 

livelli minimi uniformi di qualità per i Musei, Convenzione di Faro, codice etico ICOM, Carta nazionale 

delle professioni museali ICOM); 

 storia delle collezioni tecnico-scientifiche dell’Università di Padova con particolare attenzione a quelle 

del Museo di Geografia; 

 standard catalografici ICCD per i beni storico-scientifici e tecnologici; 

 domande specifiche nell’ambito della storia della geografia; 

- colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 

 storia delle collezioni tecnico scientifiche dell’Università di Padova con particolare attenzione a quelle 

del Museo di Geografia; 

 tecnologie in uso nell’ambito museale e delle istituzioni culturali finalizzate alla fruizione pubblica; 

 lettura e interpretazione della cartografia storica; 

 strategie di comunicazione e valorizzazione del patrimonio culturale per i diversi target di pubblico; 

 didattica museale. 

Verranno, inoltre, accertate le conoscenze informatiche di base (Pacchetto Office) e la conoscenza della 

lingua inglese (livello di riferimento B2). Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 

 

La selezione è per titoli ed esami. La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono 

complessivamente 120 e sono così ripartiti: 

- 20 punti per i titoli; 

- 100 punti per le prove di esame. 

 

I punteggi per le prove di esame sono così ripartiti: 

- 50 punti per la prova scritta; 

- 50 punti per il colloquio. 

 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 35/50 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse. 
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La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta con anonimato e prima che si 

proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

La Commissione discute sulle modalità di svolgimento della prova scritta predisponendo le regole generali di 

comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e stabilisce che la prova scritta consisterà 

in n. 2 domande a risposta aperta e n. 20 domande a risposta multipla, con quattro opzioni di risposta, di cui 

una corretta. 

 

Le domande a risposta aperta (con numero di battute definito in un massimo di 1500 per risposta, carattere 

Arial 11, interlinea singola, non giustificato, senza ulteriori formattazioni che possano rendere riconoscibile il 

singolo elaborato) vertono su storia della geografia e storia delle collezioni tecnico-scientifiche dell’Università 

di Padova. 

 

Le domande a risposta multipla sono così suddivise: 

 n. 6 domande su modalità di tutela, gestione, conservazione e valorizzazione delle collezioni, soprattutto 

tecnico-scientifiche; 

 n. 6 domande su normativa vigente in materia di beni culturali (codice dei Beni culturali (D.Lgs. n. 42/2004), 

DM 23/12/2014 “Organizzazione e funzionamento dei Musei Statali”, D.M. 113 21/02/2018 Adozione dei 

livelli minimi uniformi di qualità per i Musei, Convenzione di Faro, codice etico ICOM, Carta nazionale delle 

professioni museali ICOM); 

 n. 3 domande sugli standard catalografici ICCD per i beni storico-scientifici e tecnologici; 

Categorie di titoli valutabili Max 20 punti  

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del 

vecchio ordinamento didattico (il Diploma di laurea ante D.M. n. 

509/1999 viene preso in considerazione sia come requisito di 

accesso sia come titolo valutabile in quanto unico percorso di studio 

equiparato a una Laurea magistrale o specialistica). 

Max 8 punti 

Voto 110 e lode: 8 punti 

Voto 110: 7 punti 

Voto da 106 a 109: 6 punti 

Voto da 101 a 105: 5 punti 

Voto da 96 a 100: 4 punti 

Voto da 90 a 95: tre punti 

Voto uguale o inferiore a 89: 

2 punti 

 

Ulteriore titolo di laurea 

magistrale: 1 punto 

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto (dominio ERC: 

SH2_11 Human, Economic and Social Geography). 

Max 12 punti 

Presente: punti 12 

Non presente: punti 0 
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 n. 5 domande specifiche nell’ambito della storia della geografia e storia delle collezioni tecnico-scientifiche 

dell’Università di Padova. 

 

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 60 minuti. 

Il punteggio sarà così distribuito: 

 domande a risposta aperta: 30 punti; 

 domande a risposta chiusa: 20 punti. 

 

Per la valutazione delle domande a risposta aperta la Commissione fissa i seguenti criteri: 

 

DOMANDE A 

RISPOSTA APERTA 

CRITERIO PUNTEGGIO MAX. ATTRIBUIBILE/30 

Domanda n. 1 conoscenza della materia: punti 5 

completezza dell’argomentazione: punti 5 

chiarezza espositiva: punti 5 

punti 15/30 

Domanda n. 2 conoscenza della materia: punti 5 

completezza dell’argomentazione: punti 5 

chiarezza espositiva: punti 5 

punti 15/30 

 

Per la valutazione delle domande a risposta multipla, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta 

omessa e la risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

+ 1 punti per ogni risposta esatta; 

- 0,25 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa, multipla. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: conoscenza della materia, completezza 

dell’argomentazione, chiarezza espositiva. Il punteggio massimo attribuibile per ciascuna domanda è indicato 

nella tabella seguente: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MAX. ATTRIBUIBILE/50 

Domanda n. 1 conoscenza della materia, punti 10 

completezza dell’argomentazione, punti 10 

chiarezza espositiva, punti 5 

punti 25 

Domanda n. 2 conoscenza della materia, punti 10 

completezza dell’argomentazione, punti 10 

chiarezza espositiva, punti 5 

punti 25 

Verranno, inoltre, accertate le conoscenze informatiche di base (Pacchetto Office) e la conoscenza della lingua 

inglese (livello di riferimento B2) mediante esposizione in inglese del CV da parte del candidato/a.  


