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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione TITOLI

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono:

Categorie di titoli valutabili Max 20 punti

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio
ordinamento didattico, attinente al profilo richiesto: da 1 a 4 punti (criterio di
attinenza: verranno considerate per una valutazione aggiuntiva lauree| Max 4 punti
magistrali o specialistiche o del vecchio ordinamento con tesi pertinenti a figure
e momenti storici dal medioevo all'eta contemporanea

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto, ovvero in ambiti
riconducibili al dominio ERC SH6: da 1 a 6 punti (criterio di attinenza: verranno

considerate per una valutazione aggiuntiva dottorati di ricerca con tesi Max 6 punti

pertinenti a figure e momenti storici dal medioevo all'eta contemporanea)

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza

di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni

o enti privati, attinenti al profilo richiesto: da 0,5 a 2 punti per ciascun corso ,
P P P P Max 4 punti

attinente al profilo (criterio di attinenza del corso. verranno valutati corsi di
interesse storico, archivistico, paleografico, con riguardo anche alla loro
durata oraria effettiva)

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo
determinato presso Universita, soggetti pubblici o privati, in posizioni attinenti
al profilo richiesto: da 0,5 a 2 punti per servizio (criteri di attinenza e durata:| pax 6 punti
verranno valutati i periodi di servizio prestato presso soggetti, pubblici o privati,
che si occupano di cultura, formazione, ricerca)

La Commissione procede quindi, in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei
titoli previsti dall’avviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo
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professionale e le caratteristiche proprie del posto messo a concorso, approva all’'unanimita le categorie
dei titoli da considerare ed i relativi punteggi da attribuire come segue:

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI Max 20 punti

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio
ordinamento didattico, attinente al profilo richiesto: da 1 a 4 punti (criterio di
attinenza: verranno considerate per una valutazione aggiuntiva lauree magistrali| Max 4 punti
o specialistiche o del vecchio ordinamento con tesi pertinenti a figure e momenti
storici dal medioevo all’eta contemporanea

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto, ovvero in ambiti riconducibili
al dominio ERC SH6: da 1 a 6 punti (criterio di attinenza: verranno considerate
per una valutazione aggiuntiva dottorati di ricerca con tesi pertinenti a figure e
momenti storici dal medioevo all’eta contemporanea)

Max 6 punti

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti
privati, attinenti al profilo richiesto: da 0,5 a 2 punti per ciascun corso attinente al| Max 4 punti
profilo (criterio di attinenza del corso: verranno valutati corsi di interesse storico,
archivistico, paleografico, con riguardo anche alla loro durata oraria effettiva)

TITOLI DI SERVIZIO

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato
presso Universita, soggetti pubblici o privati, in posizioni attinenti al profilo
richiesto: da 0,5 a 2 punti per servizio (criteri di attinenza e durata: verranno| Max 6 punti
valutati i periodi di servizio prestato presso soggetti, pubblici o privati, che si
occupano di cultura, formazione, ricerca)

| puntpggi dettagliati definiti dalla Commissione sono esplicitati nella tabella seguente:

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI Max 20 punti
Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio 4
ordinamento didattico, attinente al profilo richiesto, in storia o equivalente, con lode

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio

ordinamento didattico, attinente al profilo richiesto, in storia o equivalente, ma 3
senza lode.

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio ordinamento 5

didattico, di ambito umanistico ma non in storia o equivalente, con lode.

Laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento o del vecchio ordinamento
didattico, di ambito umanistico ma non in storia o equivalente, senza lode.
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Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto, ovvero in ambiti riconducibili al
dominio ERC SH6 con tesi pertinenti a figure e momenti storici dal medioevo all’eta 6
contemporanea.

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto, ovvero in ambiti riconducibili
al dominio ERC SH6.

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti 0,5
privati, attinenti al profilo richiesto: durata minima 6 mesi

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti 1
privati, attinenti al profilo richiesto: durata minima un anno

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti 2
privati, attinenti al profilo richiesto: durata minima due anni

TITOLI DI SERVIZIO

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato
presso Universita, soggetti pubblici o privati, in posizioni attinenti al profilo richiesto:

0,5
da 1 a 3 mesi

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato
presso Universita, soggetti pubblici o privati, in posizioni attinenti al profilo richiesto: 1
da 3 a 6 mesi

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato
presso Universita, soggetti pubblici o privati, in posizioni attinenti al profilo richiesto: 2
da 6 mesi e oltre

Criteri di valutazione della PROVA SCRITTA

PROVA A TEMA

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza sintattica, grammaticale e lessicale e della coerenza argomentativa dell'elaborato al tema
oggetto della prova, oltreché della sistematicita espositiva dello stesso.

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 40 punti

Correttezza sintattica, grammaticale e lessicale| punti 15

Coerenza argomentativa punti 15

Sistematicita espositiva punti 10
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Criteri di valutazione del COLLOQUIO

La Commissione unanimemente stabilisce che il colloquio consistera in n. 2 domande, che avranno lo
stesso peso e che nella valutazione di tali domande si terra conto della completezza e dell’esattezza delle
risposte, della chiarezza espositiva.

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 60 punti

Domanda n. 1 Completezza ed esattezza | punti 15

Chiarezza espositiva punti 15

Domanda n. 2 Completezza ed esattezza | punti 15

Chiarezza espositiva punti 15

Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della
votazione attribuita.



