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QUESITI PROVA SCRITTA

| testi delle tre prove predisposte per la prova scritta sono:

PROVA N. 1

1) Principi di funzionamento di una sorgente ad electrospray (ESI)

2) Principi generali di analisi metabolomica untarget basata su spettrometria di massa

3) Descrizione di un tipico workflow di preparazione del campione per analisi proteomica bottom-up

PROVAN. 2
1) Principi di funzionamento di una sorgente MALDI.
2) Principi generali di analisi metabolomica target basata su spettrometria di massa

3) Descrizione di un tipico workflow di preparazione del campione per analisi di metaboliti polari tramite
LC-MS

PROVAN. 3

1) Principi di funzionamento di una sorgente DESI (desorption electrospray ionization)

2) Principi generali di analisi proteomica untarget basata su spettrometria di massa
3) Descrizione di un tipico workflow di preparazione del campione per analisi di lipidi tramite LC-MS



