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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 14:30, si è riunito, convocato in 
seduta straordinaria, il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Padova per discutere il 
seguente  

Ordine del giorno 

Approvazione dei verbali delle sedute del 15 novembre 2022 e del 13 dicembre 2022 

1. Comunicazioni

1. Piano Strategico 2022-2026

2. Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 – Esiti selezione

3. Difensore Civico – Dimissioni Avv.ssa Raffaella Bartolucci

2. Statuto, Regolamenti, Ordinamento didattico

1. Collegio di Disciplina triennio 2022-2025 – Commissione incaricata di verificare in capo ai
singoli candidati il possesso dei requisiti richiesti

2. Modifica del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-
da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e del “Regolamento per l’assunzione
di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”
– Autorizzazione allo svolgimento del colloquio e della prova didattica con modalità telemati-
che – Parere

A seduta aperta viene inoltre presentata la seguente comunicazione: 

01/04 Assemblea Costituente di Ateneo per revisione statutaria - Convocazione 

Nominativo Ruolo P A Ag 
Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X 
Prof.ssa Stefania Bruschi Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X 
Prof. Bruno Chiarellotto Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X 
Prof. Bruno Cozzi Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X 
Prof. Roberto Vettor Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X 
Prof. Gianluigi Baldo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X 
Prof. Jacopo Bonetto Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X 
Prof. Geppino Pucci Professore I fascia Macroarea 1 X 
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Prof. Gino Gerosa Professore I fascia Macroarea 2 X 
Prof. Fabio Grigenti Professore I fascia Macroarea 3 X 
Prof.ssa Chiara Maurizio Professore II fascia Macroarea 1 X 
Prof. Giuseppe Tarantini Professore II fascia Macroarea 2 X 
Prof. Maurizio Malo Professore II fascia Macroarea 3 X 
Prof. Attilio Motta Professore II fascia Macroarea 3 X 
Prof.ssa Francesca Maria Susin Ricercatore Macroarea 1 X 
Prof. Carlo Nicoletto Ricercatore Macroarea 2 X 
Dott. Andrea Berto Rappresentante del Personale tecnico am-

ministrativo 
X 

Dott. Tiziano Bresolin Rappresentante del Personale tecnico am-
ministrativo 

X 

Sig. Raffaele Musella Rappresentante del Personale tecnico am-
ministrativo 

X 

Dott. Biagio Di Vizio Rappresentante dei dottorandi X 
Sig. Domenico Ciro Amico Rappresentante degli studenti X 
Sig. Marco Bellinaso Rappresentante degli studenti X 
Sig.ra Teresa Cozzi Rappresentante degli studenti X 
Sig.ra Emma Ruzzon Rappresentante degli studenti X 

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

Sono presenti: 
- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;
- l’Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualità di Segretario verbalizzante.
Sono inoltre presenti Caterina Rea, Silvia Reggiani e Sandra Bego dell’Ufficio Organi collegiali,
che coadiuvano il Direttore Generale.
La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta.

La Rettrice informa i Senatori che la prossima seduta del Senato Accademico del mese di feb-
braio sarà posticipata da martedì 7 a venerdì 24 febbraio 2023, in modo da poter rispettare la 
roadmap già tracciata di approvazione del Piano Strategico 2022-2026. 

Oggetto: Approvazione dei verbali delle sedute del 15 novembre 2022 e del 13 dicem-
bre 2022 
La Rettrice Presidente chiede al Senato Accademico di approvare il verbale n. 1/2023, della se-
duta del 15 novembre 2022 e il verbale n. 2/2023 della seduta del 13 dicembre 2022. 

Il Senato Accademico 
− Visti i testi dei verbali n. 1/2023 e n. 2/2023;

Delibera 
di approvare i verbali n. 1/2023 e n. 2/2023. 
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Oggetto: Piano Strategico 2022-2026 
N. o.d.g.: 01/01 UOR: Ufficio Controllo di gestione 

Il percorso di definizione del Piano Strategico 
La Rettrice Presidente ricorda ai Senatori che il Piano Strategico rappresenta lo strumento fun-
zionale all’adeguata e coerente integrazione tra i principali documenti programmatici di Ateneo e, 
in particolare, consente di: 

- allocare correttamente le risorse nel bilancio di previsione;
- definire gli obiettivi di natura organizzativa all’interno il Ciclo integrato della Performance;
- definire le politiche di Qualità dell’Ateneo;
- permettere il raccordo degli stessi documenti con la Programmazione triennale del MUR.

Oltre alla sua intrinseca importanza quale strumento di programmazione, il Piano Strategico è 
inoltre requisito fondamentale anche al fine del conseguimento di forme di accreditamento e fi-
nanziamento nazionali ed internazionali.  
La Rettrice cede quindi la parola al Prof. Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e bilancio, il 
quale illustra più nel dettaglio il documento. 
Il precedente Piano strategico è stato approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione 
rep. 24 nella seduta del 28 gennaio 2020, e aggiornato nel 2021 con delibera rep. 19 del 26 gen-
naio 2021. 
Sui principi di questo Piano continua tuttora a fondarsi in modo sostanziale l’azione politica e 
amministrativa dell’Ateneo, ma risulta doveroso cogliere strumenti per affrontare le nuove sfide a 
seguito del mutato scenario degli ultimi anni, interessato da cambiamenti profondi quali, ad 
esempio, l’evoluzione e la diffusione del digitale, la tutela dell’ambiente e la sostenibilità che rap-
presentano dimensioni di cambiamento radicale e discontinuo e che sollecitano risposte com-
plesse connotate da un approccio multidisciplinare.  

Il nuovo Piano Strategico 2022-2026 (Allegato n. 1/1-39) è stato quindi elaborato sulla base di 
una profonda analisi del contesto attuale e della lettura dei possibili scenari futuri nonché delle 
nuove sfide che richiamano l’Ateneo ad una forte responsabilità in considerazione del rilevante 
ruolo che riveste per l’intera società. 
Il sistema universitario italiano è infatti interessato anche da alcune specificità quali: 

- gli interventi del PNRR che, portando ad un incremento significativo di risorse, avranno ef-
fetti rilevanti sulla dotazione infrastrutturale e sulla filiera di reclutamento di personale sia
docente sia tecnico amministrativo. I medesimi interventi hanno inoltre portato alla costitu-
zione di soggetti giuridici autonomi con i quali cooperare e competere per l’acquisizione di
fondi di ricerca;

- il calo demografico che vede un progressivo decremento della popolazione fino al 2046, con
la popolazione di età compresa tra i 18 e i 25 anni che sarà di 3.57 milioni (ovvero -23,85%
rispetto al 2021);

- la necessità di aumentare il numero di laureati in quanto il nostro Paese, con il 28% di gio-
vani laureati, è al penultimo posto nell’Unione Europea ed è ben lontana dalla media (41%)
e dall’obiettivo del 45% di laureati entro il 2030 (Fonte Eurostat).

La struttura del nuovo piano strategico 
Il nuovo piano strategico è strutturato in 6 ambiti che si riferiscono alle tre missioni fondamentali: 

- Didattica
- Ricerca



Verbale n. 3/2023 
Adunanza straordinaria del Senato Accademico del 23/01/2023 

pag. 4 di 16 
 

- Impatto sociale e Terza missione

e alle tre dimensioni trasversali: 
- Internazionalizzazione
- Persone e Risorse
- Sostenibilità ambientale.

All’interno di ciascun ambito sono stati definiti gli obiettivi strategici in modo da orientare 
l’autonomia delle strutture (Dipartimenti e Scuole) e le politiche di Ateneo. Di seguito l’elenco de-
gli obiettivi strategici dell’Ateneo, classificati nei sei ambiti: 

Didattica 
 Favorire l'innovazione ed il miglioramento della didattica
 Migliorare l'attrattività dei corsi di studio, di dottorato e di alta formazione
 Favorire lo sviluppo delle competenze trasversali e interdisciplinari
 Dalle sedi esterne al Campus diffuso: migliorare i servizi riducendo le diversità tra le molte-

plici sedi
 Ampliare, diversificare e rinnovare le dotazioni tecnologiche e i servizi fruibili dal corpo stu-

dentesco con particolare riferimento alla componente con disabilità, DSA e difficoltà di ap-
prendimento

 Promuovere politiche ed interventi che favoriscano il diritto allo studio

Ricerca 
 Promuovere l'eccellenza scientifica e la multidisciplinarietà nella ricerca
 Incrementare la capacità di attrazione di fondi competitivi per la ricerca
 Incrementare la capacità di attrazione di ricercatrici e ricercatori eccellenti
 Potenziare le infrastrutture di ricerca e i servizi alla ricerca

Impatto sociale e terza missione 
 Promuovere la cultura della terza missione e valorizzare la responsabilità e l’impatto sociale

dell’Ateneo a livello locale nazionale e internazionale, con particolare attenzione alla vulne-
rabilità sociale

 Promuovere strategie e azioni volte a diminuire lo skill mismatch dei professionisti rispetto
alle richieste del mercato

 Favorire e consolidare l’imprenditorialità accademica attraverso la creazione e la crescita di
spin off e start up e azioni che potenzino l’employability di studentesse e studenti

 Rendere i musei universitari luoghi inclusivi per la condivisione del sapere e favorire
l’accesso al patrimonio storico-artistico-culturale dell’Ateneo, inclusi i servizi bibliotecari

 Valorizzare la medicina universitaria e l'assistenza veterinaria per il benessere della società

Internalizzazione 
 Rendere i corsi di studio e di dottorato ambienti di apprendimento aperti e internazionali
 Incrementare la reputazione dell'Ateneo come centro di eccellenza a livello internazionale
 Sviluppare la dimensione internazionale della responsabilità sociale dell'Ateneo tramite il

potenziamento delle attività di cooperazione internazionale

Persone e risorse 
 Promuovere il reclutamento e le progressioni di carriera secondo il merito
 Potenziare i servizi per il benessere delle studentesse e degli studenti
 Migliorare il clima organizzativo e ampliare i servizi per il benessere organizzativo
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 Promuovere la parità di genere e una cultura inclusiva
 Favorire la transizione digitale e promuovere la digital dexterity del personale
 Rafforzare l'equilibrio economico e finanziario
 Migliorare gli standard di sicurezza di tutti i luoghi di lavoro, studio e didattici
 Migliorare e adeguare la gestione e gli standard tecnologici degli spazi di lavoro, studio e

didattici

Sostenibilità ambientale 
 Favorire una gestione sostenibile dei processi di approvvigionamento
 Ridurre l’impatto ambientale di processi, prodotti e servizi
 Monitorare e migliorare l’efficienza nell’utilizzo delle risorse ambientali
 Promuovere progetti di mobilità sostenibile e sensibilizzazione ambientale

Il documento è stato condiviso all’interno della Governance di Ateneo e contiene al suo interno il 
dettaglio delle politiche che vengono messe in atto per il perseguimento degli obiettivi strategici. 

Di seguito viene descritta la roadmap relativa all’iter di condivisione e approvazione del Piano 
Strategico 2022-2026 con gli Organi accademici: 

- 23 gennaio 2023 → Comunicazione sulle prime fasi di elaborazione del documento al Se-
nato Accademico

- 24 gennaio 2023 → Comunicazione sulle prime fasi di elaborazione del documento al
Consiglio di Amministrazione

- 1° febbraio 2023 → Comunicazione sulle prime fasi di elaborazione del documento alla
Consulta dei Direttori di Dipartimento

- 20 febbraio 2023 → Acquisizione del parere della Consulta dei Direttori di Dipartimento
- 21 febbraio 2023 → Acquisizione del parere del Consiglio del Personale Tecnico Ammini-

strativo
- 24 febbraio 2023 → Acquisizione del parere del Senato Accademico
- 27 febbraio 2023 → Acquisizione del parere della Consulta del Territorio
- 28 febbraio 2023 → Approvazione del Consiglio di Amministrazione

Parallelamente alla redazione del documento strategico, l’Ufficio Controllo di Gestione, in collabo-
razione con il Prorettore all’Organizzazione e al Bilancio, sta valutando la definizione e la misura-
bilità di indicatori associati agli obiettivi strategici per fornire, in continuità con quanto già speri-
mentato nel precedente documento delle Linee Strategiche, un puntuale monitoraggio 
sull’andamento degli obiettivi.  
Contestualmente alla definizione degli indicatori saranno individuati i valori di baseline e definiti i 
valori target, al fine di verificarne l’effettivo raggiungimento degli obiettivi nel medio e lungo perio-
do. 

Il Senato Accademico prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS
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Oggetto: Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 – Esiti selezione 
N. o.d.g.: 01/02 UOR: Ufficio Ricerca e qualità 

La Rettrice Presidente informa i Senatori che lo scorso 28 dicembre ANVUR ha pubblicato i risul-
tati della selezione dei Dipartimenti di Eccellenza (DE) - 2023-2027. 
La selezione del MUR ha premiato ancora una volta l’Ateneo di Padova con il finanziamento di 
11 Dipartimenti eccellenti (fra i 15 che potevano concorrere alla selezione) che otterranno un 
budget complessivo preventivato, per gli anni 2023-2027, di 90,9 milioni di euro. 
L’Università di Padova si colloca, grazie al risultato ottenuto, nel ristretto gruppo dei migliori 5 
atenei italiani al terzo posto a pari merito con l’Università di Bologna (Allegato n. 1/1-1). 
Risultano finanziati i seguenti Dipartimenti: 

N. Dipartimento ISPD Quintile Area 
CUN 

Risorse 
Quinquennali 

DE 

Risorse 
Quinquennali 
Infrastrutture 

1 AGRONOMIA ANIMALI ALIMENTI RISORSE NATURALI 
E AMBIENTE - DAFNAE 

100 4 7 
7.425.000 1.250.000 

2 MEDICINA - DIMED 100 5 6 
8.100.000 1.250.000 

3 BIOLOGIA (DiBio) 100 4 5 
7.425.000 1.250.000 

4 SCIENZE BIOMEDICHE - DSB 100 4 5 
7.425.000 1.250.000 

5 SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI "MARCO 
FANNO" (DSEA) 

100 3 13 
6.750.000 

6 FISICA E ASTRONOMIA "GALILEO GALILEI" - DFA 100 5 2 
8.100.000 1.250.000 

7 GEOSCIENZE 100 2 4 
6.075.000 1.250.000 

OMISSIS
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8 SCIENZE CHIMICHE - DiSC 100 5 3 
8.100.000 1.250.000 

9 BIOMEDICINA COMPARATA E ALIMENTAZIONE 
(BCA) 

100 1 7 
5.400.000 1.250.000 

10 INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE - ICEA 99 4 8 
7.425.000 1.250.000 

11 STUDI LINGUISTICI E LETTERARI (DISLL) 97.5 4 10 
7.425.000 

79.650.000 11.250.000 

Sarà portata all’attenzione degli Organi collegiali una specifica azione di finanziamento, previa 
presentazione e valutazione di un progetto di sviluppo, per i Dipartimenti non assegnatari del fi-
nanziamento MUR in modo da garantire a tutti i Dipartimenti dell’Ateneo adeguate risorse per so-
stenere le prospettive di sviluppo che saranno evidenziate nei piani presentati. Tali risorse saran-
no attinte in parte dal bilancio dell’ateneo e in parte dalle disponibilità ordinarie dei Dipartimenti 
vincitori (quinquennio 2023-2027 tenuto conto dell’esito del bando ministeriale.  

Il Senato Accademico prende atto. 

Oggetto: Difensore Civico – Dimissioni Avv.ssa Raffaella Bartolucci 
N. o.d.g.: 01/03 UOR: Ufficio Affari generali 

La Rettrice Presidente comunica che l’Avv.ssa Raffaella Bartolucci, Difensore Civico 
dell’Università degli Studi di Padova per il quinquennio 2021-2026, in data 13 gennaio 2023, ha 
rassegnato le dimissioni dall’incarico per ragioni di incompatibilità sopravvenuta. 
Le dimissioni avranno decorrenza dal 16 febbraio 2023. 
L’Avv.ssa Bartolucci, nominata con Decreto Rettorale rep. 4088 del 16 novembre 2021, avrebbe 
quindi concluso il proprio mandato il 15 novembre 2026. 

Sarà pertanto avviata la procedura per l’individuazione del nuovo Difensore Civico così come 
previsto dal Regolamento Generale di Ateneo (artt. 134 e 135). 

Il Senato Accademico prende atto. 

Oggetto: Assemblea Costituente di Ateneo per revisione statutaria - Convocazione 
N. o.d.g.: 01/04 UOR: Ufficio Organi Collegiali 

La Rettrice Presidente ricorda che, a seguito di istanze giunte all’attenzione del precedente Ret-
tore fra ottobre 2019 e ottobre 2020 per operare delle modifiche statutarie, fra ottobre e dicembre 
2020 era stata convocata l’Assemblea Costituente di Ateneo. In quella sede l’Assemblea aveva 
deciso circoscrivere i lavori sulla sola modifica dell’articolo 11 comma 2 dello Statuto relativa 
all’elezione del Rettore, rinviando la discussione sulle restanti richieste ad una fase successiva. 
Le istanze rimaste in sospeso erano pervenute da più fronti, quali i rappresentanti del PTA in Se-
nato Accademico, l’Associazione Medici Specializzandi di Padova, il Consiglio degli Studenti e il 
Collegio dei Revisori dei Conti. 
Le richieste interessavano diversi articoli dello Statuto e, in particolare: l’articolo 46 nei commi ri-
guardanti il voto pesato nell’elezione del Direttore di Dipartimento; gli articoli 5, 12, 26, 28, 33, 52, 
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54, relativamente alla partecipazione dei medici in Formazione Specialistica negli Organi Colle-
giali dell’Università e alla riforma dell’assetto elettivo e compositivo del Consiglio degli Studenti; 
l’articolo 37 relativo al Collegio di Disciplina; l’articolo 38 su divieti, incompatibilità e doveri funzio-
nali. 
Si fa inoltre presente che si rendono necessarie alcune modifiche tecniche per adeguare lo Statu-
to alla normativa vigente. 

Ai sensi dell’articolo 73 dello Statuto, l’iter per la modifica di Statuto prevede che le istanze di 
modifica siano deliberate dall’Assemblea Costituente, composta dall’insieme dei membri del Se-
nato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, riuniti in seduta congiunta, con la maggio-
ranza dei due terzi dei componenti. Una volta approvate, le variazioni statuarie sono quindi tra-
smesse al Ministero per i prescritti controlli di legittimità e merito, ai sensi dell’art. 6, commi 9 e 10 
della Legge 168/1989. 

Al fine di dare avvio all’iter di modifica dello Statuto, si propone di convocare la prima seduta 
dell’Assemblea Costituente per il giorno 31 marzo alle ore 14.30.  
Le riunioni dell’Assemblea saranno calendarizzate con frequenza tendenzialmente quindicinale il 
venerdì pomeriggio, prevedendo di terminare i lavori entro l’estate.  
La presente comunicazione ha valore di convocazione formale, per rispettare il preavviso minimo 
di 60 giorni fissato dallo Statuto. 

Il Senato Accademico prende atto. 

 OGGETTO: Collegio di Disciplina triennio 2022-2025 – Commissione incaricata di ve-
rificare in capo ai singoli candidati il possesso dei requisiti richiesti 
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 1/2023 Prot. n. 

11325/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda ai Senatori che i componenti del Collegio di Disciplina di Ateneo, di 
cui ai Decreti di nomina rep. n. 4326 del 16 dicembre 2019 e rep. n. 722 del 24 febbraio 2022, 
concluderanno il proprio mandato il 15 dicembre 2022. 
La composizione dell’attuale Collegio di Disciplina di Ateneo è la seguente: 

• Manuela Mantovani – Professoressa ordinaria (Coordinatrice)
• Franco Grego – Professore ordinario
• Pier Paolo Paulesu – Professore ordinario
• Silvia Bertocco – Professoressa associata
• Monica Giomo – Ricercatrice

Si informa, altresì, che con DR rep. n. 4639 del 9 novembre 2022, è stato avviato il “Procedimen-
to per l’individuazione di complessivi 5 componenti interni ed esterni, ove possibile, all’Università 
di Padova di cui 3 professori ordinari, 1 associato e 1 ricercatore a tempo indeterminato – triennio 
2022-2025”, con scadenza per l’inoltro delle candidature al 12 dicembre 2022. 
L’art. 158 del Regolamento Generale di Ateneo prevede la nomina da parte del Senato Accade-
mico di una Commissione istruttoria per la verifica in capo ai singoli candidati del possesso dei 
requisiti richiesti dall’avviso suddetto. 
La Rettrice propone pertanto al Senato quali componenti della Commissione istruttoria per la veri-
fica in capo ai singoli candidati del possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di cui al DR rep. n. 
4639, i seguenti nominativi Prof.ssa Alessandra Simonelli (coordinatrice); Prof. Jacopo Bonetto; 
Prof.ssa Stefania Bruschi. 
Il segretario della Commissione verrà in seguito nominato con decreto del Direttore Generale.  

Il Senato Accademico 

− Richiamato l’art. 10 della Legge 240/2010;
− Richiamati gli artt. 36 e 37 dello Statuto di Ateneo;
− Richiamato l’art. 158 del Regolamento Generale di Ateneo;
− Richiamato il DR rep. 4639/2022 relativo all’avvio del “Procedimento per l’individuazione

di complessivi 5 componenti interni ed esterni, ove possibile, all’Università di Padova di
cui 3 professori ordinari, 1 associato e 1 ricercatore a tempo indeterminato- triennio 2022-
2025”;

Delibera 

1. di costituire la Commissione istruttoria incaricata di valutare i profili dei candidati a com-
ponenti del Collegio di Disciplina – triennio 2022-2025, nella seguente composizione:

• Prof.ssa Alessandra Simonelli - coordinatrice
• Prof. Jacopo Bonetto
• Prof.ssa Stefania Bruschi

2. di assegnare alla commissione di cui al punto 1. quale fine mandato per il termine dei la-
vori, il 10/02/2023.
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 OGGETTO: Modifica del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori 
di prima e di seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e del “Re-
golamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” – Autorizzazione allo svolgimento del collo-
quio e della prova didattica con modalità telematiche – Parere 
N. o.d.g.: 02/02 Rep. n. 2/2023 Prot. n. 

11326/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore Vicario, Prof. Dalla Fontana, il quale illustra la 
proposta in esame, ricordando che il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tem-
po determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il vigente “Regola-
mento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia, ai 
sensi della legge 30 dicembre 2010 n. 240” prevedono che il colloquio e la prova didattica, ove 
prevista, nelle procedure selettive e valutative debbano essere svolti dai candidati in presenza a 
meno che “i candidati non possono raggiungere la sede concorsuale in casi eccezionali e ade-
guatamente motivati, previa autorizzazione della Commissione che ne dà atto nei verbali”. 
Nel 2020 l’Ateneo, a causa dell’emergenza legata alla diffusione del COVID-19, visti gli articoli 
247, 248 e 249 del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 
77/2020, ha disposto che i colloqui potessero essere realizzati per via telematica; il Consiglio di 
Amministrazione, con delibera rep. n. 85 dell’8 aprile 2020, previo parere favorevole del Senato 
Accademico con delibera rep. 37 del 7 aprile 2020, ha approvato la possibilità di svolgimento del-
la prova didattica in modalità telematica nella fase di emergenza sanitaria a condizione che que-
sto fosse espressamente previsto dal bando oppure che 1) vi fosse il consenso dei commissari e 
dei candidati e 2) fosse data adeguata pubblicità alla modifica dello svolgimento della prova e 
che la prova fosse effettuata attraverso una istanza web pubblica. 
Nel 2022, con delibera rep. 85 del Consiglio di Amministrazione del 22 marzo 2022, l’Ateneo ha 
stabilito di mantenere fino al 31 dicembre 2022 la possibilità di svolgere in modalità telematica i 
colloqui e/o la prova didattica delle procedure concorsuali per i professori e i ricercatori, a condi-
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zione che 1) la modalità di svolgimento stabilita dalla Commissione fosse la medesima per tutti i 
candidati; 2) fosse data adeguata pubblicità alla modalità di svolgimento dei colloqui o della prova 
didattica e 3) i colloqui o la prova didattica fossero effettuati attraverso una istanza web pubblica. 
Alla luce della positiva esperienza maturata negli ultimi anni, dell’assenza di criticità e dei vantag-
gi in termini di celerità, economicità e possibilità di una più ampia partecipazione alle selezioni da 
parte di candidati provenienti dall’estero, questa possibilità è stata già introdotta nel “Regolamen-
to per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-
quinquiesdecies del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in legge 29 giugno 2022, n. 
79)”, emanato con DR Rep. 5479/2022 del 23 dicembre scorso, previe deliberazioni rep. 
148/2022 del Senato Accademico e rep. 326/2022 del Consiglio di Amministrazione.  
La Rettrice propone pertanto di modificare l’art. 16 commi 7, 13, 14 e l’art. 28 commi 2 e 5 del vi-
gente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240” , nonché l’art. 5 comma 3 lett. n), l’art. 16 comma 10, l’art. 19 
comma 4 (secondo capoverso), e l’art. 21 commi 2 e 5 del vigente “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240”, introducendo la possibilità di svolgere i colloqui e/o la prova didattica in modalità telema-
tica, a condizione che la modalità di svolgimento stabilita dalla Commissione di concorso sia la
medesima per tutti i candidati. Le modifiche agli articoli sopra citati dei due Regolamenti sono
evidenziate nei rispettivi prospetti sinottici (Allegati n. 1/1-2 e n. 2/1-2).

Il Senato Accademico 

− Richiamati l’art 16, commi 7, 13 e 14 e l’art. 28 commi 2 e 5 del vigente “Regolamento per
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240”;

− Richiamati l’art. 5 comma 3 lett. n), l’art. 16 comma 10, l’art. 19 comma 4, secondo capo-
verso e l’art. 21 commi 2 e 5 del vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e di seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240“;

− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 85 dell’8 aprile 2020;
− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 85 del 22 marzo 2022;
− Considerato che il nuovo “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determina-

to di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36 (convertito in legge 29 giugno 2022, n. 79)” prevede che i colloqui con i can-
didati si svolgano, di norma, in modalità telematica;

− Ritenuto opportuno al fine di proseguire nell’azione di semplificazione delle procedure
concorsuali, modificare i due regolamenti citati mantenendo la possibilità di svolgere i col-
loqui e le prove didattiche per via telematica, in analogia a quanto previsto dal D.L.
228/2021 per i concorsi del personale in regime di diritto privato;

− Considerata l’opportunità di garantire l’efficacia, l’efficienza e la celerità delle procedure di
reclutamento del personale docente e dei ricercatori, oltre che la possibilità di una più
ampia partecipazione alle selezioni anche da parte di candidati provenienti dall’estero;

− Ravvisata la necessità e l’urgenza di approvare le procedure semplificate di esecuzione
dei colloqui e delle prove didattiche per tutte le procedure concorsuali per il personale do-
cente;

− Ritenuto opportuno, allo scopo di salvaguardare le procedure concorsuali in atto, che le
modifiche regolamentari evidenziate negli Allegati n. 1 e n. 2 entrino in vigore a partire
dalla data di pubblicazione dei rispettivi decreti rettorali di emanazione;

Delibera 
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1. di esprimere parere favorevole alla modifica dell’art 16, commi 7, 13 e 14 e dell’art. 28
commi 2 e 5 del vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come da Allegato 3/1-2 che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di esprimere parere favorevole alla modifica dell’art. 5 comma 3 lett. n), dell’art. 16 com-
ma 10, dell’art. 19 comma 4, secondo capoverso e dell’art. 21 commi 2 e 5 del vigente
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia
ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, come da Allegato 4/1-4 che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

3. che, allo scopo di salvaguardare le procedure concorsuali in atto, le modifiche regolamen-
tari di cui agli Allegati 3 e 4 entrino in vigore a partire dalla data di pubblicazione dei ri-
spettivi decreti rettorali di emanazione.

DIBATTITO 

OMISSIS
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OMISSIS

Alle ore 17:30, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Senato Accademico per l’approvazione nella seduta del 24 febbraio 2023. 
Il Senato Accademico il giorno 24 febbraio 2023 approva. 

Il Segretario La Presidente 

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli 
Firmato digitalmente Firmato digitalmente




