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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 10.30, si è riunito, regolarmente 
convocato, il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Padova per discutere il seguente  

Ordine del giorno 
 
Approvazione del verbale della seduta del 24 febbraio 2023  

 
 

1. Comunicazioni 

1. Principali novità contenute nel Decreto “PNRR 3” e nella conversione in legge del Decreto 
“Milleproroghe” 

4. Atti negoziali connessi allo svolgimento di compiti istituzionali 

1. Convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri delle Province di Padova, Rovigo e Treviso per l’attivazione del tirocinio pratico-
valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, 
n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 – Parere al rinnovo 

2. Convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri delle Province di Belluno, Venezia e Vicenza per l’attivazione del tirocinio pratico-
valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, 
n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 – Parere al rinnovo 

3. Convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri della Provincia di Pordenone per l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo pres-
so gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione di medico-chirurgo ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18 – Parere 

6. Rapporti internazionali 

1. Accordo di Cooperazione con l’ Université Catholique de Louvain (Belgio) finalizzato all’avvio 
di un percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in Ingegneria, all’interno della corni-
ce degli accordi T.I.M.E. – Top International Managers in Engineering 

7. Componente studentesca 

1. Accreditamento, istituzione e attivazione dei Corsi di Dottorato di ricerca XXXIX ciclo e ripar-
tizione delle relative borse da bilancio universitario – anno accademico 2023/2024 – Parere 

9. Personale 

1. Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 – anno accademico 2022/2023 – Parere 
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Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X   
Prof.ssa Stefania Bruschi Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X   
Prof. Bruno Chiarellotto Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X   
Prof. Gaudenzio Meneghesso Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X   
Prof. Bruno Cozzi Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X   
Prof.ssa Alessandra Simonelli Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X   
Prof. Roberto Vettor Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X   
Prof. Gianluigi Baldo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X   
Prof. Jacopo Bonetto Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X   
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo Direttore di Dipartimento Macroarea 3   X 
Prof. Geppino Pucci Professore I fascia Macroarea 1   X 
Prof. Gino Gerosa Professore I fascia Macroarea 2   X 
Prof. Fabio Grigenti Professore I fascia Macroarea 3 X   
Prof.ssa Chiara Maurizio Professore II fascia Macroarea 1 X   
Prof. Giuseppe Tarantini Professore II fascia Macroarea 2 X   
Prof. Maurizio Malo Professore II fascia Macroarea 3 X   
Prof. Attilio Motta Professore II fascia Macroarea 3 X   
Prof.ssa Francesca Maria Susin Ricercatore Macroarea 1 X   
Prof. Carlo Nicoletto Ricercatore Macroarea 2 X   
Dott. Andrea Berto Rappresentante del Personale tecnico am-

ministrativo 
X   

Dott. Tiziano Bresolin Rappresentante del Personale tecnico am-
ministrativo 

X   

Dott.ssa Elisa Barzon Rappresentante del Personale tecnico am-
ministrativo 

X   

Dott. Biagio Di Vizio Rappresentante dei dottorandi X   
Sig. Domenico Ciro Amico Rappresentante degli studenti  X  
Sig. Marco Bellinaso Rappresentante degli studenti X   
Sig.ra Teresa Cozzi Rappresentante degli studenti X   
Sig.ra Emma Ruzzon Rappresentante degli studenti X   

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 
Sono presenti: 
- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario; 
- la Dott.ssa Caterina Rea, Direttrice dell’Ufficio Organi Collegiali, in qualità di Segretario verba-
lizzante, a ciò delegata dal Direttore Generale, assente per un impegno istituzionale 
Sono inoltre presenti Sandra Bego e Federica Negrisolo dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiu-
vano la Direttrice. 
La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta. 
 
La Rettrice ricorda che nella precedente seduta, in sede di dibattito sulle modifiche all’offerta for-
mativa dei Corsi di Studio a.a. 2023/2024, era stata delegata a chiarire per riferirne poi nella se-
duta successiva, la corretta definizione dei SSD relativi a FIS E MAT nonché la questione dei ti-
rocini pratico valutativi per il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Chimica e tecnologie 
farmaceutiche LM-13” da inserire nella scheda SUA. Gli approfondimenti richiesti sono stati effet-
tuati ed hanno evidenziato che le modifiche apportate all’offerta formativa sono dettate dalla natu-
ra “abilitante” della suddetta laurea, ove è necessario inserire più ore di tirocinio pratico valutativo 
facendolo rientrare nel computo dei CFU specifici della Classe di Laurea, ritenendo conseguen-
temente corretta la formulazione presentata al Senato lo scorso 24 febbraio. 
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Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 24 febbraio 2023 
La Rettrice Presidente chiede al Senato Accademico di approvare il verbale n. 4, della seduta del 
24 febbraio 2023. 

Il Senato Accademico 
− Visto il testo del verbale n. 4/2023; 

Delibera 
di approvare il verbale n.4/2023. 
 
 
Oggetto: Principali novità contenute nel Decreto “PNRR 3” e nella conversione in leg-
ge del Decreto “Milleproroghe” 
N. o.d.g.: 01/01 UOR: Staff - Settore Consulenza - AAGL 
 
La Rettrice Presidente illustra le novità di maggiore interesse per le università introdotte dalla 
legge di conversione del Decreto c.d. “Milleproroghe” (decreto-legge n. 198/2022) e dal Decreto 
c.d. “PNRR 3” (decreto-legge n. 13/2023, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
PNRR”, a cui seguiranno ulteriori modifiche in sede di conversione in legge entro il 26 aprile 
2023), rinviando per maggiori dettagli al Dossier pubblicato sulla piattaforma INFODIRITTO 
(www.elearning.unipd.it/infodiritto). 
 
 
1. PROROGHE PER LAUREE, ABILITAZIONI E TIROCINI 
 
Esami di laurea - Il Decreto “Milleproroghe”, in sede di conversione, ha disposto la proroga al 15 
giugno 2023 dell'ultima sessione delle prove finali per il conseguimento del titolo di studio relati-
ve all'a.a. 2021/2022, anche in deroga alle disposizioni dei regolamenti di Ateneo. Conseguente-
mente, è prorogato ogni altro termine didattico o amministrativo. 
A tale proposito, analogamente agli scorsi anni, sarà necessario provvedere alla modifica del Ca-
lendario Accademico posticipando la seconda sessione delle prove dell’esame finale dal 16 giu-
gno al 31 luglio 2023, per non creare commistioni nella sessione estiva 2022-2023, e verrà porta-
ta al Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta la copertura per la restituzione, per 
l’anno accademico 2022-2023, del rimborso della prima e della seconda rata dei contributi stu-
denteschi a quanti avranno conseguito il titolo di laurea entro la sessione di aprile 2023. 
 
Esami di abilitazione e tirocini - È stata prorogata fino al 31 dicembre 2023 la possibilità di 
svolgimento semplificato degli esami per l’abilitazione relativi ad alcune professioni e delle attività 
pratiche o di tirocinio previste per l’abilitazione professionale o dagli ordinamenti didattici (tra cui: 
architetti, psicologi, assistente sociale, biologo, chimico, geologo, ingegnere, psicologo, odontoia-
tra, farmacista, veterinario, dottore commercialista). 
La proroga non si applica, invece a coloro che hanno conseguito: a) lauree magistrali abilitanti 
all'esercizio delle professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo; b) lauree profes-
sionalizzanti abilitanti all'esercizio delle professioni di geometra, agrotecnico, perito agrario e peri-
to industriale. 
 
2. PERSONALE UNIVERSITARIO 
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Contratti di ricerca: superamento limiti di spesa - Il Decreto “PNRR 3” ha stabilito che i limiti 
di spesa complessiva previsti per l'attribuzione dei nuovi contratti di ricerca (non superiore alla 
spesa media per assegni di ricerca nell'ultimo triennio) non si applicano, nel periodo di attuazione 
del PNRR, alle risorse derivanti da PNRR o da progetti di ricerca sulla base di bandi competitivi. 
 
Assegni di ricerca - Confermata la possibilità di bandire assegni di ricerca fino al 31 dicembre 
2023. 
 
Riserva per studiosi abilitati alla prima fascia - Le università vincolano almeno un quinto dei 
posti disponibili di professore di I fascia alla chiamata di studiosi in possesso dell’ASN, con esclu-
sione dei professori di prima fascia già in servizio (Decreto “PNRR 3”). 
 
Proroga chiamate I e II fascia riservate al personale in servizio con ASN - Il decreto “Mille-
proroghe”, in sede di conversione in legge, ha prorogato al 31 dicembre 2025 il termine per atti-
vare il procedimento di chiamata nel ruolo di professore di I e II fascia, rispettivamente di profes-
sori di II fascia e di ricercatori a tempo indeterminato in servizio nell'università procedente. 
 
La durata dell’ASN è stata estesa da 10 a 11 anni (Decreto “Milleproroghe”). Sono state proro-
gate anche le commissioni nazionali ASN fino al 31 dicembre 2023, con l’introduzione di un VI 
quadrimestre (domande dei candidati entro 7 giugno 2023). 
 
Polizze sanitarie integrative per docenti e personale della ricerca - È stata introdotta la pos-
sibilità per le università di destinare, sulla base di indicazioni da stabilire con decreto del MUR, 
una quota delle risorse derivanti da progetti di ricerca derivanti da bandi competitivi per la stipula 
di polizze sanitarie integrative in favore di personale docente e della ricerca, nel limite dell'1% 
della spesa annua per lo stesso personale (Decreto “PNRR 3”). 
 
Sgravi per imprese che finanziano borse di dottorato e assumono ricercatori - Il decreto 
“PNRR 3” ha previsto l'esonero dal versamento del 50% dei contributi previdenziali per le impre-
se che finanziano borse di dottorato innovativo e assumono personale con titolo di dottore di ri-
cerca o di contratti di ricerca o da ricercatore a tempo determinato, nel periodo di attuazione del 
PNRR. 
 
Concorsi riservati a ricercatori di tipo A 
Il decreto “PNRR 3” ha esteso al 31 dicembre 2026 (anziché al 30 giugno 2025) la riserva di una 
quota non inferiore al 25% delle risorse destinate alla stipula dei nuovi contratti da ricercatore 
unico a tempo determinato (nuovo art. 24 della l. 240/2010), ai soggetti che sono stati ricercatore 
a tempo determinato di tipo A anteriormente al 30 giugno 2022, per una durata non inferiore a un 
anno (e non più tre anni). 
Restano invariati, invece, i requisiti per i soggetti che sono stati titolari, per una durata complessi-
va non inferiore a 3 anni, di uno o più assegni di ricerca (di cui all'art. 22 della l. 240/2010, nel te-
sto vigente prima delle modifiche operate dal d.l. 36/2022). 
 
Proroghe in materia di organizzazione del lavoro 
 Proroga del lavoro agile fino al 30 giugno 2023 per lavoratori fragili e per lavoratori maggior-

mente esposti a rischio di contagio SARS-CoV-2; 
 Proroga al 31 marzo 2023 per l’adozione del PIAO e del PTPC. 

 
3. CONTROLLI, ANTICIPAZIONI E ATTUAZIONE PNRR 
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Rappresentanti del MUR nei soggetti a partecipazione pubblica - I soggetti a partecipazione 
pubblica appositamente costituiti per i progetti PNRR dovranno integrare i propri organi statutari 
di gestione e controllo con uno o più rappresentanti designati dal Ministero e, su indicazione del 
MUR, di ulteriori Ministeri in base al tema oggetto della ricerca. Le modalità di designazione sa-
ranno definite con decreto del MUR, entro il 26 maggio 2023 (art. 27 Decreto “PNRR 3”). 
 
Anticipazioni del MEF ai soggetti attuatori del PNRR - Il MEF può disporre anticipazioni di 
cassa in favore dei soggetti attuatori, sulla base di motivate richieste e sentite le amministrazioni 
centrali titolari degli interventi PNRR su cui i progetti insistono, nell'ambito delle disponibilità del 
conto corrente di tesoreria centrale, senza necessità di apposito decreto del MEF (Decreto 
“PNRR 3”). Per i soggetti attuatori, le anticipazioni costituiscono trasferimenti di risorse vincolate 
alla realizzazione tempestiva degli interventi PNRR, con obbligo di riversare nella tesoreria cen-
trale l'importo dell’anticipazione non utilizzata a chiusura degli interventi. 
 
FFO a garanzia delle risorse ricevute - Il Decreto “PNRR 3” prevede che le università e i sog-
getti a partecipazione pubblica appositamente costituiti possono fornire, a garanzia delle risorse 
ricevute ai fini della realizzazione degli interventi compresi nel quadro di attuazione del PNRR, 
anche i fondi assegnati dal MUR in relazione al funzionamento ordinario.  
 
Sistemi interni di gestione e controllo e verifiche a campione del MUR - Il decreto “PNRR 3” 
ha precisato che le università devono seguire le procedure di controllo e rendicontazione serven-
dosi di sistemi interni di gestione e controllo, osservando le disposizioni generali di contabilità 
pubblica e attestando al MUR gli esiti conseguenti. Le università adempiono nell’esercizio della 
loro autonomia responsabile, ferma restando la possibilità di verifiche, anche a campione, da par-
te del MUR (art. 27, comma 3, d.l. 13/2023 - PNRR 3). 
 
Banche dati per la rendicontazione - Il decreto “PNRR 3” ha precisato le modalità di alimenta-
zione dei sistemi informativi ministeriali per il monitoraggio dello stato di attuazione del PNRR: a) 
Dati personali dei beneficiari; b) CIG ordinario obbligatorio per tutti gli affidamenti superiori a 
5.000 euro c) CUP obbligatorio nelle fatture relative all'acquisizione dei beni e servizi oggetto di 
incentivi pubblici alle attività produttive (a partire dal 1° gennaio 2023). 
 
 
4. IMMOBILI E SEMPLIFICAZIONI APPALTI 
 
Immobili del demanio per residenze universitarie e impianti sportivi su fondi PNRR - Il de-
creto “PNRR 3” prevede che l'Agenzia del Demanio individui gli immobili inutilizzati di proprietà 
dello Stato che possono essere destinati a residenze universitarie oppure a impianti sportivi og-
getto di finanziamento PNRR. L'Agenzia del Demanio è autorizzata a contribuire agli oneri di re-
cupero o ristrutturazione fino al 30% del quadro economico degli interventi necessari. 
 
Locazioni passive, IMU e mutui edilizi - La conversione del “Milleproroghe” ha confermato: 

● il blocco adeguamento ISTAT per locazioni passive della PA; 
● il rinvio IMU al 30 giugno 2023; 
● Mutui edilizia universitaria: erogazioni da Cassa depositi e prestiti fino al 31 dicembre 

2023; 
● Sufficiente la SCIA per opere di manutenzione ordinaria su immobili tutelati. 

 
Semplificazioni appalti - Tra le novità in tema di contratti pubblici e PNRR si segnalano:  
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➢ l’affidamento semplificato per progettazione ed esecuzione lavori, sulla base del progetto di
fattibilità tecnica ed economica e con conferenza di servizi semplificata (Decreto “PNRR 3”);

➢ la proroga degli accordi e delle convenzioni quadro, in corso al 25 febbraio 2023 e con sca-
denza entro il 30 giugno 2023, con i medesimi soggetti aggiudicatari e alle medesime condi-
zioni non oltre il 31 dicembre2023 e nel limite del 50% del valore iniziale (Decreto PNRR
3);

➢ la proroga al 31/dicembre 2023 della scadenza degli strumenti di acquisto e di negoziazione
di Consip per servizi di gestione e manutenzione dei sistemi IP e quelli aventi ad oggetto
servizi di connettività del Sistema pubblico di connettività, con incremento del 50% del valore
iniziale degli importi e quantitativi (Decreto Milleproroghe).

5. INCARICHI TEMPORANEI IN AMBITO SANITARIO

Proroghe per incarichi temporanei in ambito sanitario - Per gli enti del SSN il decreto Mille-
proroghe ha prorogato fino al 31 dicembre 2023 la possibilità di conferire incarichi a: 
➢ laureati abilitati all'esercizio della professione medica e iscritti all'ordine (incarichi di lavoro

autonomo non superiori a 6 mesi, anche in collaborazione coordinata e continuativa);
➢ medici specializzandi iscritti all'ultimo o penultimo anno (incarichi di lavoro autonomo);
➢ medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale (rapporti convenzionali

a tempo determinato con il Servizio sanitario nazionale);
➢ medici abilitati anche se iscritti a corsi di specializzazione medica o di formazione in medi-

cina generale (incarichi provvisori e iscrizione negli elenchi della guardia medica);
➢ medici in formazione specialistica in pediatria (incarichi provvisori o di sostituzione di pedia-

tri);
➢ assumere a tempo determinato e a tempo parziale gli specializzandi iscritti all'ultimo anno.

Il Senato Accademico prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS
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 OGGETTO: Convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri delle Province di Padova, Rovigo e Treviso per 
l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina 
Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo 
ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 

OMISSIS
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18 – Parere al rinnovo 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 21/2023 Prot. n. 

46258/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Dott.ssa Elisa Barzon X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area 
Affari Generali e Legali, la quale ricorda al Senato Accademico che sono state stipulate tra 
l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, rispettiva-
mente della Provincia di Treviso in data 20 dicembre 2019 e delle Province di Padova e di Rovigo 
in data 27 gennaio 2020, le convenzioni di durata triennale per l’attivazione del tirocinio pratico-
valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di medico-chirurgo, ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58, redatte 
conformemente allo schema approvato dalla Conferenza Permanente dei Presidenti di Corso di 
laurea in Medicina e Chirurgia e la Federazione Nazionale degli Ordini, e successivamente pro-
rogate fino al 31 marzo 2023.  
L’art. 3 del citato decreto ministeriale prevede, infatti, che uno dei tre mesi in cui si articola il tiro-
cinio debba svolgersi nell'ambito della Medicina Generale e presso l'ambulatorio di un medico di 
medicina generale avente i requisiti previsti dall'art. 27, comma 3 del decreto legislativo 17 ago-
sto 1999, n. 368, sulla base di convenzioni stipulate tra l'università e l'Ordine professionale pro-
vinciale dei Medici e Chirurghi competente per territorio. 
Le parti intendono procedere al rinnovo delle predette convenzioni con i necessari adeguamenti 
(Allegati nn. 1/1-6; 2/1-6; 3/1-6), anche a seguito dell’entrata in vigore del decreto-legge 17 marzo 
2020, n. 18 il quale, all’art. 102, prevede il conseguimento della laurea magistrale a ciclo unico in 
Medicina e Chirurgia – Classe LM/41 con valore direttamente abilitante all’esercizio della profes-
sione di medico-chirurgo, previa acquisizione del giudizio di idoneità del tirocinio pratico-
valutativo di cui all’art. 3 del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58. 
Tale norma ha comportato la modifica degli ordinamenti didattici dei singoli corsi di studio della 
Classe LM/41 – Medicina e Chirurgia attivi presso l’Università di Padova, e nello specifico: 

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41, sede di
Padova;
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- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41, sede di
Treviso;

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery – Classe LM/41, sede di
Padova.

Le convenzioni, aggiornate nelle premesse rispetto alle precedenti con il richiamo alle norme at-
tualmente vigenti, prevedono in particolare che: 

- il tirocinio consiste in un periodo di frequenza presso lo studio del Medico di Medicina
Generale, della durata di un mese. Il MMG rilascia formale attestazione della frequenza e
delle attività svolte, unitamente alla valutazione dei risultati relativi alle competenze dimo-
strate ed esprimendo, in caso positivo, un giudizio di idoneità;

- viene istituita una Commissione di 5 componenti:
• due componenti in rappresentanza dell’Università, che varieranno in relazione al

corso di studio coinvolto nei lavori della Commissione. Dei due componenti, uno
sarà di diritto in qualità di Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Medicina
e Chirurgia, sede di Padova, oppure Presidente del Consiglio di Corso di studio in
Medicina e Chirurgia, sede di Treviso oppure Presidente del Consiglio di Corso di
Laurea in Medicine and Surgery; l’altro componente sarà un docente di ciascuno
dei suddetti Corsi di Studio designato dal Presidente della Scuola di Medicina e
Chirurgia;

• il Presidente dell'Ordine dei Medici;
• un consigliere dell'Ordine dei Medici;
• un Medico di Medicina Generale designato dall'Ordine dei Medici;

- nel caso della convenzione con l’Ordine di Treviso, su sua espressa richiesta, è stata in-
serita la seguente ulteriore specifica: i rappresentanti dell’Ordine varieranno in relazione
al Corso di Studio coinvolto nei lavori della Commissione e nello specifico per il Corso di
Studio in Medicina e Chirurgia, sede di Treviso, saranno rispettivamente il Presidente
dell’Ordine dei Medici di Treviso, un Consigliere dell’Ordine dei Medici di Treviso e un
Medico di Medicina Generale designato dal medesimo Ordine;

- la Commissione svolge i seguenti compiti:
• effettua il monitoraggio periodico dell'attività di tirocinio svolta presso i MMG per valu-

tare la disponibilità e la performance complessiva dei medici e dei tirocinanti, in base
ai dati raccolti;

• definisce i seminari proposti dall'Ordine ai quali i tirocinanti dovranno partecipare per
il perfezionamento della formazione;

• acquisisce i nominativi dei MMG comunicati periodicamente dall'Ordine, che si ren-
deranno disponibili per espletare il tirocinio, valutandone le caratteristiche salienti;

• propone i nominativi di MMG al fine di possibile affidamento da parte dell’Università
di incarichi di insegnamento in attività didattica frontale del Corso di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia;

• provvede a definire le modalità per l'attribuzione dei crediti formativi (ECM) ai MMG
tutor;

• redige un resoconto annuale dell'attività svolta;
- gli Ordini di Padova, Rovigo e Treviso, ai fini dell'individuazione delle sedi di tirocinio

(ambulatori di Medicina Generale), predisporranno un elenco di medici di medicina gene-
rale in possesso dei requisiti previsti dal comma 3 dell'art. 27 del D. Lgs. 17 agosto 1999
n. 368 e ss. mm.ii., ovvero il convenzionamento con il servizio sanitario nazionale con
un'anzianità di almeno cinque anni di attività convenzionale per la medicina generale con
il servizio sanitario nazionale, nonché la titolarità di un numero di assistiti nella misura al-
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meno pari alla metà del massimale vigente e che operino in uno studio professionale ac-
creditato. I predetti Ordini hanno richiesto la precisazione che il convenzionamento con il 
servizio sanitario nazionale sia comprensivo di attività come medico di Continuità Assi-
stenziale (ancora oggi più conosciuta come Guardia Medica). La stesura dell'elenco av-
verrà a seguito di specifica manifestazione di interesse che sarà rivolta e resa nota a tutti i 
MMG iscritti all'Ordine. La stessa dovrà prevedere la possibilità di manifestare l'interesse 
da parte di ciascun MMG iscritto all'Ordine attraverso apposita domanda e, pertanto, do-
vrà esserne data costantemente pubblicità; 

- i MMG tutori-valutatori saranno formati sulla compilazione del libretto "Valutazione del ti-
rocinio dell'esame di Stato per l'abilitazione alla professione di medico-chirurgo" in tutte le
sue parti, tramite corsi di formazioni organizzati congiuntamente tra Università ed Ordine;

- ciascun Ordine trasmetterà all'Università, entro 60 giorni dall'entrata in vigore della con-
venzione, il primo elenco di MMG per essere nominati tutor-valutatori. Successivamente
comunicherà tempestivamente le variazioni dell'elenco a seguito di nuovi inserimenti o
cancellazione di MMG. L'Università provvederà alla inclusione dei nominativi indicati tra i
tutor dei Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, tramite delibera del Consiglio;

- il rapporto MMG/tirocinante è di uno a uno; l'incarico di tutore-valutatore al singolo MMG,
scelto tra quelli inseriti nell'elenco, sarà conferito dall'Università con comunicazione scritta
e firmata per accettazione dal MMG;

- il tirocinio pratico valutativo non costituisce rapporto di lavoro, e il tirocinante è tenuto a:
• svolgere le previste attività professionali, osservando gli orari concordati, rispettando

l'ambiente di lavoro e le esigenze dell'attività istituzionale;
• rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
• attenersi alle vigenti norme di tutela della privacy garantendo la assoluta riservatezza

per quanto attiene dati, informazioni e conoscenze acquisite durante lo svolgimento
del tirocinio;

• qualora si verificassero da parte del tirocinante comportamenti lesivi di diritti o interessi
del soggetto ospitante, quest’ultimo ne darà immediata comunicazione al tirocinante,
al Rettore ed alla Commissione di cui all'art. 4, oltre che segnalarlo sull'apposito libret-
to;

- il MMG ha l'obbligo di fornire al candidato, dopo due settimane di frequenza, un resoconto
verbale sul suo operato al fine di colmare "in itinere" eventuali carenze riscontrate negli
adempimenti professionali.

Le convenzioni hanno la durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e potranno es-
sere rinnovate previo accordo scritto tra le parti, anche mediante scambio di corrispondenza. 
Ciascuna delle parti può recedere con un preavviso di tre mesi. Resta inteso che, anche in caso 
di recesso, viene comunque garantita la conclusione dei tirocini già iniziati. 
Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 15 febbraio 2023 ha espresso parere favore-
vole alle convenzioni in oggetto (Allegato 4/1-2). 
Il Consiglio del Dipartimento di Medicina – DIMED del 23 febbraio 2023 ha approvato le conven-
zioni in oggetto (Allegato 5/1-3). 

 Il Senato Accademico 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;
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− Richiamate le delibere del Senato Accademico rep. 123 del 10 dicembre 2019 e del Con-
siglio di Amministrazione rep. 318 del 17 dicembre 2019, con le quali sono state approva-
te le convenzioni con gli Ordini Provinciali dei Medici e Chirurghi per l’attivazione del tiro-
cinio pratico-valutativo presso gli ambulatori dei Medici di Medicina Generale ai fini
dell’accesso all’Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di Medico-Chirurgo ai
sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58;

− Richiamata la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 15 febbraio
2023;

− Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina – DIMED del 23 feb-
braio 2023;

− Preso atto del testo delle convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Province di Padova, Rovigo e Treviso per
l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Genera-
le (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del
decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (Allegati
nn. 1, 2 e 3);

Delibera 

1. di esprimere parere favorevole al Consiglio di Amministrazione in ordine alle convenzioni
tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
delle Province di Padova, Rovigo e Treviso per l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo
presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio del-
la professione di medico-chirurgo, ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, di cui agli Allegati 1, 2 e 3 che fanno parte integrante
e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare alle predette convenzioni le modifiche che si ren-
dessero necessarie.

 OGGETTO: Convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri delle Province di Belluno, Venezia e Vicenza per 
l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina 
Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo 
ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 
18 – Parere al rinnovo 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 22/2023 Prot. n. 

46259/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
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Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Dott.ssa Elisa Barzon X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area 
Affari Generali e legali, la quale ricorda al Senato Accademico che, rispettivamente in data 9 
gennaio 2020, 13 febbraio 2020 e 19 febbraio 2020, sono state stipulate tra l’Università degli 
Studi di Padova e gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri delle Province di Vicenza, 
Belluno e Venezia, le convenzioni di durata triennale per l’attivazione del tirocinio pratico-
valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di medico-chirurgo, ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58, redatte 
conformemente allo schema approvato dalla Conferenza Permanente dei Presidenti di Corso di 
laurea in Medicina e Chirurgia e la Federazione Nazionale degli Ordini, e successivamente pro-
rogate fino al 31 marzo 2023.  
L’art. 3 del citato decreto prevede, infatti, che uno dei tre mesi in cui si articola il tirocinio debba 
svolgersi nell'ambito della Medicina Generale e presso l'ambulatorio di un medico di medicina 
generale avente i requisiti previsti dall'art. 27, comma 3 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 
368, sulla base di convenzioni stipulate tra l'università e l'Ordine professionale provinciale dei 
Medici e Chirurghi competente per territorio. 
Le parti intendono procedere al rinnovo delle convenzioni con i necessari adeguamenti (Allegati 
nn. 1 1/1-5; Allegato 2/1-5; Allegato 3/1-5), anche a seguito dell’entrata in vigore del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18 che all’art. 102 prevede il conseguimento della laurea magistrale a 
ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41 con valore direttamente abilitante all’esercizio 
della professione di medico-chirurgo, previa acquisizione del giudizio di idoneità del tirocinio pra-
tico-valutativo di cui all’art. 3 del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58. 
Tale norma ha comportato la modifica degli ordinamenti didattici dei singoli corsi di studio della 
Classe LM/41 – Medicina e Chirurgia attivi presso l’Università di Padova, e nello specifico: 

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41, sede di
Padova;

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41, sede di
Treviso;

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery – Classe LM/41, sede di
Padova.

La Scuola di Medicina e Chirurgia ha riferito che i predetti Ordini hanno manifestato la propria im-
possibilità ad assolvere all’obbligo contrattuale relativo alla tenuta dell’elenco dei Medici di Medi-
cina Generale, così come previsto nella precedente convenzione, il cui art. 5 stabiliva che “Ai fini 
dell'individuazione delle sedi di tirocinio (ambulatori di Medicina Generale), l'Ordine predisporrà 
un elenco di medici di medicina generale in possesso dei requisiti previsti dal comma 3 dell'art. 
27 del D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368, ovvero il convenzionamento con il servizio sanitario nazio-
nale con un'anzianità di almeno dieci anni di attività convenzionale (oppure cinque anni in caso di 
necessità) con il servizio sanitario nazionale, nonché la titolarità di un numero di assistiti nella mi-
sura almeno pari alla metà del massimale vigente e operare uno studio professionale accreditato. 
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La stesura dell'elenco avverrà a seguito di specifica manifestazione di interesse che sarà rivolta e 
resa nota a tutti i MMG iscritti all'Ordine. La stessa dovrà prevedere la possibilità di manifestare 
l'interesse da parte di ciascun MMG iscritto all'Ordine attraverso apposita domanda e, pertanto, 
dovrà esserne data costantemente pubblicità. (…)  L'Ordine trasmetterà all'Università entro 60 
giorni dall'entrata in vigore della convenzione il primo elenco di MMG per essere nominati tutor-
valutatori. Successivamente comunicherà tempestivamente le variazioni dell'elenco a seguito di 
nuovi inserimenti o cancellazione di MMG. (…)”. 
La Scuola, a fronte delle richieste degli Ordini, ha coinvolto la Regione del Veneto che si è resa 
disponibile a fornire all’Università tali elenchi. Pertanto, le convenzioni sono state modificate di 
conseguenza sul punto prevedendo che “ai fini dell'individuazione delle sedi di tirocinio (ambula-
tori di Medicina Generale), l'Università riceverà dalla Regione del Veneto un elenco di medici di 
medicina generale in possesso dei requisiti previsti dal comma 3 dell'art. 27 del D. Lgs. 17 agosto 
1999 n. 368 e ss. mm.ii., ovvero il convenzionamento con il servizio sanitario nazionale con 
un'anzianità di almeno cinque anni di attività convenzionale per la medicina generale con il servi-
zio sanitario nazionale, nonché la titolarità di un numero di assistiti nella misura almeno pari alla 
metà del massimale vigente e operare in uno studio professionale accreditato. I Medici di Medici-
na Generale manifesteranno il proprio interesse mediante apposita domanda. 
Le convenzioni, aggiornate nelle premesse rispetto alle precedenti con il richiamo alle norme at-
tualmente vigenti, prevedono in particolare che: 

- il tirocinio consiste in un periodo di frequenza presso lo studio del Medico di Medicina
Generale, della durata di un mese. Il MMG rilascia formale attestazione della frequenza e
delle attività svolte, unitamente alla valutazione dei risultati relativi alle competenze dimo-
strate ed esprimendo, in caso positivo, un giudizio di idoneità;

- viene istituita una Commissione di 5 componenti:
• due componenti in rappresentanza dell’Università, che varieranno in relazione al

corso di studio coinvolto nei lavori della Commissione. Dei due componenti, uno
sarà di diritto in qualità di Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Medicina
e Chirurgia, sede di Padova, oppure Presidente del Consiglio di Corso di studio in
Medicina e Chirurgia, sede di Treviso oppure Presidente del Consiglio di Corso di
Laurea in Medicine and Surgery; l’altro componente sarà un docente di ciascuno
dei suddetti Corsi di Studio designato dal Presidente della Scuola di Medicina e
Chirurgia;

• il Presidente dell'Ordine dei Medici;
• un consigliere dell'Ordine dei Medici;
• un Medico di Medicina Generale designato dall'Ordine dei Medici;

- la Commissione svolge i seguenti compiti:
• effettua il monitoraggio periodico dell'attività di tirocinio svolta presso i MMG per valu-

tare la disponibilità e la performance complessiva dei medici e dei tirocinanti, in base
ai dati raccolti;

• definisce i seminari proposti dall'Ordine ai quali i tirocinanti dovranno partecipare per il
perfezionamento della formazione;

• acquisisce i nominativi dei MMG, che si renderanno disponibili per espletare il tiroci-
nio, valutandone le caratteristiche salienti;

• propone i nominativi di MMG al fine di possibile affidamento da parte dell’Università di
incarichi di insegnamento in attività didattica frontale del Corso di Laurea in Medicina
e Chirurgia;

• provvede a definire le modalità per l'attribuzione dei crediti formativi (ECM) ai MMG
tutor;

• redige un resoconto annuale dell'attività svolta;
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- i MMG tutori-valutatori saranno formati sulla compilazione del libretto "Valutazione del ti-
rocinio dell'esame di Stato per l'abilitazione alla professione di medico-chirurgo" in tutte le
sue parti, tramite corsi di formazioni organizzati congiuntamente tra Università ed Ordine;

- l'Università provvederà alla inclusione dei nominativi indicati tra i tutor dei Corsi di Laurea
in Medicina e Chirurgia, tramite delibera del Consiglio;

- il rapporto MMG/tirocinante è di uno a uno; l'incarico di tutore-valutatore al singolo MMG,
scelto tra quelli inseriti nell'elenco, sarà conferito dall'Università con comunicazione scritta
e firmata per accettazione dal MMG;

- il tirocinio pratico valutativo non costituisce rapporto di lavoro, e il tirocinante è tenuto a:
• svolgere le previste attività professionali, osservando gli orari concordati, rispettando

l'ambiente di lavoro e le esigenze dell'attività istituzionale;
• rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
• attenersi alle vigenti norme di tutela della privacy garantendo la assoluta riservatezza

per quanto attiene dati, informazioni e conoscenze acquisite durante lo svolgimento
del tirocinio;

• qualora si verificassero da parte del tirocinante comportamenti lesivi di diritti o interessi
del soggetto ospitante, quest’ultimo ne darà immediata comunicazione al tirocinante,
al Rettore ed alla Commissione di cui all'art. 4, oltre che segnalarlo sull'apposito libret-
to;

- il MMG ha l'obbligo di fornire al candidato, dopo due settimane di frequenza, un resocon-
to verbale sul suo operato al fine di colmare "in itinere" eventuali carenze riscontrate negli
adempimenti professionali.

Le convenzioni hanno la durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e potranno es-
sere rinnovate previo accordo scritto tra le parti, anche mediante scambio di corrispondenza. 
Ciascuna delle parti può recedere con preavviso di tre mesi. Resta inteso che anche in caso di 
recesso viene comunque garantita la conclusione dei tirocini già iniziati. 
Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 15 febbraio 2023 ha espresso parere favore-
vole alle convenzioni in oggetto (Allegato 4/1-2). 
Il Consiglio del Dipartimento di Medicina – DIMED del 23 febbraio 2023 ha approvato le conven-
zioni in oggetto (Allegato 5/1-3). 

 Il Senato Accademico 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;
− Richiamate le delibere del Senato Accademico rep. 123 del 10 dicembre 2019 e del Con-

siglio di Amministrazione rep. 318 del 17 dicembre 2019, con le quali sono state approva-
te le convenzioni con gli Ordini Provinciali dei Medici e Chirurghi per l’attivazione del tiro-
cinio pratico-valutativo presso gli ambulatori dei Medici di Medicina Generale ai fini
dell’accesso all’Esame di Stato per l’abilitazione alla professione di Medico-Chirurgo ai
sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58;

− Richiamata la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 15 febbraio
2023;

− Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina – DIMED del 23 feb-
braio 2023;

− Preso atto del testo delle convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri delle Province di Belluno, Venezia e Vicenza per
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l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Genera-
le (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del 
decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (Allegati 
nn. 1, 2 e 3); 

Delibera 

1. di esprimere parere favorevole al Consiglio di Amministrazione in ordine alle convenzioni
tra l’Università degli Studi di Padova e gli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
delle Province di Belluno, Venezia e Vicenza  per l’attivazione del tirocinio pratico-
valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione
all’esercizio della professione di medico-chirurgo, ai sensi del decreto MIUR 9 maggio
2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, di cui agli Allegati 1, 2 e 3 che fan-
no parte integrante e sostanziale della presente delibera.

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare alle predette convenzioni le modifiche che si ren-
dessero necessarie.

 OGGETTO: Convenzioni tra l’Università degli Studi di Padova e l’Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Pordenone per l’attivazione del tiroci-
nio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per 
l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del decreto 
MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 – Parere 
N. o.d.g.: 04/03 Rep. n. 23/2023 Prot. n. 

46260/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Dott.ssa Elisa Barzon X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, Dirigente dell’Area 
Affari Generali e Legali, la quale sottopone al Senato Accademico la convenzione tra l’Università 
degli Studi di Padova e l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Porde-
none per l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Gene-
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rale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del decreto 
MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (Allegato n. 1/1-6). 
L’art. 3 del citato decreto prevede, infatti, che uno dei tre mesi in cui si articola il tirocinio debba 
svolgersi nell'ambito della Medicina Generale e presso l'ambulatorio di un medico di medicina 
generale avente i requisiti previsti dall'art. 27, comma 3 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 
368, sulla base di convenzioni stipulate tra l'università e l'Ordine professionale provinciale dei 
Medici e Chirurghi competente per territorio. 
Il successivo decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 ha stabilito all’art. 102 che il conseguimento 
della laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41 ha valore diretta-
mente abilitante all’esercizio della professione di medico-chirurgo, previa acquisizione del giudizio 
di idoneità del tirocinio pratico-valutativo di cui all’art. 3 del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58. 
Tale norma ha comportato di conseguenza la modifica degli ordinamenti didattici dei singoli corsi 
di studio della Classe LM/41 – Medicina e Chirurgia attivi presso l’Università di Padova, e nello 
specifico: 

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41, sede di
Padova;

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – Classe LM/41, sede di
Treviso;

- Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicine and Surgery – Classe LM/41, sede di
Padova.

La convenzione prevede in particolare che: 
- il tirocinio consiste in un periodo di frequenza presso lo studio del Medico di Medicina

Generale, della durata di un mese. Il MMG rilascia formale attestazione della frequenza e
delle attività svolte, unitamente alla valutazione dei risultati relativi alle competenze dimo-
strate ed esprimendo, in caso positivo, un giudizio di idoneità;

- viene istituita una Commissione di 5 componenti:
• due componenti in rappresentanza dell’Università, che varieranno in relazione al cor-

so di studio coinvolto nei lavori della Commissione. Dei due componenti, uno sarà di
diritto in qualità di Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Medicina e Chirur-
gia, sede di Padova, oppure Presidente del Consiglio di Corso di studio in Medicina e
Chirurgia, sede di Treviso oppure Presidente del Consiglio di Corso di Laurea in Me-
dicine and Surgery; l’altro componente sarà un docente di ciascuno dei suddetti Cor-
si di Studio designato dal Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia;

• il Presidente dell'Ordine dei Medici;
• un consigliere dell'Ordine dei Medici;
• un Medico di Medicina Generale designato dall'Ordine dei Medici;

- la Commissione svolge i seguenti compiti:
• effettua il monitoraggio periodico dell'attività di tirocinio svolta presso i MMG per valu-

tare la disponibilità e la performance complessiva dei medici e dei tirocinanti, in base
ai dati raccolti;

• definisce i seminari proposti dall'Ordine ai quali i tirocinanti dovranno partecipare per
il perfezionamento della formazione;

• acquisisce i nominativi dei MMG comunicati periodicamente dall'Ordine, che si ren-
deranno disponibili per espletare il tirocinio, valutandone le caratteristiche salienti;

• propone i nominativi di MMG al fine di possibile affidamento da parte dell’Università
di incarichi di insegnamento in attività didattica frontale del Corso di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia;

• provvede a definire le modalità per l'attribuzione dei crediti formativi (ECM) ai MMG
tutor;
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• redige un resoconto annuale dell'attività svolta;
- ai fini dell'individuazione delle sedi di tirocinio (ambulatori di Medicina Generale), l'Ordine

predisporrà un elenco di medici di medicina generale in possesso dei requisiti previsti dal
comma 3 dell'art. 27 del D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e ss. mm.ii., ovvero il convenzio-
namento con il servizio sanitario nazionale con un'anzianità di almeno cinque anni di atti-
vità convenzionale per la medicina generale con il servizio sanitario nazionale, nonché la
titolarità di un numero di assistiti nella misura almeno pari alla metà del massimale vigen-
te e che operino in uno studio professionale accreditato. La stesura dell'elenco avverrà a
seguito di specifica manifestazione di interesse che sarà rivolta e resa nota a tutti i MMG
iscritti all'Ordine. La stessa dovrà prevedere la possibilità di manifestare l'interesse da
parte di ciascun MMG iscritto all'Ordine attraverso apposita domanda e, pertanto, dovrà
esserne data costantemente pubblicità;

- i MMG tutori-valutatori saranno formati sulla compilazione del libretto "Valutazione del ti-
rocinio dell'esame di Stato per l'abilitazione alla professione di medico-chirurgo" in tutte le
sue parti, tramite corsi di formazioni organizzati congiuntamente tra Università ed Ordine;

- l'Ordine trasmetterà all'Università entro 60 giorni dall'entrata in vigore della convenzione il
primo elenco di MMG per essere nominati tutor-valutatori. Successivamente comunicherà
tempestivamente le variazioni dell'elenco a seguito di nuovi inserimenti o cancellazione di
MMG. L'Università provvederà alla inclusione dei nominativi indicati tra i tutor dei Corsi di
Laurea in Medicina e Chirurgia, tramite delibera del Consiglio;

- il rapporto MMG/tirocinante è di uno a uno; l'incarico di tutore-valutatore al singolo MMG,
scelto tra quelli inseriti nell'elenco, sarà conferito dall'Università con comunicazione scritta
e firmata per accettazione dal MMG;

- il tirocinio pratico valutativo non costituisce rapporto di lavoro, e il tirocinante è tenuto a:
• svolgere le previste attività professionali, osservando gli orari concordati, rispettando

l'ambiente di lavoro e le esigenze dell'attività istituzionale;
• rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
• attenersi alle vigenti norme di tutela della privacy garantendo la assoluta riservatezza

per quanto attiene dati, informazioni e conoscenze acquisite durante lo svolgimento
del tirocinio;

• qualora si verificassero da parte del tirocinante comportamenti lesivi di diritti o inte-
ressi del soggetto ospitante, questi ne darà immediata comunicazione al tirocinante,
al Rettore ed alla Commissione di cui all'art. 4, oltre che segnalarlo sull'apposito li-
bretto;

- il MMG ha l'obbligo di fornire al candidato, dopo due settimane di frequenza, un resoconto
verbale sul suo operato al fine di colmare "in itinere" eventuali carenze riscontrate negli
adempimenti professionali.

La convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e potrà essere 
rinnovata previo accordo scritto tra le parti, anche mediante scambio di corrispondenza. Ciascuna 
delle parti può recedere dalla convenzione, con un preavviso di tre mesi. Resta inteso che anche 
in caso di recesso viene comunque garantita la conclusione dei tirocini già iniziati. 
Il Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 15 febbraio 2023, nell’approvare la conven-
zione in oggetto (Allegato n. 2/1-1), ha inoltre approvato la deroga ad personam nei confronti di 
un laureato in Medicina e Chirurgia del Vecchio Ordinamento affinché possa svolgere il tirocinio 
abilitante fuori Regione, considerate le condizioni di salute e considerato che nella Provincia di 
Pordenone, dove lo stesso risiede, è attiva una convenzione tra l’Università di Padova e la Casa 
di Cura San Giorgio di Pordenone, luogo idoneo allo svolgimento del tirocinio abilitante post lau-
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ream: ciò costituisce premessa per poter stipulare una convenzione con l’Ordine dei Medici di 
Pordenone.    
Il Consiglio del Dipartimento di Medicina – DIMED del 23 febbraio 2023 ha approvato la conven-
zione in oggetto (Allegato n. 3/1-3). 

 Il Senato Accademico 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;
− Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;
− Richiamata la delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 15 febbraio

2023;
− Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina – DIMED del 23 feb-

braio 2023;
− Preso atto del testo della convenzione tra l’Università degli Studi di Padova e l’Ordine dei

Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Pordenone per l’attivazione del tiro-
cinio pratico-valutativo presso gli studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per
l’abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo ai sensi del decreto MIUR 9
maggio 2018, n. 58 e del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 (Allegato n. 1);

Delibera 

1. di esprimere parere favorevole al Consiglio di Amministrazione in ordine alla convenzione
tra l’Università degli Studi di Padova e l’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Pordenone per l’attivazione del tirocinio pratico-valutativo presso gli
studi dei Medici di Medicina Generale (MMG) per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di medico-chirurgo, ai sensi del decreto MIUR 9 maggio 2018, n. 58 e del decreto-
legge 17 marzo 2020, n. 18, di cui all’Allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale del-
la presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare alla predetta convenzione le modifiche che si ren-
dessero necessarie.

 OGGETTO: Accordo di Cooperazione con l’ Université Catholique de Louvain (Bel-
gio) finalizzato all’avvio di un percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in 
Ingegneria, all’interno della cornice degli accordi T.I.M.E. – Top International Mana-
gers in Engineering 
N. o.d.g.: 06/01 Rep. n. 24/2023 Prot. n. 

46261/2023 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano  
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
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Prof.ssa Daniela Mapelli X    Prof. Giuseppe Tarantini    X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X    Prof. Maurizio Malo X    
Prof. Bruno Chiarellotto X    Prof. Attilio Motta X    
Prof. Gaudenzio Meneghesso X    Prof.ssa Francesca Maria Susin X    
Prof. Bruno Cozzi X    Prof. Carlo Nicoletto X    
Prof.ssa Alessandra Simonelli X    Dott. Andrea Berto X    
Prof. Roberto Vettor X    Dott. Tiziano Bresolin X    
Prof. Gianluigi Baldo X    Dott.ssa Elisa Barzon X    
Prof. Jacopo Bonetto X    Dott. Biagio Di Vizio X    
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo    X Sig. Domenico Ciro Amico    X 
Prof. Geppino Pucci    X Sig. Marco Bellinaso X    
Prof. Gino Gerosa    X  Sig.ra Teresa Cozzi X    
Prof. Fabio Grigenti X     Sig.ra Emma Ruzzon X    
Prof.ssa Chiara Maurizio X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente informa che la Scuola di Ingegneria e i Dipartimenti a essa afferenti - Di-
partimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA), Dipartimento di Ingegneria dell'infor-
mazione (DEI), Dipartimento di Ingegneria industriale (DII) e Dipartimento di Tecnica e gestione 
dei sistemi industriali (DTG) – hanno avviato una collaborazione con l’Université Catholique de 
Louvain, Belgio, allo scopo di realizzare un percorso di studi internazionale di secondo ciclo fi-
nalizzato al rilascio del doppio titolo in Ingegneria, all’interno della cornice degli accordi T.I.M.E. 
– Top International Managers in Engineering. 
L'Associazione T.I.M.E. è una rete di rinomate università tecniche e scuole di ingegneria fonda-
ta a Parigi nel 1989. Gli atenei membri hanno una forte dimensione internazionale nella ricerca, 
nell'insegnamento e nelle relazioni industriali e sono tutti impegnati nella cooperazione interna-
zionale, negli scambi di studenti e nel riconoscimento degli studi all'estero. L'associazione conta 
oggi 59 membri in 25 Paesi, in Europa e nel mondo. 
Dalla sua creazione, l'associazione T.I.M.E. conta oggi più di 300 accordi bilaterali tra gli atenei 
membri e oltre 3.000 laureati T.I.M.E., i quali hanno avuto una rapida progressione di carriera 
nell'industria e in altri settori. 
Lo scopo principale di T.I.M.E. è quello di facilitare lo scambio di studenti per il conseguimento 
di doppi titoli di livello master, corrispondente alla laurea magistrale italiana, nei diversi ambiti 
dell'Ingegneria. Le doppie lauree T.I.M.E., volte a dare una formazione di assoluta eccellenza e 
multidisciplinarietà ai propri studenti, prevedono solitamente la frequenza di uno o due semestri 
aggiuntivi rispetto ad un percorso magistrale standard e, nel caso dell'Università di Padova, si 
conferma la frequenza di due semestri aggiuntivi, per un totale di 180 ECTS da conseguire per 
l'ottenimento del doppio titolo.  
L’Université Catholique de Louvain, fondata nel 1425 e già allora ateneo multidisciplinare, si 
colloca oggi tra i 200 atenei più prestigiosi al mondo secondo il QS World Ranking e tra le 50 
università più internazionali secondo il Times Higher Education Ranking. Con 14 facoltà e 23 
diverse scuole di dottorato, UC Louvain si distingue come ateneo fortemente improntato alla ri-
cerca e all’innovazione. L’Ecole Polytechnique de Louvain, che è parte dell’istituzione e la cui 
offerta accademica include i percorsi nell’ambito dell’Ingegneria, conta una comunità di più di 
2.200 studenti, offrendo corsi di laurea in inglese e dall’approccio fortemente pratico, godendo 
inoltre dei più prestigiosi accreditamenti europei nell’ambito ingegneristico. 
La collaborazione dell’Università di Padova con il partner belga gode già di un importante nu-
mero di accordi Erasmus e si viene ora a consolidare tramite la presente proposta di accordo, 
destinato a disciplinare un percorso internazionale con rilascio di doppio titolo, percorso che 
coinvolge i corsi di Laurea Magistrale offerti dalla Scuola di Ingegneria. 
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A tal fine, i Dipartimenti sopra citati hanno valutato e approvato la stipula di tale percorso con-
giunto, con l’obiettivo di offrire ai propri studenti un’ambiziosa e prestigiosa opportunità di dop-
pio titolo all’interno dei programmi previsti nell’ambito dell’Associazione T.I.M.E. 
L’Accordo di doppio titolo magistrale (Allegato 1/1-8) prevede, per coloro che sono ammessi al 
percorso internazionale ivi definito, le seguenti modalità di partecipazione: 

• Frequenza del primo anno di studi presso il proprio ateneo di origine (Università di Pado-
va o UC Louvain);

• Frequenza del secondo anno presso l’ateneo ospitante;
• Frequenza di un terzo anno, e relativi 60 crediti aggiuntivi, presso l’ateneo ospitante, co-

me previsto per i programmi di doppio titolo all’interno della cornice T.I.M.E.;
• Tutte le studentesse e gli studenti, siano essi di UniPd o di UC Louvain, discuteranno la

tesi al termine del terzo anno presso Unipd, e la stessa sarà valutata seguendo le regole
e le procedure in vigore nei rispettivi atenei. Le studentesse/ e gli studenti che hanno
UniPd come ateneo d’origine discuteranno la tesi sia a Padova che presso UC Louvain;

• Acquisizione di almeno 180 ECTS complessivi, di cui 60 ECTS conseguiti durante il primo
anno nell’università di origine e 120 ECTS ottenuti durante il secondo e terzo anno presso
l’università ospitante;

• Il numero di studenti che parteciperanno al programma verrà definito, di anno in anno, di
comune accordo tra le parti e con congruo anticipo, ovvero entro il 31 marzo precedente
all’anno di inizio del periodo di mobilità;

• Conferimento, a coloro che abbiano completato con successo il percorso formativo previ-
sto, della Laurea Magistrale in Ingegneria a cui gli stessi sono iscritti a UniPd, e del titolo
di “Master: ingénieur civil”, con relativa specializzazione a cui risultano iscritti presso il
partner, rilasciato da UC Louvain.

L’Accordo definisce inoltre il processo di selezione e requisiti di ammissione al programma 
(artt. 3 e 5), la struttura della mobilità (art. 4), i requisiti per l’ottenimento del titolo e le modali-
tà di valutazione dell’elaborato finale (artt. 6 e 7); definisce altresì le modalità di pagamento 
delle tasse di iscrizione (art. 10), prevedendo, a fronte del regolare pagamento delle tasse 
universitarie nelle sedi di origine, il reciproco esonero dalle tasse di iscrizione per le studen-
tesse e gli studenti in entrata, fatti salvi gli importi relativi alle cosiddette “supplementary 
fees”, che corrispondono per l’Università di Padova alla tassa regionale per il diritto allo stu-
dio universitario e al bollo, in linea con quanto stabilito con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione rep. 57 del 23 marzo 2021.  
La mobilità in uscita sarà finanziata, per il primo anno di mobilità, con borse Erasmus +, inte-
grate con borse dedicate sulla base della disponibilità dei fondi, secondo quanto stabilito con 
delibera del Consiglio di Amministrazione rep. 318 del 22 dicembre 2020; per il secondo an-
no di mobilità, il finanziamento sarà coperto mediante fondi di Ateneo, in base alla disponibi-
lità. 

Il Senato Accademico 

− Richiamato l’art. 1 comma 7 dello Statuto, il quale stabilisce che l’Ateneo promuove lo
sviluppo dell'internazionalizzazione anche favorendo la mobilità dei docenti, del perso-
nale tecnico amministrativo e degli studenti e la composizione internazionale del pro-
prio corpo docente e studentesco ed incentiva programmi integrati di studio e iniziative
di cooperazione interuniversitaria per attività di studio e di ricerca;
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− Richiamato il Piano Strategico 2023-2027, che pone l’Internazionalizzazione fra gli
ambiti strategici dell’Ateneo;

− Richiamato l’art. 2 comma 6 e l’art. 19 comma 1 del Regolamento Didattico di Ateneo
in base al quale l'Università di Padova può realizzare corsi di studio anche in collabo-
razione con altri Atenei italiani e stranieri, rilasciando anche congiuntamente, secondo
modalità concordate, i relativi titoli e/o diplomi sulla base di apposite convenzioni;

− Preso atto che l’Accordo di doppio titolo con l’Université Catholique de Louvain ha ri-
cevuto l’approvazione dei Consigli dei quattro Dipartimenti afferenti alla Scuola di In-
gegneria:

• Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale (ICEA) nella
seduta del 16 febbraio 2023(Allegato n. 2/1-4);

• Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dell'informazione (DEI) nella seduta
del 21 febbraio 2023 (Allegato n. 3/1-6);

• Consiglio del Dipartimento di Ingegneria industriale (DII) nella seduta del 28
febbraio 2023 (Allegato n. 4/1-1);

• Consiglio del Dipartimento di Tecnica e gestione dei sistemi industriali (DTG)
nella seduta del 23 febbraio 2023 (Allegato n. 5/1-5);

− Considerato che l’Accordo di doppio titolo non prevede alcun impegno finanziario per
l’Ateneo;

− Ritenuto opportuno approvare l’attivazione del percorso internazionale con rilascio di
doppio titolo in Ingegneria, all’interno della cornice degli accordi T.I.M.E., definito con
l’Université Catholique de Louvain e il relativo Accordo di Cooperazione;

Delibera 

1. di approvare il percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in Ingegneria,
all’interno della cornice degli accordi T.I.M.E., definito con l’Université Catholique de
Louvain e il relativo Accordo di Cooperazione (Allegato 1), che fa parte integrante e
sostanziale della presente delibera.

DIBATTITO 

OMISSIS
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.  

 OGGETTO: Accreditamento, istituzione e attivazione dei Corsi di Dottorato di ricerca 
XXXIX ciclo e ripartizione delle relative borse da bilancio universitario – anno acca-
demico 2023/2024 – Parere 
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 25/2023 Prot. n. 

46262/2023 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO DI 
RICERCA 

Responsabile del procedimento: Elena Pavan 
Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Dott.ssa Elisa Barzon X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Massimiliano Zattin, Prorettore al Dottorato e post 
lauream, il quale informa il Senato che sono state avviate le procedure per l’attivazione dei Corsi 
di Dottorato di ricerca per il prossimo ciclo, il XXXIX, con avvio nell’a.a. 2023/2024.  
Si ricorda che in base all’art. 5 comma 4 del DM 226/2021: “L’accreditamento delle sedi e dei 
corsi ha durata quinquennale. Fermi restando il monitoraggio e la valutazione periodica di cui al 
comma 5, l’accreditamento è valutato, ai fini della conferma o della revoca del medesimo, nei casi 
di modifica della denominazione dei corsi ovvero della composizione del collegio dei docenti, in 
misura superiore al venticinque per cento rispetto a quella iniziale del ciclo di riferimento, o del 
coordinatore del corso, fermo restando il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 4 per ciascun 
componente del collegio”. 

Vengono proposte quindi 41 richieste di attivazione di Corsi (Allegato n. 1/1-1) come di seguito 
elencate e con indicazione delle informazioni disponibili al momento:  

Corsi a Riaccreditamento (per trascorso termine quinquennale dall’accreditamento precedente): 

• Neuroscience

OMISSIS
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• Scienze dell'ingegneria civile e ambientale e dell’architettura

Corsi a Rinnovo: 

• Animal and food science
• Arterial Hypertension and Vascular Biology
• Astronomia
• Bioscienze (cambio Coordinatore)
• Brain, mind and computer science
• Crop Science (cambio Coordinatore)
• Diritto internazionale e diritto privato e del lavoro
• Economia e Management
• Fusion science and engineering
• Filosofia
• Geosciences
• Giurisprudenza
• Human Rights, society and multi-level governance
• Industrial Engineering (cambio Coordinatore)
• Ingegneria dell'informazione (cambio Coordinatore)
• Ingegneria economico gestionale
• Ingegneria meccatronica e dell’innovazione meccanica del prodotto
• Land, environment, resources, health
• Materials science and technology (cambio Coordinatore e Titolatura)
• Medicina dello sviluppo e scienze della programmazione sanitaria
• Medicina molecolare (cambio Coordinatore)
• Medicina specialistica traslazionale “G.B. Morgagni” (cambio Coordinatore)
• Oncologia e immunologia (cambio Titolatura)
• Physics
• Psychological Sciences (cambio Coordinatore)
• Sciences, technologies and measurements for space
• Scientific, technological and social methods enabling circular economy
• Scienze biomediche (cambio Coordinatore)
• Scienze cliniche e sperimentali (cambio Coordinatore)
• Scienze farmacologiche
• Scienze linguistiche, filologiche e letterarie (cambio Coordinatore)
• Scienze matematiche
• Scienze molecolari (cambio Coordinatore)
• Scienze pedagogiche, dell’educazione e della formazione (cambio Coordinatore)
• Social Sciences
• Scienze statistiche
• Scienze veterinarie e sicurezza alimentare
• Storia, critica e conservazione dei beni culturali
• Studi storici, geografici e antropologici

In merito alle proposte presentate si evidenziano alcune particolarità del XXXIX ciclo: 
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- Arterial Hypertension and Vascular Biology (ARHYVAB): la sede amministrativa per il 
XXXIX ciclo sarà la Sapienza Università di Roma, università con la quale il Corso è in 
convenzione;  

- Giurisprudenza: ha cambiato il Dipartimento di afferenza e presentato la proposta con se-
de amministrativa presso il Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto (DPCD); 

- Scienza e Ingegneria dei materiali e delle nanostrutture ha presentato la proposta con un 
cambio di titolatura con nuova denominazione Materials science and technology; 

- Medicina specialistica traslazionale "G.B. Morgagni" ha introdotto un sesto Curriculum de-
nominato Infermieristica e scienze della salute; 

- Oncologia clinica e sperimentale e immunologia ha presentato la proposta con un cambio 
di titolatura con nuova denominazione Oncologia e immunologia; 

- Scienze cliniche e sperimentali ha rinominato tre dei cinque curricula presenti come segue: 
Scienze epatologiche e trapiantologiche, malattie rare e ad alta complessità biotecnologi-
ca, Scienze endocrino-metaboliche e medicina di genere e Scienze nefrologiche, dell'e-
sercizio fisico e della nutrizione; 

- Scienze farmacologiche ha eliminato i due Curricula presenti; 
- Social sciences ha introdotto due Curricula: Sociology e Applied Psychology. 

 
Inoltre, i seguenti Corsi di Dottorato saranno attivati in forma associata, previa sottoscrizione 
della convenzione se in via di definizione: 
- Astronomia con INAF: la convenzione è in via di definizione;  
- Brain, mind and computer science con Fondazione Bruno Kessler; 
- Fusion science and engineering con l’Università di Napoli Federico II; 
- Human Rights, society and multi-level governance con la Tangaza University College 

(Kenya): la convenzione è in via di definizione; 
- Materials science and technology con l’Istituto Italiano di Tecnologia – IIT: la convenzione 

è in via di definizione;  
- Medicina dello sviluppo e scienze della programmazione sanitaria con la Fondazione Isti-

tuto di Ricerca pediatrica Città della Speranza: la convenzione è in via di definizione; 
- Physics con INFN: la convenzione è in via di definizione; 
- Scienze Molecolari con CNR; 
- Studi storici, geografici e antropologici con l'Università Venezia Ca’ Foscari: la conven-

zione è in via di definizione. 
 
Il Corso Scientific, technological and social methods enabling circular economy è un Corso di 
Dottorato di interesse Nazionale con sede a Padova, che ha coinvolto nel XXXVIII ciclo altre 22 
università italiane e la Fondazione Mach: l’elenco delle sedi partner è in via di definizione, essen-
do parzialmente collegato alla conferma dei finanziamenti PNRR. Il Corso non rientra nel modello 
di ripartizione delle risorse di ateneo per il ciclo XXXIX. 

 
La Commissione per la ripartizione delle risorse per l'attivazione dei Corsi di Dottorato, coordinata 
dal Prorettore al Dottorato e Post Lauream Prof. Massimiliano Zattin, ha quindi applicato i criteri 
per la ripartizione delle borse approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 di-
cembre 2022 - previo parere favorevole espresso dal Senato nella seduta del 13 dicembre 2022 -
. Tali criteri sono stati ricordati alla Consulta dei Coordinatori dei Corsi di dottorato di ricerca nella 
seduta del 20 dicembre 2022. Per completezza di informazione si allegano i criteri, il modello Di-
mensionale Temperato e le successive integrazioni e aggiornamenti (Allegato n. 2/1-9). 
 
La Consulta dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato di ricerca, in data 14 febbraio 2023, ha 
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espresso parere favorevole alla proposta di ripartizione delle borse elaborata dalla Commissione 
istruttoria (Allegato n. 3/1-1), la quale ha confermato i criteri per la determinazione del numero di 
borse per il XXXIX ciclo come segue: 

1. ha applicato il concetto della dimensione per il 100%; sulla “dimensione” basata sulle
4 macroaree, che rappresenta la base del modello, vengono poi applicati gli altri crite-
ri (Allegato n. 4/1-2);

2. ha assegnato ai Dottorati le premialità «i»: Interdisciplinarietà (0,25), Intersettorialità
(0,25) e per Corso internazionale che ha ottenuto un finanziamento di una borsa da un
Ateneo/Partner estero (1), per un totale di 4,50 borse;

3. sono stati espressi i criteri di premialità di Ateneo su scala 0-100 in tutte le categorie e
sottocategorie (Allegato n. 5/1-2);

4. ha operato la suddivisione delle rimanenti borse secondo il criterio dimensionale e le
premialità di Ateneo;

5. ha introdotto un limitatore del 10% a valle della ripartizione delle borse tra i Corsi: il limi-
tatore viene calcolato con riferimento alla media delle borse ottenute dal corso nei tre
cicli precedenti e riportando la variazione delle borse assegnate a un più o meno 10%
rispetto a tale media;

6. ha trasformato le borse in annualità per poter assegnare correttamente le borse qua-
driennali ai due Corsi di Dottorato che hanno deliberato la durata di 4 anni;

7. ha azzerato i resti per i quali i Corsi hanno comunicato l’impegno al cofinanziamento;
8. ha ripartito le borse aggiuntive sulla base dei decimali residuati secondo un ranking

di Ateneo dei Corsi di Dottorato che non hanno optato per il cofinanziamento (Allega-
to n. 6/1-1).

La Commissione ha stabilito, per i Corsi non attivati nei cicli interessati dalla valutazione, ove 
pertanto l’indicatore non era di per sé disponibile, di determinarne il relativo valore come la media 
dei valori ottenuti dagli altri Corsi della macroarea per il medesimo indicatore. Questa diversa 
modalità di calcolo si applica nel caso in cui il Dottorato sia non attivato in qualche ciclo. 
Grazie all’introduzione della possibilità di cofinanziare i resti di borsa, alle risorse messe a dispo-
sizione dall’Ateneo si sommano circa 8.69 ulteriori borse di dottorato derivanti da fondi di Dipar-
timento/Centro o di docenti su 18 Corsi. 
Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 gennaio 2023 ha confermato 
l’impegno dell’Università di Padova approvando, per il XXXIX ciclo dei Dottorati di ricerca, il fi-
nanziamento di 765 annualità, corrispondenti a 255 borse di studio - per un importo complessivo 
pari 17.847.680 euro - con il relativo budget per attività di ricerca a carico del finanziamento an-
nuale ministeriale integrato dal cofinanziamento di Ateneo.  
I Corsi di Dottorato in “Economia e management” e in “Studi storici, geografici e antropologici” 
hanno deliberato nel XXXVI ciclo di innalzare la durata del Dottorato a quattro anni; pertanto, le 
8,11 e 8,77 rispettive borse triennali di dottorato assegnate dall’Ateneo equivalgono a 6,08 e 
6,58 borse di durata quadriennale. 
Si ricorda infine che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 8/2020 nella seduta del 28 
gennaio 2020, ha stabilito che, nel caso di attivazione di Corsi di Dottorato quadriennali, il Dipar-
timento/Corso di Dottorato interessato debba comunque garantire un numero medio triennale di 
borse non inferiore a quello che si sarebbe realizzato con il medesimo finanziamento di Ateneo e 
durata triennale del Corso. 

Si fa presente inoltre che i fondi PNRR e Dipartimenti di Eccellenza garantiranno un ulteriore e 
sensibile aumento delle borse di Dottorato. A questo proposito, per quanto concerne le borse 
PNRR, si informa che in data 2 marzo 2023 il MUR ha pubblicato il DM 117 (riparto delle borse di 

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2023-03/Decreto%20Ministeriale%20n.%20117%20del%2002-03-2023.pdf
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Dottorato di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorati innovativi che rispondono ai 
fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono l'assunzione dei ricercatori dalle imprese, 
da cofinanziare al 50% da parte delle imprese partner) e il DM 118 (riparto delle borse di Dottora-
to di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorato in programmi specificamente dedi-
cati e declinati). Tali decreti assegnano all’Università di Padova rispettivamente: 

- DM 117: 13.560.000 euro, pari a 452 borse dell’importo di 60.000 euro su base triennale
che dovranno essere cofinanziate per metà dell’importo dalle imprese;

- DM 118:10.200.000 euro, pari a 170 borse dell’importo unitario di 60.000 euro su base
triennale, destinate a programmi specificamente dedicati a “Transizione digitale e am-
bientale, PNRR, Pubblica Amministrazione e Patrimonio Culturale,

L’Ateneo intende utilizzare parte delle risorse di cui al DM 118/2023, compatibilmente con la de-
stinazione tematica ivi prevista, a parziale copertura delle 255 borse già deliberate dal Consiglio 
di Amministrazione per il XXXIX ciclo ed oggetto di ripartizione nella seduta odierna, sostituendo, 
per ciascun Corso di Dottorato, una delle predette borse con una borsa ex DM 118/2023 a valere 
sulla linea “PNRR”. Le restanti borse saranno distribuite fra i Corsi di Dottorato secondo i criteri 
dimensionali sopra descritti, fermo restando che una riserva (dell’ordine di 25-30 borse) dovrà 
essere destinata al sostegno dei Dottorati Nazionali, per i quali si è in attesa di delucidazioni da 
parte del MUR.  

Il Senato Accademico 

− Visto l’art. 4 della Legge 210/1998;
− Visto l’art. 19 della Legge 240/2010;
− Visto il DM 581 del 24 giugno 2022;
− Visto il DM 226 del 14 dicembre 2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento

delle sedi e dei corsi di Dottorato e criteri per la istituzione dei Corsi di Dottorato da
parte degli enti accreditati” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 308 del 29 dicembre
2021;

− Richiamato il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di ricerca;
− Richiamate le delibere del Senato Accademico rep. 161 del 13 dicembre 2022 e del Consi-

glio di Amministrazione rep. 341 del 20 dicembre 2022, con cui sono stati approvati i criteri
per la ripartizione delle borse di dottorato;

− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep .  9  del 24 gennaio 2023 che
ha approvato per il XXXIX ciclo dei dottorati di ricerca il finanziamento di 765 annualità
corrispondenti a n. 255 borse di studio;

− Preso atto dell’elenco dei Corsi che richiedono l’accreditamento;
− Preso atto della proposta di ripartizione delle 255 borse da bilancio universitario per l’avvio

del XXXIX ciclo;
− Tenuto conto del parere espresso dalla Consulta dei Coordinatori dei Corsi di dottorato di ri-

cerca;
− Considerato che il MUR, con nota prot. 38452 del 3 marzo 2023, ha comunicato che la pro-

cedura di accreditamento dei Corsi di Dottorato per il XXXIX ciclo sarà aperta dal 6 marzo
2023 al 5 giugno 2023 ma che si rende necessario, in ogni caso, procedere con la riparti-
zione delle borse di Ateneo per la pubblicazione dell’Avviso di Selezione prevista ad aprile;

− Visto il DM 118 del 2 marzo 2023 e in particolare l’articolo 4, comma 2;
− Preso atto della discussione, ad esito della quale il Senato ha accolto la proposta formulata

della Rettrice e dal Prorettore al Dottorato e post lauream di utilizzo delle risorse di cui al DM

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2023-03/Decreto%20Ministeriale%20n.%20%E2%80%8B118%20del%2002-03-2023.pdf
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118/2023, con la precisazione che si proceda contestualmente alla pubblicazione del bando 
per l’assegnazione delle borse di Dottorato a valere sulle risorse ordinarie e del bando per le 
borse ex DM 118/2023; 

Delibera 

1. di esprimere parere favorevole:
a) all’accreditamento e all’attivazione, dal XXXIX ciclo, dei Corsi di Dottorato di ricerca di

cui all’Allegato 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, subordi-
natamente al raggiungimento dei requisiti (numero di borse minime per Dottorato e
media di ateneo) previsti dal DM 226/2021;

b) alla ripartizione delle risorse di cui all’Allegato 3, che fa parte integrante e sostanziale
della presente delibera;

c) alla proposta presentata e discussa in merito all’impiego delle risorse di cui al DM
118/2023, come sopra descritta;

d) alla pubblicazione, allo scopo di darne immediata diffusione, dei bandi per
l’ammissione al Dottorato, comprensiva possibilmente delle borse di cui al DM
118/2023, nelle more dell’accreditamento del Corso di Dottorato da parte del MUR,
specificando che l’immatricolazione è subordinata all’accreditamento ministeriale del
Corso stesso.

DIBATTITO 

OMISSIS
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OMISSIS
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 OGGETTO: Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 – anno accademico 2022/2023 – Parere 
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 26/2023 Prot. n. 

46263/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Maurizio Malo X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Gaudenzio Meneghesso X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Dott.ssa Elisa Barzon X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Biagio Di Vizio X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Domenico Ciro Amico X 
Prof. Geppino Pucci X Sig. Marco Bellinaso X 
Prof. Gino Gerosa X Sig.ra Teresa Cozzi X 
Prof. Fabio Grigenti X Sig.ra Emma Ruzzon X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le università possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento 
economico è stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre università europee. La proposta dell'incarico è formulata al consiglio 
di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell’università”. 
Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute 
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente) 
per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali 
scostamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente moti-
vati nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore 
a quella indicata, la definizione del compenso sarà deliberata di volta in volta, secondo le previsioni 
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.  
Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti 
d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno 
accademico 2022/2023, secondo semestre: 

Dipartimento Data di ap-
provazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Stu-
di 

Compenso 
lordo ente 
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Diritto pubbli-
co, interna-
zionale e co-
munitario 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 21 feb-
braio 2023 
(Allegato n. 
1/1-8) 

Paloma 
Lopez-
Carceller 

Justice and 
Civil Liberties 
Unit - Direc-
torate for Leg-
islative Affairs 
(European 
Parliament) 

EU law and lit-
igation (8 ore – 
1 CFU) 

Laurea Magi-
strale in Giuri-
sprudenza 

A titolo gra-
tuito 

Diritto pubbli-
co, interna-
zionale e co-
munitario 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 21 feb-
braio 2023 
(Allegato n. 
2/1-6) 

Daniele 
Domenicucci 

Tribunale 
dell’Unione 
Europea e 
Université de 
Lorraine 
(Nancy – 
France) 

EU law and lit-
igation (8 ore – 
1 CFU) 

Laurea Magi-
strale in Giuri-
sprudenza 

€ 1.500,00 
= in pre-
senza; 
€ 1.000,00 
= a distan-
za 

Il Senato Accademico 

− Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
− Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art.

23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”;
− Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli di Dipartimento interessati,

al fine di perseguire l’obiettivo dell’internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, com-
ma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

− Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio e del Consiglio di Amministrazione
del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per l’attribuzione dei compensi massimi
per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della legge
240/2010;

− Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020,
contestualmente all’approvazione dei contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito l’impegno da parte dei Dipartimenti a ri-
modulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero erogati completa-
mente o parzialmente in modalità telematica;

− Vista la proposta di stipula del contratto d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 formulata dal Dipartimento di Diritto pubblico, interna-
zionale e comunitario, in cui è stato indicato che l’insegnamento sarà svolto a titolo gratuito
stante la rinuncia al compenso da parte della Prof.ssa Paloma Lopez-Carceller per disposizio-
ne del Parlamento Europeo di cui è funzionaria;

− Richiamato l’articolo 12, comma 2, lettera g) dello Statuto di Ateneo;

Delibera 

1. di esprimere parere favorevole all’attribuzione dei seguenti contratti d’insegnamento ai sensi
dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno accademico
2022/2023, secondo semestre:
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Dipartimento Data di ap-
provazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Stu-
di 

Compenso 
lordo ente 

Diritto pubbli-
co, interna-
zionale e co-
munitario 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 21 feb-
braio 2023  

Paloma 
Lopez-
Carceller 

Justice and 
Civil Liberties 
Unit - Direc-
torate for Leg-
islative Affairs 
(European 
Parliament) 

EU law and lit-
igation (8 ore – 
1 CFU) 

Laurea Magi-
strale in Giuri-
sprudenza 

A titolo gra-
tuito 

Diritto pubbli-
co, interna-
zionale e co-
munitario 

Consiglio di 
Dipartimento 
del 21 feb-
braio 2023  

Daniele 
Domenicucci 

Tribunale 
dell’Unione 
Europea e 
Université de 
Lorraine 
(Nancy – 
France) 

EU law and lit-
igation (8 ore – 
1 CFU) 

Laurea Magi-
strale in Giuri-
sprudenza 

€ 1.500,00 
= in pre-
senza; 
€ 1.000,00 
= a distan-
za 

Alle ore 12.00, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Senato Accademico per l’approvazione nella seduta del 4 aprile 2023   

Il Senato Accademico il giorno 4 aprile 2023 approva. 

Il Segretario La Presidente 

Dott.ssa Caterina Rea Prof.ssa Daniela Mapelli 

Firmato digitalmente Firmato digitalmente




