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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si € riunito, regolarmente
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Padova per discutere il
seguente

Ordine del giorno

1. Comunicazioni

1. Aggiornamento sull’attivita amministrativa

2. PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati
da giovani ricercatori’: Avviso pubblico “Young Researchers” — Esito selezioni linee MSCA e
Seal of Excellence

3. Atto regolatorio della servitu della strada di accesso da via Michele Sanmicheli all'Orto Bota-
nico e all'ingresso posteriore della residenza Morgagni — Risultanze

2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico

1. Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art.
14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in Legge
29 giugno 2022, n. 79)

2. lIstituzione di nuovi ordinamenti didattici di corso di studio ai sensi del DM 270/04 per I'a.a.
2023/2024 e loro attivazione ex artt. n. 12 comma 2, lettera d) e n. 15 comma 2 lettera d) del-
lo Statuto di Ateneo

3. Offerta formativa a.a. 2023/2024: modifiche di ordinamenti didattici di corsi di laurea e di lau-
rea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04; attivazione e programmazione degli accessi
di corsi di studio ai sensi degli artt. 12 comma 2 lettera d), 15 comma 2 lettera d) e 58 comma
2 dello Statuto di Ateneo

3. Ricerca

1. Modello di ripartizione del Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale — BIRD: ripartizione
e assegnazione del budget 2023

2. Ripartizione del budget disponibile per la Terza Missione (BIRD — TM) — Anno 2023

3. Adesione in partnership a Reti europee per la ricerca 2023 — 2025

4. Adesione all'iniziativa “Starting Package per attrarre ricercatori eccellenti dall’estero” promos-
sa e finanziata dalla Fondazione Cariparo — Convenzione e bando per la raccolta delle do-
mande di partecipazione

4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali

1. Protocollo d'intesa tra la Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro ETS e I'Universita degli
Studi di Padova per una collaborazione nelle attivita di sensibilizzazione e informazione sul
mondo della ricerca oncologica

2. Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Bolzano, I'Universita degli Studi di Padova e
la Scuola Provinciale Superiore di Sanita Claudiana per I'attivazione ed il funzionamento del
Corso di laurea in Assistenza Sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di Assistente Sa-
nitario) — Sede di Bolzano

3. Contratto di licenza del brevetto “Dispositivo e procedimento per il prelievo e la manipolazio-
ne di un campione salivare” a favore di Esamed srl

4. Contratto di licenza del materiale biologico, ovvero della “Linea cellulare di ibridoma per
'enzima arginasi 1 umana, clone 1.10” a favore di Becton, Dickinson and Company (Becton)

5. Cessione mediante asta pubblica del brevetto italiano n. 102018000010648 del 28 novembre
2018 “Differenziale e veicolo comprendente tale differenziale” e successive estensioni inter-
nazionali

6. Donazione da parte dell’Associazione Italiana contro le Leucemie-linfomi e mieloma — Sezio-
ne AIL di Padova ODV di 50.000 euro a favore del Dipartimento di Medicina - DIMED

7. Componente studentesca
1. Attivazione del Percorso di formazione 5 CFU ai sensi del D.M. 108/2022 a.a. 2022/2023
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2. Accordo per la realizzazione dei Master universitari di primo livello in "Gestione sostenibile
delle risorse idriche e bonifica ambientale" e "Intercultural sustainable development and cli-
mate change” (quest'ultimo ad indirizzi: 1) ISO certification process and accreditation, 2) Su-
stainable Management, 3) Sustainable procurement and Corporate social responsibility) per
gli anni accademici 2022/2024 con la collaborazione dell'Ecole Nationale Supérieure des
Travaux Publics (Camerun)

3. Criteri per la ripartizione delle borse di dottorato di ricerca XXXIX ciclo — anno accademico
2023/2024

4. Attivazione Prova Pratica Valutativa (PPV) per I'abilitazione all’esercizio della professione di
Psicologo (L. 8 novembre 2021 n. 163 e D.I. 20 giugno 2022 n. 567)

8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio

1. Centro Interuniversitario di Ricerca sull'lngegneria delle piattaforme informatiche (CIPI) —
Rinnovo convenzione con modifiche

2. Revisione ordinaria delle partecipazioni in adempimento all’art. 20 del D.Igs. 175/2016 “Testo
unico in materia di societa a partecipazione pubblica”

3. Associazione CIVEN — Versamento di 40.000 euro quale anticipo di spesa a copertura dei
compensi ai professionisti per la gestione amministrativa della liquidazione

4. Commissione Dipartimenti e Centri a.a. 2022/2023

9. Personale

1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell'articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240

2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

4. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

5. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

6. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240

7. Proroga dei contratti di lavoro subordinato di Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

8. Scambio contestuale di docenti ai sensi dell’art. 7, comma 3 Legge 240/2010 — Prof.ssa Ele-
na Randi (Universita degli Studi di Padova) e Prof. Russell Edward Lewis (Universita degli
Studi di Bologna)

9. Scambio contestuale di docenti ai sensi dell’art. 7, comma 3 Legge 240/2010 — Prof.ssa Ma-
ria Teresa Musacchio (Universita degli Studi di Padova) e Prof.ssa Sara Tonolo (Universita
degli Studi di Trieste)

10. Contratti per attivita di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 — anno accademico 2022/2023

11. Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il triennio per avere diritto allo scatto
nellanno 2021 e versamento al Fondo Premialita degli scatti non attribuiti

12. Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto
nellanno 2021 e versamento al Fondo Premialita degli scatti non attribuiti

13. Accordo economico del personale dirigente di seconda fascia — anno 2022

10. Contabilita
1. Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023 e triennale 2023-2025
12. Forniture
1. Affidamento dei servizi per I'utilizzo delle soluzioni della societa in house CINECA e dei servi-
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zi professionali di assistenza ad esse connessi per il triennio 2023-2025
13. Commissioni di Ateneo - Nomine rappresentanti presso altri Organi od Enti
1. Comitato spin-off — Avvicendamento componente
16. Pianificazione
1. Piano triennale 2023-2025 e annuale 2023 degli investimenti edilizi
2. Piano triennale degli investimenti immobiliari per il triennio 2023-2025 ai sensi del D.M. del
Ministero dellEconomia e delle Finanze del 16 marzo 2012
3. Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi anni 2023-2024
4. Carta degli impegni di sostenibilita 2023-2027
18. Ratifica Decreti d'urgenza
1. Partecipazione dell’Ateneo al V Avviso “Contratti di filiera” per il settore agricolo e agroali-
mentare, emanato dal MIPAAF — Ratifica decreti rettorali d’'urgenza rep. n. 4785 del 16 no-
vembre 2022 e n. 4885 del 21 novembre 2022
2. PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 — Avviso pubblico “Young Resear-
chers” — Proposte di chiamata diretta ai sensi dell’articolo 1, comma 9 della Legge 4 novem-
bre 2005, n. 230 — Ratifica Decreto Rettorale d’'urgenza rep. n. 5246 del 14 dicembre 2022

Nominativo Ruolo P |A |Ag
Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X
Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Prof.ssa Maria Berica Rasotto Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunita universi- | X
taria
Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli X
dell'Ateneo
Sig. Marco Ferretti Rappresentante degli studenti X
Sig.ra Anna Tesi Rappresentante degli studenti X

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato)

Sono presenti:

- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;

- I'Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualita di Segretario verbalizzante;
- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

Sono inoltre presenti Caterina Rea ed Ester Pasquato dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuva-
no il Direttore Generale.
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La Rettrice Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta.

Oggetto: Aggiornamento sull’attivita amministrativa

N. o.d.g.: 01/01 | UOR: Ufficio Organi Collegiali

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa I'attivita amministrativa:

ArQus UNIPD Teaching Excellence Award 2022 - Premio per le pratiche didattiche innova-
tive Arqus UNIPD 2022

Il bando, emanato il 24 novembre scorso e rivolto alle/ai docenti dell’Ateneo di tutte le discipline
che abbiano promosso a vario titolo attivita didattiche con caratteri innovativi, nel contesto
dell’active learning e dello student-based learning, prevede un premio di 1000 euro per il primo
progetto classificato per ognuna delle seguenti 4 linee di intervento innovativo:

1. Enabling research-based teaching

2. Enabling students

3. Technology-enabled teaching & learning

4. Inter-courses teaching & learning

nonché la selezione di sei tra i finalisti (tre per ciascuna delle prime due linee di intervento) per
rappresentare I'Ateneo al “Concorso Internazionale di Didattica Innovativa” dell’alleanza Arqus,
con la possibilita di vincere un premio di 5000 euro, che sara consegnato in occasione della
prossima conferenza annuale di Arqus, ospitata dall’'Universita di Graz dal 3 al 5 aprile 2023.
Scadenza: 14 dicembre 2022.

Bandi per studentesse e studenti

e Bando di concorso per le iniziative culturali e tempo libero proposte dagli studenti per
I’'anno accademico 2022/23, rivolto a studentesse e studenti iscritti in corso o fuori corso da
non piu di un anno ai corsi di laurea, laurea magistrale, laurea magistrale a ciclo unico, spe-
cializzazione e dottorato di ricerca dell’Ateneo per I'a.a. 2022/23, per il finanziamento di attivi-
ta studentesche e delle loro libere forme associative che concorrono a rendere piu proficuo lo
studio e a migliorare la qualita della vita universitaria, in particolare favorendo le attivita gesti-
te dagli studenti nei settori della cultura, dello sport e del tempo libero; scadenza: 19 dicem-
bre 2022.

e Bando di concorso per I’assegnazione dei premi di studio in memoria dell’Avv.to Lo-
renzo Pellizzari — Prima Edizione 2022, rivolto a studentesse e studenti regolarmente iscritti
ai corsi di Laurea Magistrale del Dipartimento di Tecnica e Gestione dei sistemi industriali
(DTG) dell’Ateneo per I'a.a. 2022/23, per due premi dell'importo lordo di 3500 euro ciascuno,
assegnati secondo parametri di merito e di reddito; scadenza: 1° marzo 2023.

e Bando di concorso per I’assegnazione del premio di laurea in memoria dell’Avv.to Lo-
renzo Pellizzari — Prima Edizione 2022, rivolto a studentesse e studenti che abbiano con-
seguito o conseguano il titolo nei corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo unico della
Scuola di Scienze umane, sociali e del patrimonio culturale del’Ateneo dal 1° gennaio 2022
al 31 dicembre 2023, per un premio dell'importo lordo di 3000 euro, per la migliore tesi sul
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tema “Mariano Rumor: politica e societa nell’ltalia contemporanea (1945 — 1990)”; scadenza:
10 gennaio 2024.

Bando di concorso per I’'assegnazione dei premi di laurea Despar Aspiag Service Srl —
Seconda Edizione 2022, rivolto a iscritte/i ai corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo
unico dell’Ateneo che abbiano conseguito o conseguano il titolo dal 1° gennaio 2022 al 20 di-
cembre 2023, per sei premi dell'importo lordo di 1700 euro ciascuno per le migliori tesi, tre sul
tema del ricambio generazionale in un contesto aziendale e tre sul tema della diversa conce-
zione del lavoro e sulle relative aspettative da parte di generazioni differenti; scadenza: 20 di-
cembre 2023.

Bando di concorso per I'assegnazione del premio per merito intitolato alla memoria di
Maria Paola Belloni — Settima Edizione 2022, rivolto ad under 35 che abbiano conseguito
presso I'Ateneo il titolo nei corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo unico afferenti alle
Scuole di Medicina e Chirurgia e di Scienze, per un premio dellimporto lordo di 5000 euro,
per l'alta qualita e innovazione della loro attivita, con ricadute scientifiche e/o applicative rico-
nosciute a livello almeno nazionale nonché contributo significativo allimmagine positiva
dell’Ateneo e alla valorizzazione delle sue eccellenze; scadenza: 21 aprile 2023.

Bando di concorso per I'assegnazione del premio di laurea Deloitte Legal — Prima Edi-
zione 2022, rivolto ad under 26 che abbiano conseguito o conseguano presso I'Ateneo un ti-
tolo di laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza nel periodo tra il 1° gennaio 2022 e il
25 luglio 2023, per un premio dell’importo lordo di 2000 euro, per la migliore tesi su tematiche
attinenti alla sostenibilita negli ambiti del diritto commerciale, internazionale e comunitario;
scadenza: 25 luglio 2023.

Bandi per la mobilita studentesca

Bando Erasmus+ riguardante la mobilita studentesca oltre Europa, a.a. 2023/2024, rivol-
to a studentesse e studenti iscritti all Ateneo; scadenza (prima chiamata): 17 gennaio 2023.

Bando Erasmus+ riguardante la mobilita studentesca in Europa, a.a. 2023/2024, rivolto
a studentesse e studenti iscritti all Ateneo; scadenza (prima chiamata): 17 gennaio 2023.

Bando SEMP (Swiss European Mobility Programme), riguardante la mobilita studente-
sca in Svizzera, a.a. 2023/24, rivolto a studentesse e studenti iscritti all’Ateneo; scadenza:
17 gennaio 2023.

Bando Ulisse, riguardante la mobilita studentesca in Paesi extra-UE, a.a. 2023/24, rivol-
to a studentesse e studenti iscritti all Ateneo; scadenza (prima chiamata): 17 gennaio 2023.

Bandi reclutamento personale

Personale docente

Data pubblicazione in
Ruolo Procedura SSD Dipartimento Gazzetta Ufficiale / Al-
bo di Ateneo
RTDa 2022RUAOQ07 BIO/17 DMM
22/11/2022
RTDa 2022RUAOQ07 MED/32 DNS
RTDa 2022RUAPNRR_CN_EI_02 ING-IND/13 3]l 06/12/2022
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RTDa 2022RUAPNRR_CN_EI_02 ING-IND/14 DTG
RTDa 2022RUAPNRR_CN_EI_02 — | BANDO MED/46 DIMED
RTDa 2022RUAPNRR_CN_EI_02 - 1l BANDO MED/46 DIMED
RTDa 2022RUAPNRR_CN_EI_02 MED/26 DNS
RTDa 2022RUAPNRR_CN_EI_02 BIO/13 DMM
RTDa 2022RUAPNRR_PE_02 - | BANDO AGR/08 TESAF
RTDa 2022RUAPNRR_PE_02 - Il BANDO AGR/08 TESAF
RTDa 2022RUAPNRR_PE_02 GEO/04 TESAF
RTDa 2022RUAPNRR_PE_02 ING-IND/14 DIl
RTDa 2022RUAPNRR_PE_02 ING-IND/17 DTG
RTDa 2022RUAPNRR_PE_02 M-PS1/02 DNS
RTDa 2022RUAPNRR_IR_02 ING-IND/13 DTG
e Personale tecnico-amministrativo
. . Tempo | Durata . . | Data pubblica-
Categoria | Selezione Area Det./Indet.| (mesi) Figura N. posti Zione
Tecnica, tecnico-
c1 2022N47 | scientifica ed Indet. Operafore addetto alla ma- 1 11/11/2022
elaborazione dati
Community e project ma-
Tecnica, tecnico- nager per
D1 2022853 | scientifica ed Det. 12 ELIXIR4NextGenlIT [sic], 1 07/12/2022
elaborazione dati presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche - DSB
Agqggiudicazione gare
Durata Importo Data aggiudica-
Oggetto Struttura contratto | aggiudica- zi%%le Aggiudicatario
(mesi) to (€)
Coopservice So-
Area Patrimonio cieta Cooperativa
Servizi di pulizie di Ateneo Approwvigionamenti 36 28.868.560 22/11/2022 Eeéﬁ‘lzg::
e Logistica - APAL o
Impresa Pulitori
& Affini S.p.A.
Procedura negoziata, ex art. 1 co. 2
lett. b) D.L. 76/2020 convertito con Area Servizi Infor-
L. 120/2020 € ss.mm.ii., ramite |\ vici'e Telematici - 36 180.445 17/11/2022 Infoteam S.R.L.
MePA, per 'affidamento della forni-
. . .| ASIT
tura triennale della piattaforma anti-
virus di Ateneo
Gara telematica con procedura ne- | Area Edilizia e Sicu- Termoidraulica di
goziata per la conclusione di un Ac- | rezza - AES — Ufficio 36 481.270 28/10/2022 Maschera Gior-
cordo Quadro triennale con unico Facility e Energy gio
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operatore economico per l'affida- Management
mento di interventi di manutenzione
idraulica SOA OS3 su edifici
dell’'Universita degli Studi di Padova
(AQOS3E3)

Pubblicazione bandi di gara

Durata .
Oggetto Struttura contratto Imr_>orto base | Data pubblica-
. di gara (€)
(mesi)
Fornitura e posa in opera degli arredi e delle apparec- . .
chiature per I'attivazione dello stabulario Orus Nord ed Polo Multifunzionale 12 1.558.909,12

il completamento dello stabulario Orus Sud

“Vallisneri”

Accordo quadro per I'approvvigionamento centralizza-
to di Ateneo di carta in risme conforme ai CAM

Area Patrimonio,
Approvvigionamenti 24 455.849,85
e Logistica - APAL

Avwviso per verifica unicita del fornitore per affidamento
ex art. 63 c. 2 lett. b) p. 3 d.Igs. 50/2016 di uno spet- Dipartimento di
trometro di massa EA-IRMS per il Dipartimento di Geoscienze

Geoscienze dell’'Universita degli Studi di Padova

320.000,00

Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Universita conferiti all’Avvocatura

di Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin)

D.D.G. rep. n. 4787/2022, prot. n. 223136 del 17 novembre 2022 — Ricorso al T.A.R. Veneto,

con istanza di misure cautelari anche inaudita altera parte, contro I'Universita degli Studi di
Padova (R.G. n. 1365/2022) per “I'annullamento e/o la dichiarazione di inefficacia, previa ado-
zione di misure cautelari anche inaudita altera parte, del provvedimento del Dipartimento di di-
ritto pubblico, internazionale e comunitario DiPIC dell’Universita degli Studi di Padova, notifi-
cato con pec del 15.09.2022, con cui é stata comunicata la non ammissione della ricorrente
alla fase di colloquio, previsto della procedura di Bando di selezione, per il conferimento di n. 1
borsa di ricerca junior dal titolo: “Attivita di ricerca giuridica junior a supporto dello sviluppo di
strumenti innovativi per I'ufficio del processo nel Tribunale di Venezia in materia di protezione
internazionale”, bandita con prot. n.1189/2022 del 29.08.2022", nonché dei relativi verbali nn.
1-3 della commissione giudicatrice, “del decreto del Direttore di Dipartimento, prot. n. 1278 del
19.09.2022 di approvazione della graduatoria finale e di dichiarazione del vincitore, del prov-
vedimento prot. n. 1291 del 20.09.2022 di assegnazione della borsa di ricerca (...) e della sua
accettazione, assunta al prot. n. 1328 del 23.09.2022, di ogni altro atto presupposto e/o co-
munque connesso alla procedura selettiva indicata”.

D.D.G. rep. n. 4896/2022, prot. n. 228185 del 23 novembre 2022 — Ricorsi al TAR Lazio, con
istanza cautelare, contro MUR, Ministero della Salute, PCM, Cineca, Universita di Padova e,
in tre casi, anche altri atenei (ns. prot. nn. 221754/2022, 221792/2022, 222195/2022,
222204/2022, 223287/2022 e 223290/2022) per I'annullamento degli atti relativi all’accesso ai
corsi di laurea in Medicina e Chirurgia e Odontoiatria e Protesi Dentaria per I'a.a. 2022/2023,
'ammissione di parte ricorrente ai predetti corsi nonché I'annullamento del concorso e la ripe-
tizione della prova.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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Oggetto: PNRR Missione 4 — Componente 2 — Investimento 1.2 “Finanziamento di pro-
getti presentati da giovani ricercatori”’: Avviso pubblico “Young Researchers” — Esito
selezioni linee MSCA e Seal of Excellence

N. o.d.g.: 01/02 UOR: AREA RICERCA E RAPPORTI CON
LE IMPRESE - ARRI

La Rettrice Presidente ricorda che, come comunicato al Consiglio di Amministrazione nelle sedu-
te del 27 settembre e del 25 ottobre scorsi, il Ministero dell’'Universita e della Ricerca (MUR), nel
quadro del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), e in particolare della Missione 4
“Istruzione e Ricerca” — Componente 2 “Dalla Ricerca all'lmpresa” — Investimento 1.2 “Finanzia-
mento di progetti presentati da giovani ricercatori” con I'Avviso pubblico n. 247 del 19 agosto
2022 (“Avviso Giovani Ricercatori” o} “Avviso Young Researchers” -
www.gea.mur.gov.it/Bandi/YoungResearchers), modificato e integrato con I'Avviso pubblico n.
367 del 7 ottobre 2022, ha messo a disposizione 220 milioni di euro, per il 2022, finalizzati a so-
stenere l'ingresso o il rientro in Italia di almeno 300 giovani ricercatrici e ricercatori.

In particolare, il bando prevede tre linee di finanziamento, dedicate a ricercatrici e ricercatori

che, nell’ambito dei Programmi quadro Horizon 2020 e Horizon Europe, siano risultati vincitori di

bandi altamente competitivi della Commissione Europea:

- linea ERC Starting Grant. fino a 1 milione di euro per progetto, della durata di 36 mesi (da
concludere entro il 31 maggio 2026);

- Marie Sktodowska-Curie Individual Fellowships e Postdoctoral Fellowships (MSCA): fino ad
un massimo di 300.000 euro per progetto, della durata di 36 mesi (da concludere entro il 20
dicembre 2025);

- linea “Seal of Excellence” (SoE) in ambito MSCA Fellowships: 150.000 euro per progetto, del-
la durata di 24 mesi (da concludere entro il 20 dicembre 2024).

Alle ricercatrici e ai ricercatori ammessi al finanziamento ministeriale per le linee MSCA e SoE

viene destinato un contratto triennale da RTDa con chiamata diretta presso la Host Institution in-

dicata in fase di candidatura (artt. 17 e 24 del bando); il contratto da RTDa con chiamata diretta e

la relativa presa di servizio presso la Host Institution devono essere finalizzate entro il termine ul-

timo del 20 dicembre 2022 (artt. 27 e 28 del bando).

Il processo di selezione per le linee di finanziamento MSCA e SoE si & svolto in due fasi: una
prima fase, di valutazione dei progetti, gestita dalle Host Institution selezionate dalle ricercatrici e
dai ricercatori candidati tramite una Commissione di valutazione (artt. 18 e 25 del bando); una
seconda fase, di istruttoria formale-amministrativa da parte del MUR, a conclusione della quale il
Ministero ha pubblicato le graduatorie dei progetti ammissibili al finanziamento, con Decreto Di-
rettoriale n. 502 del 25 novembre 2022. A tale provvedimento & seguita 'emanazione del Decreto
Direttoriale n. 564 del 13 dicembre 2022, di concessione del finanziamento, trasmesso in data 14
dicembre 2022.

A livello nazionale, sono risultati ammissibili 83 progetti MSCA e 193 SoE, per un importo di oltre
52 milioni di euro. Per I'Universita di Padova, su 38 progetti presentati (12 MSCA e 26 SoE), sono
stati selezionati 12 progetti MSCA e 24 progetti SoE, per un contributo atteso rispettivamente di
circa 3,4 e 3,6 milioni di euro (complessivamente 7 milioni di euro).

A fronte di tre rinunce (1 MSCA e 2 SoE), allo stato attuale I'Ateneo prevede I'avviamento di 11
progetti MSCA e 22 progetti SoE, per un contributo atteso rispettivamente di circa 3,1 e 3,3 milio-
ni di euro (complessivamente 6,4 milioni di euro). La distribuzione dei progetti per Dipartimen-
to dell’Ateneo (15 coinvolti) € riportata nella seguente Tab. 1.
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Host Department @Unipd Young Young Young Young Totale Totale Totale

Researchers Researchers Researchers Researchers complessivo complessivo complessivo
-MSCA -MSCA - SoE - SoE %

DiSC | Department of Chemical Sciences 1 299.999 € 5 750.000€ [ 7 | 1.049.999 €

DSB | Department of Biomedical Sciences 2 599.478 € 2 300.000€ [T 4 899.478 € W 14% |
Bio | Department of Biology 1 300.000 € 3 450.000€ [ 4| 750.000 € 12%)|
DiSSGeA | Department of Historical and Geographic Sciences and the Ancient World 2 470.704 € 1 150.000€ [ |3 620.704€ [ 10%
Geoscienze | Department of Geosciences 1 300.000 € 2 300.000€ [ |3 600.000 € | 9%
FISPPA | Department of Philosophy, Sociology, Education and Applied Psychology 1 283.550 € 1 150.000€ [ | 2 433.550€ [ 7%
DBC | Department of Cultural Heritage: Archaeology and History of Art, Cinema and Music 2 300.000€ [ | 2 300.000€ [ ] 5%
DFA | Department of Physics and Astronomy 2 300.000 € D 2 300.000 € D 5%
TESAF | Department of Land, Environment, Agriculture and Forestry 1 299.600 € B 1 299.600€ [ | 5%
SDB | Department of Women'’s and Children’s Health 1 299.600 € B 1 299.600€ [ | 5%
DPSS | Department of Developmental Psychology and Socialisation 1 275.110 € B 1 275.110€ [ | 4%
ICEA | Department of Civil, Environmental and Architectural Engineering 1 150.000€ [] 1 150.000€ [| 2%
DEI | Department of Information Engineering 1 150.000 € | 1 150.000 € U 2%
SPGI | Department of Political Science, Law, and International Studies 1 150.000 € || 1 150.000€ [| 2%
DSEA | Department of Economics and Management 1 150.000€ W1 | 150.000€ 2% |
Totale complessivo 11 3.128.042 € 22 3.300.000 € 33 6.428.042 €

Tab. 1: Progetti Young Researchers ammessi al finanziamento con Host Institution UniPD per Dipartimento

In entrambe le linee di finanziamento I'Universita di Padova si posiziona al primo posto tra le Host
Institution italiane partecipanti (Tabb. 2 e 3), confermandosi quale polo di attrazione della ricerca
eccellente.

Host Institution Progetti MSCA Totale
Ammissibili Contributo

Graduatoria Richiesto

Universita degli Studi di Padova 12 3.428.042 €
Universita degli Studi di Firenze 8 2.273.578 €
Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR 6 1.798.325 €
Universita Ca’ Foscari di Venezia 5 1.398.294 €
Universita di Trento 4 1.165.493 €
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" 4 1.097.907 €
Universita Vita-Salute San Raffaele 3 899.722 €
Universita degli Studi di Roma “Tor Verg 3 694.000 €
Universita degli Studi di Milano “La Statale" 3 899.600 €
Universita degli Studi di Milano-Bicocca 3 888.456 €
Humanitas University 3 900.000 €
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro" 2 600.000 €
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 2 577.393 €
Universita di Pisa 2 599.394 €
Scuola Normale Superiore di Pisa 2 599.200 €
Universita degli Studi di Genova 2 599.216 €
LUISS Guido Carli 1 300.000 €
Universita di Bologna Alma Mater Studio 1 204.978 €
Universita del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro" 1 299.309 €
Universita Telematica Niccold Cusano 1 299.137 €
Universita di Parma 1 297.465 €
Universita degli Studi della Tuscia 1 279.724 €
Universita degli Studi Roma Tre 1 282480 €
Universita degli Studi di Pavia 1 294.250 €
Universita della Calabria 1 297.328 €
Politecnico di Milano 1 280.340 €
Universita di Catania 1 200.000 €
Universita di Udine 1 299.600 €
Universita degli Studi di Messina 1 277431€
Universita degli Studi di Verona 1 299.921 €
Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale" 1 299.600 €
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 1 192.208 €
Universita degli Studi di Ferrara 1 299.871€
Museo Storico della Fisica e Centro Studi e Ricerche Enrico Fermi |1 300.000 €
Universita degli Studi di Palermo 1 294.480 €
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Tab. 2: Graduatoria nazionale progetti Young Researchers ammessi al finanziamento — Linea MSCA

Host Institution Progetti SoE Totale
Ammissibili Contributo
Graduatoria Richiesto
Universita degli Studi di Padova 24 3.600.000 €
Universita Ca’ Foscari di Venezia 17 2.550.000 €
Universita degli Studi di Torino 13 1.950.000 €
Politecnico di Milano 12 1.800.000 €
Universita di Bologna Alma Mater Studiorum 12 1.800.000 €
Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR 10 1.500.000 €
Universita degli Studi di Verona 7 1.050.000 €
Politecnico di Torino 7 1.050.000 €
Universita di Udine 6 900.000 €
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" 6 900.000 €
Universita degli Studi di Milano “La Statale” 6 900.000 €
Universita degli Studi di Milano-Bicocca 6 900.000 €
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” 5 750.000 €
Universita di Parma 4 600.000 €
Istituto Nazionale di Astrofisica - INAF 4 600.000 €
Universita degli Studi di Pavia 4 600.000 €
Universita di Pisa 4 600.000 €
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata" 4 600.000 €
Universita degli Studi di Genova 4 600.000 €
Universita di Trento 3 450.000 €
Universita degli Studi di Siena 3 450.000 €
Universita commerciale Luigi Bocconi 3 450.000 €
Universita degli Studi di Firenze 3 450.000 €
Universita degli Studi di Messina 3 450.000 €
Universita degli Studi di Ferrara 2 300.000 €
Universita di Catania 2 300.000 €
Universita luav di Venezia 2 300.000 €
Universita degli Studi della Tuscia 2 300.000 €
Universita degli Studi di Cagliari 2 300.000 €
Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chie 2 300.000 €
Humanitas University 1 150.000 €
Area di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste 1 150.000 €
Scuola Superiore Meridionale di Napoli 1 150.000 €
Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica - INRiM 1 150.000 €
Universita Campus Bio-Medico di Roma 1 150.000 €
Universita degli Studi Bergamo 1 150.000 €
IUSS Scuola Universitaria Superiore Pavia 1 150.000 €
Universita degli Studi Trieste 1 150.000 €
Universita LUMSA - Libera Universita Maria 1 150.000 €
Universita del Salento 1 150.000 €
Universita della Calabria 1 150.000 €
Totale complessivo 193 28.950.000 €

Tab. 3: Graduatoria nazionale progetti Young Researchers ammessi al finanziamento — Linea SoE

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

Oggetto: Atto regolatorio della servitu della strada di accesso da via Michele Sanmi-
cheli all'Orto Botanico e all'ingresso posteriore della residenza Morgagni — Risultanze

N. o.d.g.: 01/03

UOR: AREA PATRIMONIO,
APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA -
APAL
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La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che il Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 19 luglio 2022 con delibera rep. n. 201, aveva esaminato il te-
sto dell’atto regolatorio della servitu della strada di accesso da via Michele Sanmicheli all'Orto
Botanico e all'ingresso posteriore della residenza Morgagni. Si ricorda, in particolare, che I'Orto
Botanico, per la parte piu antica istituita sin dal 1545, & di proprieta statale ed in uso perpetuo
allAteneo, mentre I'Universita € piena proprietaria dell’area sulla quale sorge il moderno Giardino
delle Biodiversita, che si integra con I'Orto antico in un unico sito.

L’Ateneo é altresi proprietario della strada privata che costituisce 'unico accesso carraio all’Orto
Botanico da via Michele Sanmicheli n. 50/A. Detta strada & confinante con I'ex Casa di cura Mor-
gagni, di proprieta della Societa Morgagni Srl, la quale ha ottenuto dal Comune di Padova il per-
messo di costruire per la ristrutturazione dellimmobile, con cambio d'uso da Casa di cura a resi-
denziale.

Il fabbricato di proprieta di Morgagni Srl gode di un accesso diretto da via Cavazzana e di una
servitu di passaggio carrabile sulla strada privata di proprieta dell'Universita di Padova, costituita
fin dal 1924, che consente a Morgagni Srl di accedere al proprio complesso immobiliare, come
previsto anche nel progetto di ristrutturazione approvato, con ultima variante, dal Comune di Pa-
dova il 18 maggio 2022.

A seguito della variazione della destinazione d’'uso del’immobile da Casa di cura a residenziale e
del correlato progetto di ristrutturazione, I’Ateneo aveva richiesto garanzie a Morgagni Srl, al fine
di evitare il crearsi di situazioni di fatto che comportassero un aggravamento della servitu sulla
strada privata di sua proprieta attraverso un piano di mitigazione degli impatti del progetto di ri-
strutturazione sulla viabilita di accesso all’Orto medesimo. A tale scopo le parti interessate, Uni-
versita e Morgagni Srl, hanno disciplinato I'utilizzo del passaggio oggetto della servitu attraverso
un atto pubblico opponibile anche ai futuri acquirenti delle unita immobiliari residenziali ricavate
nel complesso dell’ex Casa di cura a seguito dell'intervento di ristrutturazione.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto che quanto previsto dall’atto regolatorio nella stesura
proposta, sebbene non ancora concordato con la controparte, comportava idonea tutela degli in-
teressi dell’Ateneo, lo ha approvato autorizzandone la sottoscrizione da parte del Direttore Ge-
nerale e conferendo allo stesso il potere di apportare le ulteriori modifiche che si rendessero ne-
cessarie.

Successivamente all'approvazione dell’atto regolatorio, a seguito di alcuni confronti con il legale
della proprieta Morgagni Srl, si & pervenuti alla definizione di un testo condiviso, cui seguiranno
gli adempimenti per la predisposizione dell’atto pubblico. Rispetto al testo approvato dal Consi-
glio, le modifiche condivise con la controparte riguardano la disciplina relativa alla chiusura tem-
poranea della strada, sempre con ipotesi di straordinaria necessita ed urgenza da rendere opera-
tive con preavviso ridotto, e la previsione di limitazione dell'accesso alla strada ad una parte delle
unita immobiliari del complesso Morgagni. La controparte, in data 9 dicembre 2022, ha inviato il
testo sottoscritto del regolamento (Allegato n. 1/1-5) che verra poi firmato in forma pubblica alla
presenza dal notaio a gennaio alla ripresa delle attivita.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.

OGGETTO: Regolamento per I’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo
a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n.
36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)
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N. 0.d.g.: 02/01 |Rep. n. 326/2022 | Prot. n. UOR: AREA RISORSE UMANE -
248788/2022 ARU / UFFICIO PERSONALE
DOCENTE

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro
Dirigente: Tommaso Meacci

| Nominativo |[F_|C |A [As | |Nominativo [F_|[c [A |As |
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario, il quale
ricorda che, con decreto rep. n. 4193 del 4 dicembre 2019, é stato emanato il “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240" che disciplina i criteri e le procedure per I'assunzione di ricercatori, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della Legge 240/2010, art. 24 comma 3 lettera
a) e lettera b).

Con Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla Legge 29 giu-
gno 2022, n. 79 sono state introdotte modifiche normative, tra le quali il progressivo superamento
delle figure dei ricercatori a tempo determinato di tipo a) e di tipo b), I'introduzione della figura del
ricercatore a tempo determinato in tenure track e la possibilita di bandire per i tre anni successivi
all’entrata in vigore di tale legge di conversione procedure per il reclutamento di ricercatori a tem-
po determinato di tipo a) in attuazione di misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza (PNRR) e in attuazione delle misure previste dal Programma nazionale per la ricerca
2021-2027 (PNR) e comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili.

Si ricorda che, sia nel caso delle selezioni per I'assunzione dei ricercatori ai sensi della L.
240/2010 art. 24, comma 3 lett. a) con cofinanziamento su D.M. 1062 del 10 agosto 2021 (PON
“ricerca e innovazione” 2014-2020), sia per le selezioni per I'assunzione dei ricercatori ai sensi
della L. 240/2010 art 24, comma 3 lett. a) con finanziamento su PNRR, il Consiglio di Ammini-
strazione, previo parere favorevole del Senato Accademico, ha approvato alcune semplificazioni
delle procedure previste dal vigente Regolamento per I'assunzione di tali ricercatori a tempo de-
terminato.

Alla luce di tali esperienze, si ritiene opportuno procedere alla semplificazione del vigente rego-
lamento per la gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento dei ricercatori di tipo a)
secondo la disciplina dettata dalla Legge 240/2010 e dalla citata Legge 29 giugno 2022, n. 79.

Le principali disposizioni che si propone di introdurre nel Regolamento per I'assunzione di ricer-
catori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79), come risulta dal prospet-
to sinottico (Allegato n. 1/1-26) e rispetto alle quali il Senato Accademico nella seduta dello scor-
so 13 dicembre ha espresso parere favorevole, sono le seguenti:

- composizione piu flessibile della commissione giudicatrice (tre membri effettivi, professori in-
terni o esterni all’Ateneo, di prima o seconda fascia o di ruolo equivalente nel caso di compo-
nenti non provenienti da Atenei nazionali, nel rispetto del principio della parita di genere, ove
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possibile. Sono inoltre nominati due membri supplenti (che subentrano in caso di impedimento
dei membri effettivi) e commissione designata dal Consiglio di Dipartimento;

- possibilita di svolgere in modalita telematica i colloqui delle procedure concorsuali per i ricer-
catori, a condizione che la modalita di svolgimento stabilita dalla Commissione sia la medesi-
ma per tutti i candidati, che sia data adeguata pubblicita alla modalita di svolgimento dei collo-
qui e gli stessi siano effettuati attraverso una istanza web pubblica;

- possibilita di reclutare i ricercatori tra i candidati valutati positivamente in selezioni comparati-
ve gia concluse nel dipartimento o in altri dipartimenti.

Si precisa che I'entrata in vigore del regolamento di cui trattasi determina I'abrogazione del pre-
cedente regolamento emanato con D.R. n. 4193 del 4 dicembre 2019, nella parte che disciplina il
reclutamento e I'assunzione dei ricercatori a tempo determinato di tipo a). Conseguentemente ta-
le regolamento sara ripubblicato dando evidenza delle parti abrogate.

Si chiede pertanto al Consiglio di Amministrazione di approvare l'allegato “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6- quinquie-
sdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giungo 2022, n. 79)”, il
quale ha ricevuto il parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 13 dicembre u.s.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto 'art. 24 comma 3) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”;

— Vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano naziona-
le di ripresa e resilienza (PNRR)”;

— Richiamato il vigente Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— Considerata la necessita di semplificare le procedure di selezione per tali posizioni preveden-
do tempi e modalita procedimentali dedicate;

— Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta dello scorso
13 dicembre;

— Ritenuto opportuno accogliere le disposizioni contenute nel testo del “Regolamento per
I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6- quin-
quiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n.
79)”, come evidenziate nell’Allegato n. 1/1-26;

Delibera

1. di approvare il “Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai
sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 (converti-
to in Legge 29 giugno 2022, n. 79)” come da Allegato n. 2/1-13, che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera;

2. di abrogare di conseguenza il precedente regolamento emanato con D.R. n. 4193 del 4 di-
cembre 2019, limitatamente alle parti che disciplinano il reclutamento e 'assunzione dei ricer-
catori a tempo determinato di tipo a).

| OGGETTO: Istituzione di nuovi ordinamenti didattici di corso di studio ai sensi del |
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DM 270/04 per I’'a.a. 2023/2024 e loro attivazione ex artt. n. 12 comma 2, lettera d) e n.
15 comma 2 lettera d) dello Statuto di Ateneo

N. 0.d.g.: 02/02 |Rep. n. 327/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
248789/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO OFFERTA

FORMATIVA
Responsabile del procedimento: Cristina Stocco
Dirigente: Roberta Rasa
Nominativo C |A |As Nominativo F |C |A s

Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna
Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti X
Sig.ra Anna Tesi X

Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

X|X|X|>

XIX|X[X|X|X|™T

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale
ricorda che, secondo quanto indicato dal DM n. 1154/21, a fronte del soddisfacimento del requisi-
to della docenza di riferimento previsto per I'anno accademico precedente senza I'adozione di
piani di raggiungimento, ciascun Ateneo pud procedere all'istituzione di nuovi corsi di studio sen-
za limite alcuno.
Per 'a.a. 2023/2024 la CPQD ha fornito “Indicazioni, scadenze e modelli per la presentazione e
I'approvazione dei corsi di studio di nuova istituzione” ed ha individuato i criteri per la valutazione
delle proposte di nuova istituzione richiedendo che i progetti siano in linea con le Linee Strategi-
che di Ateneo e che rientrino in una delle seguenti categorie:

e corsi di studio con una forte connotazione di transdisciplinarita;

e corsi di studio che sostituiscono corsi di studio gia attivi di cui viene contestualmente pro-

posta la disattivazione.

Le strutture didattiche hanno presentato le proposte di nuova istituzione di corsi di studio di se-
guito compendiate (Allegato n. 1/1-4):

Corsi di studio nuovi con una forte connotazione di transdisciplinarita

— corsi di studio interateneo

e corso di laurea magistrale in “Psicologia Forense e Criminologia Clinica” LM-51
Dipartimento di Psicologia generale (DPG) - Scuola di Psicologia (corso erogato in lingua
italiana, interateneo fra I'Universita degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti Studi di
Lucca).

e corso di laurea magistrale in “International Cybersecurity and Cyberintelligence” LM-66
Dipartimento di Matematica “Tullio Levi Civita” (DM) — Scuola di Scienze (Laurea magi-
strale interateneo e internazionale, erogata in lingua inglese, finalizzata al rilascio del tito-
lo congiunto tra I'Universita di Padova, I'Universita di Granada, I'Universita di Vilnius e
I’Universita di Minho, nell’'ambito dell’alleanza ARQUS).

— Altri corsi di studio erogati in lingua inglese
e corso di laurea in “Earth and climate dynamics” L-34
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Dipartimento di Geoscienze— Scuola di Scienze (corso erogato in lingua inglese).

corso di laurea magistrale in “Computational Finance” LM-16

Dipartimento di Matematica “Tullio Levi Civita” (DM) — Scuola di Scienze (corso erogato in
lingua inglese).

Corsi di studio nuovi in sostituzione di precedenti corsi di studio di cui viene contestual-
mente proposta la disattivazione

corso di laurea magistrale in “Data Science” LM-Data

Dipartimento di Matematica “Tullio Levi Civita” (DM) — Scuola di Scienze (corso erogato in
lingua inglese, nasce dall’esigenza di adeguare I'attuale laurea magistrale in Data Scien-
ce LM-91 alla nuova classe di laurea LM Data prevista dal D.M. n.146 del 9 febbraio
2021).

corso di laurea magistrale in “Materials science” LM-Sc. Mat.

Dipartimento di Scienze Chimiche (DISC) — Scuola di Scienze (corso erogato in lingua in-
glese, nasce dall'esigenza di adeguare I'attuale laurea magistrale in Scienza dei materiali
LM-53 alla nuova classe di laurea LM Sc. Mat. prevista dal D.M. n.146 del 9 febbraio
2021).

corso di laurea magistrale in “Management for Sustainable Firms” LM-77

Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) - Scuola di Eco-
nomia e

Scienze politiche (corso erogato in lingua inglese, in sostituzione delle lauree magistrali in
Business Administration LM-77 in particolare il curriculum percorso Management, e in En-
trepreneurship and Innovation LM-77, che vengono contestualmente disattivate).

corso di laurea magistrale in “Accounting, Finance and Business Consulting” LM-77
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) - Scuola di Eco-
nomia e

Scienze politiche (corso erogato in lingua italiana ed inglese, in sostituzione delle lauree
magistrali in “Business Administration” LM-77, in particolare il curriculum “Accounting and
finance”, e in “Economia e Diritto” LM-77, che vengono contestualmente disattivate).
corso di laurea magistrale in “Applied Economics” LM-56

Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA) - Scuola di Eco-
nomia e

Scienze politiche (corso erogato in lingua inglese, in sostituzione della laurea magistrale
in “Economics and Finance” (LM-56), in particolare del curriculum “Economics”, che viene
contestualmente disattivata).

corso di laurea in “Ingegneria di internet e multimedia” L-8

Dipartimento di Ingegneria dell'informazione (DEI) - Scuola di Ingegneria (corso erogato
in lingua italiana, non sostituisce il precedente corso di Studio — che cambia ordinamento
— ma senza ulteriore aggravio per I'Ateneo).

In data 5 ottobre 2022 le suddette proposte sono state presentate dai Referenti dei Comitati Or-
dinatori alla Commissione del Presidio della qualita della didattica (CPQD) e ad alcuni componen-
ti del Nucleo di Valutazione di Ateneo.

In seguito allaudizione, ciascuno dei Referenti dei Comitati Ordinatori ha ricevuto dalla CPQD
una scheda riportante:

la valutazione della CPQD in rapporto ai criteri stabiliti (coerenza con linee di Ateneo,
rapporto con I'offerta formativa esistente, obiettivi formativi, definizione dei profili culturali
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e professionali, descrittori di Dublino, sostenibilita riferita ai requisiti di docenza e struttu-
re);

- alcune considerazioni e suggerimenti;

- un parere vincolato all’accoglimento dei suggerimenti ricevuti nella presentazione della
documentazione finale.

Anche il Nucleo di Valutazione ha reso il proprio parere ai Comitati Ordinatori in riferimento alla
coerenza con le linee strategiche di Ateneo, alle consultazioni con le parti sociali, alla verifica del-
la denominazione del corso di studio e alle conoscenze richieste per 'accesso.

Nel mese di ottobre € inoltre pervenuta, per le vie brevi, da parte del Presidente del Consiglio del-
la Scuola di Medicina e Chirurgia, la proposta di attivazione di una nuova sede presso la Scuola
Provinciale Superiore di Sanita Claudiana di Bolzano per il corso di laurea in “Assistenza sanita-
ria (abilitante alla professione sanitaria di assistente sanitario) L/SNT4 - Dipartimento di riferimen-
to: Scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica.

A seguito della nota MUR prot. 23277 del 31 ottobre 2022, si & chiarito che I'attivazione del corso
nella nuova sede con contestuale modifica della lingua di erogazione (il corso di studio verra in-
fatti erogato in lingua italiana e tedesca) prevede la medesima procedura dell’istituzione di un
nuovo corso di studio.

A tal fine il Dipartimento di Scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica e la Scuola di Medi-
cina e Chirurgia hanno svolto le attivita necessarie alla predisposizione e approvazione della do-
cumentazione da inviare al MUR. Nell'Allegato n. 2/1 ¢ riportata una sintesi della proposta.
Contestualmente alla proposta di nuova istituzione, si procedera alla richiesta di accreditamento
della sede decentrata di Bolzano, secondo il Modello previsto dall’Allegato 1 alle Linee guida
ANVUR per la progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a. 2023/2024.
Sulla base della documentazione finale approvata dai Consigli di Dipartimento e dalle Scuole di
riferimento, ricevuta entro il 23 novembre 2022, la Commissione del Presidio della qualita della
didattica ha effettuato una verifica e prodotto la propria relazione, approvata nella seduta telema-
tica del 29 novembre 2022 (Allegato n. 3/1-9), con la quale ha espresso un parere complessiva-
mente favorevole alle proposte di corsi di nuova istituzione. In generale rileva che:

— le proposte risultano in linea con gli obiettivi strategici di Ateneo, in particolare quelli rela-
tivi al miglioramento della qualita della didattica, all'internazionalizzazione, alla transdisci-
plinarita e innovazione dell’attivita didattica;

— garantiscono un ampliamento dell’Offerta Formativa dell’Ateneo colmando lacune di for-
mazione esistente a livello regionale e nazionale nei corsi di studio della stessa classe;

— gli obiettivi formativi risultano essere coerenti con i risultati di apprendimento attesi e i
profili professionali;

— i piani didattici sono definiti e coerenti con gli obiettivi formativi. Gli insegnamenti obbliga-
tori sono opportunamente erogati con un ordine volto ad ottimizzare I'apprendimento da
parte degli studenti;

— per i primi dieci corsi di studio in esame |la documentazione presentata ha richiesto una ri-
formulazione di tipo tecnico e di contenuto, suggerita da CPQD e dal NdV, allo scopo di
rendere piu espliciti i contenuti dell’ordinamento didattico anche in vista dell’approvazione
del CUN.

Per quanto riguarda il corso di laurea in Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria
di assistente sanitario) L/SNT4, la CPQD ha espresso parere favorevole, richiedendo pero alcuni
adeguamenti che sono riportati nella scheda relativa al corso di studio.

Il Nucleo di Valutazione, nella “Relazione tecnica preliminare sulle proposte dei corsi di studio di
nuova istituzione per I'a.a.. 2023/2024” (Allegato n. 4/1-20), approvata in data 29 novembre 2022,
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ha ritenuto adeguate le motivazioni addotte in merito alle proposte di istituzione dei nuovi ordi-
namenti didattici per I'a.a. 2023/24, indicando per ogni corso di studio le proprie indicazioni.
Il Comitato Regionale di Coordinamento, nella seduta del 30 novembre 2022, ha reso parere fa-
vorevole sugli ordinamenti didattici dei nuovi corsi di studio proposti dallAteneo per l'a.a.
2023/2024 (Allegato n. 5/1-8), mentre il parere del Comitato Provinciale di Coordinamento della
Provincia autonoma di Bolzano & atteso a stretto giro.
| Consigli delle Scuole, contestualmente all’approvazione degli ordinamenti didattici dei corsi di
studio di nuova istituzione per I'a.a. 2023/24, hanno proposto per ciascuno di essi I'eventuale ac-
cesso programmato, i requisiti di ammissione, il contingente di studenti stranieri, come si evince
dagli Allegati nn. 6/1-50, 7/1-28, 8/1-66, 9/1-58, 10/1-76.
In particolare, per seguenti corsi di studio di nuova istituzione le competenti strutture didattiche
hanno deliberato sull’introduzione del numero programmato come previsto dalla normativa vigen-
te:

e Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di assistente sanitario)” L/ISNT4

sede di Bolzano;
e Psicologia forense e criminologia clinica LM-51;
e International cybersecurity and cyberintelligence LM-66.

Il Consiglio di Amministrazione

— Visto il Decreto MUR del 3 febbraio 2021 n. 133 avente ad oggetto “Modifica delle linee
guida allegate al D.M. n. 386/2007 — Flessibilita dei corsi di studio”;

— Visto il Decreto MUR del 25 marzo 2021 n. 289 avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
20237

— Visto il decreto MUR del 14 ottobre 2021 n. 1154 avente ad oggetto “Autovalutazione, va-
lutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

— Vista la nota MUR del 31 ottobre 2022 n. 22377, avente ad oggetto “Banche dati Rego-
lamento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-
CdS) per I'accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 — Decreto Direttoriale 22 novembre
2021, n. 2711 — Indicazioni operative.”;

— Visto il D.M. n. 146 del 9 febbraio 2021 “Definizione della nuova Classe di Laurea in
“Scienza dei Materiali” e delle nuove Classi di Laurea Magistrale in “Scienze dei Materiali”
e in “Data Science””;

— Visto il D.M. n. 147 del 9 febbraio 2021 “Definizione della Classe del Corso di Laurea Ma-
gistrale in “Ingegneria dei Materiali™;

— Viste le “Linee Guida per progettazione in Qualita dei Corsi di Studio di Nuova Istituzione
per I'a.a. 2023-2024” approvate dal’ANVUR il 3 novembre 2022;

— Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici 2023-2024” emanata dal CUN a
novembre 2022;

— Atteso che, secondo quanto stabilito dalle indicazioni ministeriali, a fronte del soddisfaci-
mento del requisito della docenza di riferimento previsto per I'anno accademico prece-
dente senza I'adozione di piani di raggiungimento, ciascun Ateneo pud procedere all'isti-
tuzione di nuovi corsi di studio senza limite alcuno;

— Considerato che I'Ateneo soddisfa questa condizione;

— Richiamato lo Statuto dell’Universita;

— Richiamato il Regolamento didattico di Ateneo;

- Richiamato il Regolamento delle Scuole di Ateneo;
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Richiamata la delibera del Senato Accademico del 13 settembre 2022 rep. 105, avente
ad oggetto “Indicazioni per I'offerta formativa e la programmazione della didattica a partire
dall’a.a. 2023/2024";

Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Economia e Scienze Politiche del
21 novembre 2022, con la quale & stata approvata l'istituzione degli ordinamenti didattici
e I'attivazione dei corsi di laurea magistrali in “Applied Economics” LM-56, in “Accounting,
Finance and Business Consulting” LM-77, in “Management for Sustainable Firms” LM-77
su proposta del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” (DSEA)
che diventera il Dipartimento di riferimento dei corsi di studio (Allegato 6);

Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Ingegneria del 18 novembre 2022,
con la quale & stata approvata l'istituzione dell’ordinamento didattico e l'attivazione del
corso di laurea in “Ingegneria di internet e multimedia” L-8 su proposta del Dipartimento di
Ingegneria dell'informazione (DEI), che diventera il Dipartimento di riferimento del corso
di studio (Allegato 7);

Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Psicologia del 21 novembre 2022
con la quale & stata approvata l'istituzione dell’ordinamento didattico e I'attivazione del
corso di laurea magistrale in “Psicologia Forense e Criminologia Clinica” LM-51 su propo-
sta del Dipartimento di Psicologia generale (DPG), che diventera il Dipartimento di riferi-
mento del corso di studio (Allegato 8);

Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Scienze del 22 novembre 2022 con
la quale & stata approvata l'istituzione degli ordinamenti didattici e I'attivazione: del corso
di laurea “Earth and climate dynamics” L-34, su proposta del Dipartimento di Geoscienze
che diventera il Dipartimento di riferimento del corso di studio; dei Corsi di laurea magi-
strali in in “Computational Finance” LM-16, in “International Cybersecurity and Cyberintel-
ligence” LM-66, in “Data Science” LM Data su proposta del Dipartimento di Matematica
“Tullio Levi Civita” (DM), che diventera il Dipartimento di riferimento dei corsi di studio; del
Corso di laurea magistrale in “Materials science” LM Sc. Mat su proposta del Dipartimen-
to di Scienze Chimiche (DISC), che diventera il Dipartimento di riferimento del corso di
studio (Allegato 9);

Preso atto della delibera del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 23 no-
vembre 2023 con la quale é stata approvata listituzione dell’ordinamento didattico e
I'attivazione del Corso di laurea in “Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanita-
ria di assistente sanitario) L/ISNT4 sede di Bolzano su proposta del Dipartimento di
Scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica, che diventera il Dipartimento di riferi-
mento del corso di studio (Allegato 10);

Preso atto della relazione della Commissione del Presidio della qualita della didattica in
merito ai Corsi di studio di nuova istituzione per I'a.a. 2023/2024 approvata nella seduta
telematica del 29 novembre 2022 e, in particolare, degli adeguamenti richiesti per il corso
di laurea in Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di assistenza sanita-
ria) LISNT4 sede di Bolzano;

Preso atto della “Relazione tecnica preliminare sulle proposte dei corsi di studio di nuova
istituzione per 'a.a. 2023/2024”, approvata dal Nucleo di Valutazione di Ateneo il 29 no-
vembre 2022;

Recepito il parere favorevole espresso dal Comitato Regionale di Coordinamento nella
riunione del 30 novembre 2022 in merito all’istituzione dei nuovi ordinamenti didattici per
l'a.a. 2023/2024;

Considerato che non €& ancora pervenuto il parere del Comitato Provinciale di Coordina-
mento della Provincia autonoma di Bolzano in merito all’istituzione dell’'ordinamento didat-
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tico del corso di laurea in Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di as-
sistente sanitario) L/SNT4 sede di Bolzano;

Viste le disposizioni della Legge 264/99 che definisce la programmazione degli accessi e
del Decreto legislativo 286/98 e successive modificazioni con riguardo al contingente ri-
servato ai cittadini comunitari e non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia;

Preso atto del prospetto di sintesi sulla programmazione degli accessi proposta dalle
strutture didattiche per ciascun corso di studio;

Considerato che la Regione del Veneto e il MUR non hanno ancora trasmesso la comu-
nicazione relativa al proprio fabbisogno formativo per i corsi di studio a numero program-
mato nazionale;

Preso atto di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 13 dicembre
2022;

Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta del Territorio nella seduta del 16
dicembre 2022;

Delibera

. di approvare gli ordinamenti didattici dei seguenti corsi di studio proposti come nuove isti-

tuzioni per 'a.a. 2023/2024:

e “Applied Economics” LM-56
Dipartimento di riferimento: Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno”
(DSEA)
Scuola: Economia e Scienze Politiche

e “Accounting, Finance and Business Consulting” LM-77
Dipartimento di riferimento: Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno”
(DSEA)
Scuola: Economia e Scienze Politiche

e “Management for Sustainable Firms” LM-77
Dipartimento di riferimento: Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno”
(DSEA)
Scuola: Economia e Scienze Politiche

e ‘“Ingegneria di internet e multimedia” L-8
Dipartimento di riferimento: Ingegneria dell'informazione (Dll)
Scuola: Ingegneria

e “Psicologia Forense e Criminologia Clinica” LM-51
Dipartimento di riferimento: Psicologia generale (DPG)
Scuola: Psicologia

e ‘“Earth and climate dynamics” L-34
Dipartimento di riferimento: Geoscienze
Scuola: Scienze

e “Computational Finance” LM-16
Dipartimento di riferimento: Matematica “Tullio Levi Civita” (DM)
Scuola: Scienze

e ‘“International Cybersecurity and Cyberintelligence” LM-66
Dipartimento di riferimento: Matematica “Tullio Levi Civita” (DM)
Scuola: Scienze

e “Data Science” LM Data
Dipartimento di riferimento: Matematica “Tullio Levi Civita” (DM)
Scuola: Scienze
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o “Materials science” LM Sc. Mat.
Dipartimento di riferimento: Scienze chimiche (DISC)
Scuola: Scienze

come riportati nell’Allegato n. 11/1-68, che fa parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

. di approvare 'ordinamento didattico del corso di laurea in: “Assistenza sanitaria (abilitante

alla professione sanitaria di assistente sanitario)” L/ISNT4 sede di Bolzano (Allegato n. 12/1-
7)

Dipartimento di riferimento: Scienze cardio-toraco-vascolari e sanita pubblica

Scuola: Medicina e Chirurgia,

condizionatamente al parere favorevole del Comitato Provinciale di Coordinamento della
Provincia autonoma di Bolzano e al recepimento delle osservazioni della CPQD e del NDV,
che dovranno essere approvate dalla Scuola di Medicina e Chirurgia prima dell’invio
dell’ordinamento al CUN;

. di dare mandato alla Rettrice, una volta acquisito il parere favorevole del Comitato Provin-

ciale di Coordinamento della Provincia autonoma di Bolzano, per la presentazione della ri-
chiesta di accreditamento della sede decentrata di Bolzano, secondo il Modello previsto
dall’Allegato 1 alle Linee guida ANVUR per la progettazione in qualita dei corsi di studio di
nuova istituzione per I'a.a. 2023/2024;

di dare mandato alla Rettrice di procedere all'adeguamento degli ordinamenti che si rende-
ranno necessari anche a seguito di eventuali rilievi del CUN, su proposta della Scuola
competente, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta
utile;

. di approvare I'attivazione per I'a.a. 2023/2024 dei corsi di studio di nuova istituzione come

risulta dall’Allegato n. 13/1-2, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.
Per quanto riguarda il corso di laurea in Assistenza sanitaria, I'attivazione & condizionata
all'acquisizione del parere favorevole del Comitato Provinciale di Coordinamento della Pro-
vincia autonoma di Bolzano;

di autorizzare la Rettrice ad apportare tutte le modifiche tecniche all'offerta formativa, dan-
done comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

di approvare le proposte in merito alla programmazione degli accessi per I'a.a. 2023/2024
per i corsi di studio di nuova istituzione, come riepilogate nell’Allegato n. 14/1-1, che fa par-
te integrante e sostanziale della presente delibera;

di autorizzare la Rettrice ad apportare tutte le modifiche tecniche che eventualmente si ren-
dessero necessarie a seguito delle indicazioni della Regione del Veneto e del MUR in ma-
teria di numeri programmati, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella
prima seduta utile.

OGGETTO: Offerta formativa a.a. 2023/2024: modifiche di ordinamenti didattici di

corsi di laurea e di laurea magistrale gia istituiti ai sensi del DM 270/04; attivazione e
programmazione degli accessi di corsi di studio ai sensi degli artt. 12 comma 2 lette-

ra d), 15 comma 2 lettera d) e 58 comma 2 dello Statuto di Ateneo

N. 0.d.g.: 02/03 |Rep. n. 328/2022 | Prot. n. UOR: AREADIDATTICAE
248790/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFIclo OFFERTA
FORMATIVA
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Responsabile del procedimento: Cristina Stocco
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio Dott.ssa Marina Manna X

Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti
Sig.ra Anna Tesi

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX

XXX ([X|X|X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale
ricorda che I'iter per I'approvazione dell’'offerta formativa per I'a.a. 2023/2024, come definito dalla
delibera rep. n. 105 avente ad oggetto “Indicazioni per I'offerta formativa e la programmazione
della didattica a partire dall’a.a. 2023/2024” approvata dal Senato Accademico nella seduta del
13 settembre 2022, dovra concludersi entro il mese di dicembre 2022, in modo da anticipare la
pubblicizzazione del prospetto completo dell’'offerta formativa e rendere disponibile un maggior
lasso di tempo per le attivita di comunicazione e promozione verso i potenziali studenti.

Modifiche ordinamenti didattici

| Consigli della Scuole hanno proposto modifiche degli ordinamenti didattici per i seguenti corsi di
studio:
e Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria
¢ Riassetto del territorio e tutela del paesaggio L-21,
e Medicina Veterinaria LM-42.
e Scuola di Ingegneria
e Ingegneria dell'informazione L-8,
¢ Ingegneria civile LM-23.
- Scuola di Medicina e Chirurgia
e Odontoiatria e protesi dentaria LM-46,
- Scuola di Psicologia
e Psychological science L-24,

e Scienze psicologiche cognitive e psicobiologiche L-24,

¢ Techniques and methods in psychological science L-24,

e Scienze e tecniche psicologiche L-24,

e Scienze psicologiche dello sviluppo, della personalita e delle relazioni interpersonali
L-24,

e Scienze psicologiche sociali e del lavoro L-24,

e Cognitive neuroscience and clinical neuropsychology LM-51,

¢ Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica LM-51,

e Psicologia clinica LM-51,

e Psicologia cognitiva applicata LM-51,

e Psicologia clinica dello sviluppo LM-51,

e Psicologia dello sviluppo e del’educazione LM-51,

e Psicologia di comunita, della promozione del benessere e del cambiamento sociale

LM-51,
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e Clinical, social and intercultural psychology LM-51,

¢ Psicologia clinico-dinamica LM-51,

¢ Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione LM-51.
e Scuola di Scienze

e Biologia L-13,

¢ Biologia molecolare L-13,

e Biologia sanitaria LM-6.
- Scuola di Scienze Umane Sociali e del Patrimonio Culturale

e Strategie di comunicazione LM-92,

e Tecniche, Patrimonio, Territori dell'Industria - Techniques, Patrimoine, Territoires de

I'industrie LM-84.

Tali modifiche, sintetizzate nell’Allegato n. 1/1-6, sono state deliberate secondo le indicazioni con-
tenute nel documento “Sintesi della normativa nazionale dal D.M. 270/04 al D.M. 6/19 e indica-
zioni di Ateneo per l'offerta formativa e la programmazione della didattica” approvato dal Senato
Accademico nella seduta del 13 settembre 2022.

Si informa che per i corsi di studio in:

e Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13 e Farmacia LM-13 interessati sia dalla tra-
sformazione in lauree magistrali abilitanti (L. 163/21 e DI n. 651/2022), sia
dallemanazione del DM n. 1147 del 10 ottobre 2022 concernente la revisione della clas-
se di laurea magistrale LM-13, non essendoci stati i tempi tecnici per elaborare le propo-
ste di modifica degli ordinamenti, si procedera ad una successiva deliberazione da parte
delle competenti strutture didattiche e degli Organi di Ateneo.

Per i corsi in:

e Tecnologie digitali per I'edilizia e il territorio L-P01 e Produzioni biologiche vegetali L-P02
per i quali il MUR non ha ancora emanato il DM di revisione delle classi delle lauree pro-
fessionalizzanti come indicato nella nota MUR n. 23277 del 31 ottobre 2022, si procedera
ad una successiva deliberazione da parte delle competenti strutture didattiche e degli Or-
gani di Ateneo qualora necessario.

Corsi da attivare

| Consigli della Scuole, inoltre, hanno proposto I'elenco dei corsi di studio e delle sedi da attivare
per I'a.a. 2023/24 e hanno definito per ciascuno di essi feventuale accesso programmato, i requi-
siti di ammissione, il contingente di studenti stranieri (Allegato n. 2/1-406).
In particolare si segnala che, rispetto alla situazione dell'a.a. 2022/2023, & stata proposta la disat-
tivazione dei seguenti corsi di studio:
e Scuola di Economia e Scienze Politiche
corsi di laurea magistrali in “Economics and Finance” - LM-56, in “Business Administra-
tion” - LM-77, in “Economia e Diritto” - LM-77 e in “Entrepreneurship and innovation — Im-
prenditorialita e innovazione” - LM-77 a seguito della proposta di istituzione dei nuovi or-
dinamenti didattici dei corsi di laurea magistrali in “Applied Economics” - LM-56, in “Ac-
counting, Finance and Business Consulting” - LM-77, in “Management for Sustainable
Firms” - LM-77 — all’ordine del giorno della seduta odierna - coerentemente con la riorga-
nizzazione dell'offerta formativa dei corsi di studio del Dipartimento di Scienze economi-
che e aziendali “Marco Fanno”(DSEA);
e Scuola di Scienze
corsi di laurea magistrali in “Scienza dei materiali” - LM-53 e in “Data Scienze” - LM-91
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sostituiti delle proposte di istituzione dei nuovi ordinamenti didattici dei corsi di laurea ma-
gistrali in “Materials science” - LM Sc. Mat. e “Data science” LM Data, a seguito
del’emanazione del D.M. n. 146 del 9 febbraio 2021 che ha definito le nuove classi di lau-
rea LM Sc. Mat. e LM Data.

Cambio sede

Per il corso di laurea in Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di assistente sa-
nitario) L/SNT4 é stata deliberata la modifica della sede da Conegliano (TV) a Treviso, mentre il
secondo e terzo anno delle coorti precedenti termineranno il ciclo presso la sede di Conegliano.
Si ricorda che presso la sede di Treviso € vigente il Protocollo di intesa con la Regione Veneto
per la formazione delle professioni sanitarie di cui alla L. 251/2000 e sono gia attivi corsi di Lau-
rea dell’area sanitaria dell’Universita di Padova.

L’obiettivo della modifica della sede € dare maggior centralita “geografica” nellambito della Re-
gione del Veneto al suddetto corso di studio aumentandone l'attrattivita nei confronti della popo-
lazione studentesca e quindi favorendo una maggior recettivita € un aumento delle iscrizioni.

Lo spostamento della sede ¢ stato concordato con il Direttore Generale del’'ULSS 2 Marca Trevi-
giana e presentato durante I'incontro di consultazione con le categorie professionali.

Presso il Polo formativo dell’Azienda ULSS2 Marca Trevigiana si svolgera, di norma, I'attivita di-
dattica d’aula e, in tutto o in parte, il tirocinio obbligatorio per 'apprendimento clinico-pratico pre-
visto dall’ordinamento del corso di studio.

Corsi interateneo con altra sede amministrativa

Si ricorda, inoltre, che I'Ateneo partecipa assieme ad altre Universita italiane all'attivazione di al-
cuni corsi di studio, pur non essendo sede amministrativa degli stessi. Per I'a.a. 2023/2024 risul-
tano attive le convenzioni (Allegato n. 3/1-33) inerenti ai seguenti corsi di studio che verranno in-
seriti nel prospetto dell’offerta formativa:
¢ Viticultura enologia e mercati vitivinicoli LM-89
o Interateneo con le Universita di: Udine, Bolzano, Verona
o Sede amministrativa: Universita di Udine.
e Lingua e cultura italiana per stranieri L-10
o Interateneo con le Universita di: Catania, Genova, Milano, Napoli Orientale, Parma,
Pisa, Roma Sapienza, Roma Tor Vergata, Roma Ill, Salerno, Perugia stranieri, Siena
stranieri, Torino, Venezia Ca’ Foscari, Consorzio ICON
o Sede amministrativa: Consorzio ICON - Pisa.
¢ Antropologia culturale, etnologia, etnolinguistica LM-1
o Interateneo con I'Universita di Venezia Ca’ Foscari
o Sede amministrativa: I'Universita di Venezia Ca’ Foscari.
e Scienze archivistiche e biblioteconomiche LM-5
o Interateneo con I'Universita di Venezia Ca’ Foscari
o Sede amministrativa: I'Universita di Venezia Ca’ Foscari.

Esiti del monitoraggio

Per I'attivazione annuale dei corsi di studio, la Commissione per il Presidio della Qualita della Di-
dattica (CPQD), monitorando la situazione di ciascun corso di studio nellanno accademico. pre-
cedente, ha redatto la propria relazione (Allegato n. 4/1-26), la quale tiene in considerazione i se-
guenti aspetti: docenza, numerosita degli studenti, coinvolgimento delle parti sociali, compilazio-
ne del syllabus, opinione degli studenti, requisiti sui corsi internazionali, utilizzo deli spazi didatti-
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Ci.

La ricognizione circa la copertura dei corsi di studio nei termini del requisito necessario dei do-
centi di riferimento, secondo quanto previsto dal sistema di assicurazione, valutazione e accredi-
tamento dei corsi di studio (AVA) di cui al D.M. 1154/2021 ha dato esito pienamente positivo,
confermato dai risultati della Verifica ex post disponibile nella banca dati ministeriale SUA-CdS
2023.

Il numero di docenti dell’Ateneo risulta piu che sufficiente rispetto alla numerosita di docenti di ri-
ferimento necessari per sostenere i corsi di studio attivati, come dimostra anche il dato sulla per-
centuale di docenti non utilizzati come docenti di riferimento nei diversi dipartimenti che varia tra il
5-6% e il 40-43% con una media a livello di Ateneo del 23% (Tabella 2, pag. 4 — Allegato 4).

Dalla ricognizione emerge un quadro di garanzia di sostenibilita complessiva dell’offerta proposta
per I'a.a. 2023/2024.

La verifica rispetto al numero minimo di iscritti (Allegato 4, pag. 5, tabella 3) ha rilevato criticita
anche nell’a.a. 2023/2024 per i corsi di laurea in “Riassetto del territorio e tutela del paesaggio”
(L-21) e “Ottica e optometria” (L-30), gia segnalate lo scorso anno al Consiglio di Amministrazio-
ne che, nella delibera rep. 333 del 21 dicembre 2021, aveva proposto quanto segue:

e ‘“per il Corso di laurea in Riassetto del territorio e tutela del paesaggio, la CPQD valutera
insieme al Presidente del CdS, al Direttore del Dipartimento di riferimento e al Presidente
della Scuola di afferenza se sia possibile mettere in atto qualche forma di promozione e ri-
lancio del Corso di studio. In caso di riscontro negativo il corso, seppure inserito nell’offerta
formativa, non verra attivato, mentre in caso di riscontro positivo il corso verra attivato solo
per un ulteriore biennio, dopo il quale si valutera se tali misure abbiano avuto effetto;

e per il Corso di laurea in Ottica e optometria, si propone l'attivazione per un ulteriore anno
accademico, dopo il quale si valutera se tali misure abbiano avuto effetto,”.

Per questi ultimi due corsi di laurea, la CPQD nel mese di maggio 2022 ha svolto le audizioni con
i rispettivi Presidenti di corso di studio, i Direttori dei Dipartimenti di riferimento e i Presidenti delle
Scuole di afferenza, come previsto dalle Indicazioni di Ateneo per l'offerta formativa e la pro-
grammazione della didattica 2023/2024, al fine di valutarne le possibili forme di promozione e ri-
lancio.

In particolare, per il corso di laurea in “Riassetto del territorio e tutela del paesaggio” per 'a.a.
2023/2024 ¢ in approvazione la modifica dell’'ordinamento didattico, comprensiva della denomi-
nazione in “Pianificazione e gestione del territorio e del verde”; mentre per il corso di laurea in
“Ottica e optometria”, sono state messe in atto alcune azioni che non sembrano aver sortito effetti
migliorativi. A tale proposito la CPQD svolgera un ulteriore approfondimento con i responsabili del
corso di laurea in “Ottica e optometria”, dopo il quale potranno essere fornite agli Organi di Ate-
neo le considerazioni conclusive sulle prospettive per questo corso di studio.

Oltre ai due suddetti corsi di laurea, la verifica rispetto al numero minimo di iscritti ha rilevato criti-
cita anche per i corsi di laurea in “Sicurezza igienico-sanitaria degli alimenti” (L-26/L-38), in
“Scienza dei materiali” (L-27) e per i corsi di laurea professionalizzanti in “Produzioni biologiche
vegetali” (L-P02) e “Tecnologie digitali per I'edilizia e il territorio” (L-P01).

Per tutti questi corsi di studio la CPQD svolgera gli approfondimenti previsti dalle Indicazioni di
Ateneo concordando con i rispettivi Presidenti di corso di studio, i Direttori dei Dipartimenti di rife-
rimento e i Presidenti della Scuola di afferenza le possibili azioni di miglioramento nel prossimo
biennio.

Per quanto riguarda la verifica degli altri requisiti richiesti, la quasi totalita dei corsi di studio presi
in esame risulta pienamente conforme (Allegato 4, pag. 11, Tabella 4).

Le criticita riscontrate sul numero di Syllabus compilati saranno segnalate dalla CPQD ai Presi-
denti di corso di studio e ai Direttori di Dipartimento interessati.
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Relativamente all’utilizzo degli spazi didattici la CPQD ritiene che, migliorando il coordinamento
tra i vari attori del processo, risultera possibile prevedere un loro piu razionale utilizzo, che do-
vrebbe permettere una copertura adeguata di tutte le richieste di aule da parte dei corsi di studio.

Accessi a numero programmato

Con riferimento alla programmazione degli accessi per i corsi di studio e le sedi per I'a.a.
2023/2024, i Consigli delle Scuole hanno per la maggior parte confermato I'accesso a numero
programmato per i corsi di studio ove gia previsto nel’anno accademico precedente, con qualche
adeguamento (principalmente in crescita) nel numero di posti proposti, come si evince dal pro-
spetto di sintesi della situazione e delle motivazioni relativamente alla programmazione degli ac-
cessi per ciascun corso di studio (Allegato n. 5/1-17).
Rispetto all’anno precedente si segnala che:
e per i corsi di laurea in “Pianificazione e gestione del territorio e del verde” L-21, “Ingegne-
ria dellautomazione e dei sistemi” L-8, “Ingegneria elettronica” L-8, & stato eliminato il
numero programmato locale;
e per il corso di laurea in “Infermieristica” (abilitante alla professione sanitaria di infermiere)
L/SNT1 sedi di Treviso e Mestre, € stato proposto un significativo aumento del numero
programmato (da 150 a 200) in accordo con la Regione del Veneto, che si € impegnata a
garantire le adeguate strutture per la didattica, il tirocinio ivi compreso i tutor e le ulteriori
figure necessarie;
e per i seguenti corsi di studio & stato proposto un aumento del numero programmato: Fi-
sioterapia (abilitante alla professione sanitaria di fisioterapista) L/ISNT2 sedi di Padova e
Conegliano, Igiene dentale (abilitante alla professione sanitaria di igienista dentale)
L/SNT3, Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di logopedista) L/SNT2, Ortottica
e assistenza oftalmologica (abilitante alla professione sanitaria di ortottista ed assistenza
oftalmologica) L/SNT2, tecnico di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanita-
ria di tecnico di laboratorio biomedico) L/SNT3, Medical biotechnologies LM-9, Medicine
and surgery LM-41, Odontoiatria e protesi dentaria LM-46.
Tali dati confermano il trend positivo di ampliamento degli accessi messo in atto dall’Ateneo di
Padova.
Nel complesso, la proposta di corsi da attivare per I'a.a. 2023/2024 ¢ cosi costituita:

Corsi di studio gia attivi nel’anno accademico precedente:

e 88 corsi di laurea;

e 90 corsi di laurea magistrali;

e 14 corsi di laurea magistrali a ciclo unico.

Corsi di studio di nuova istituzione?:
e 3 corsidilaurea;
e 8 corsi di laurea magistrali;

per un totale di 203 corsi di studio con sede amministrativa presso I'Universita degli Studi Pado-
va, a cui si aggiungono 4 corsi interateneo con altra sede amministrativa (1 corso di laurea e 3
corsi di laurea magistrali).

!'Si tratta dei corsi di studio la cui attivazione ¢ oggetto della presente delibera
2 Si tratta dei nuovi ordinamenti didattici, la cui istituzione e attivazione ¢ oggetto del punto 02/02 all’OdG della
seduta odierna
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Il Consiglio di Amministrazione

Visto l'art. 9 comma 2 del decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica - MUR n. 270/2004, che stabilisce che “Con apposite deliberazioni le universita
attivano i corsi di studio nel rispetto dei requisiti strutturali, organizzativi e di qualificazione
dei docenti dei corsi determinati con decreto del Ministro nell'osservanza degli obiettivi e
dei criteri della programmazione del sistema universitario (...)”;

Visto il decreto MUR del 3 febbraio 2021 n. 133, avente ad oggetto “Modifica delle linee
guida allegate al D.M. n. 386/2007 — Flessibilita dei corsi di studio”;

Visto il decreto MUR del 9 febbraio 2021 n. 147, recante la definizione della nuova classe
di laurea magistrale in “Ingegneria dei materiali” a modifica della classe LM-53 “Scienze e
ingegneria dei materiali”;

Visto il decreto MUR del 25 marzo 2021 n. 289, avente ad oggetto “Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2021-
20237

Visto il decreto MUR del 14 ottobre 2021 n. 1154, avente ad oggetto “Autovalutazione, va-
lutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il decreto direttoriale MUR del 22 febbraio 2022 n. 5152, avente ad oggetto “Osserva-
zioni sul DM 1154/21 e sul DD2711/2021 da parte del GdL “Offerta formativa” del laborato-
rio permanente sulla didattica della Fondazione CRUI — Riscontro”;

Vista la Legge n. 163 del 4 dicembre 2021 avente ad oggetto “Lauree magistrali abilitanti
all’'esercizio delle professioni di odontoiatra, farmacista, veterinario e psicologo”;

Visti i Decreti Interministeriali nn. 651, 652, 653, 654 del 5 luglio 2022 recanti norme per la
trasformazione dei corsi di studio delle classi di laurea magistrali LM-13, LM-42, LM-46,
LM-51 in lauree magistrali abilitanti:

Visto il DM n. 1147 del 10 ottobre 2022 concernete la revisione della classe di laurea magi-
strale LM-13;

Vista la nota MUR del 31 ottobre 2022 n. 22377, avente ad oggetto “Banche dati Regola-
mento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS)
per I'accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n.
2711 — Indicazioni operative.”;

Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici 2023-2024” emanata dal CUN a no-
vembre 2022;

Richiamato lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Padova, e in particolare gli artt. 2 comma
2 lett. d), 15 comma 2 lett. d) e 58 comma 2, in base al quale “ll Senato accademico
d’intesa con il Consiglio di amministrazione, delibera annualmente, sulla base della horma-
tiva vigente, la programmazione degli accessi proposta dai consigli delle strutture compe-
tenti, sentiti i Dipartimenti interessati (...)";

Richiamato il Regolamento didattico di Ateneo;

Richiamato il Regolamento delle Scuole di Ateneo;

Richiamata la delibera del Senato Accademico del 13 settembre 2022 rep. n. 105, avente
ad oggetto “Indicazioni per I'offerta formativa e la programmazione della didattica a partire
dall’'a.a. 2023/2024”;

Preso atto delle delibere delle Scuole di Ateneo con le quali sono state approvate le modifi-
che, a partire dall'a.a. 2023/2024, agli ordinamenti didattici dei corsi di studio gia accreditati
negli anni precedenti, nonché I'attivazione dei corsi di studio e la programmazione degli ac-
cessi (Allegato n. 2);

Considerato che sono attive convenzioni per I'attivazione dei seguenti corsi di studio intera-
teneo con sede amministrativa presso altro Ateneo: “Viticultura enologia e mercati vitivini-
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coli” - LM-89, “Lingua e cultura italiana per stranieri” - L-10, “Antropologia culturale, etnolo-
gia, etnolinguistica” - LM-1, “Scienze archivistiche e biblioteconomiche” - LM-5;

Preso atto della relazione della Commissione per il Presidio della Qualita della didattica del
1° dicembre 2021, con la quale & stata monitorata la situazione di ciascun corso di studio
nell’a.a. precedente tenendo in considerazione i seguenti aspetti: docenza, numerosita de-
gli studenti, coinvolgimento delle parti sociali, compilazione del syllabus, opinione degli stu-
denti, requisiti sui corsi internazionali, utilizzo degli spazi didattici (Allegato 4);

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 333 del 21 dicembre 2021,
con la quale erano state date indicazioni in merito alla situazione dei corsi di laurea in
“Riassetto del territorio e tutela del paesaggio” - L-21 e in “Ottica e optometria” - L-30;
Ritenuto opportuno procedere all’attivazione per I'a.a. 2023/2024 del corso di laurea in
“‘Riassetto del territorio e tutela del paesaggio” - L-21, che ha proposto una modifica
dell’'ordinamento didattico comprensiva della denominazione in “Pianificazione e gestione
del territorio e del verde”;

Ravvisata 'opportunita di effettuare ulteriori approfondimenti relativamente al corso di lau-
rea in “Ottica e optometria” dando mandato alla CPQD di incontrare i responsabili del corso
di studio e di fornire agli Organi di Ateneo considerazioni conclusive sulle prospettive per
questo corso;

Considerato opportuno procedere all’attivazione per I'a.a. 2023/2024 degli altri corsi di stu-
dio che presentano un basso numero di iscritti dando mandato alla CPQD di valutare, al
termine dell’a.a., se le misure proposte per la promozione e il rilancio dei corsi di studio ab-
biano avuto effetto;

Preso atto della ricognizione della CPQD circa la sostenibilita dei corsi di studio in termini di
docenza, numerosita degli studenti, coinvolgimento delle parti sociali, compilazione del sy/-
labus, opinione degli studenti, requisiti sui corsi internazionali, utilizzo delle aule;

Viste le disposizioni della Legge 264/99 che definisce la programmazione degli accessi e
del Decreto legislativo 286/98 e successive modificazioni con riguardo al contingente riser-
vato ai cittadini comunitari e non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia;

Preso atto del prospetto di sintesi sulla programmazione degli accessi proposta dalle strut-
ture didattiche per ciascun corso di studio (Allegato 5);

Vista la comunicazione della Regione del Veneto del 22 novembre 2022 avente ad oggetto
“Ampliamento numero programmato corso di laurea in “Infermieristica” a.a. 2023/2024 —
sedi Ulss 2 Marca Trevigiana e Ulss 3 Serenissima;

Considerato che la Regione del Veneto e il MUR non hanno ancora trasmesso la comuni-
cazione relativa al proprio fabbisogno formativo per i corsi di studio a numero programmato
nazionale;

Preso atto di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 13 dicembre 2022;
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta del Territorio nella seduta del 16
dicembre 2022;

Delibera

di approvare le modifiche degli ordinamenti didattici dei corsi di studio di seguito elencati,
come riportate in sintesi nella tabella allegata (Allegato 1), che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera, con I'eliminazione dei settori scientifico disciplinari in ri-
ferimento alle attivita affini e integrative:

¢ Pianificazione e gestione del territorio e del verde L-21,

e Medicina Veterinaria LM-42,

¢ Ingegneria dell’automazione e dei sistemi L-8,
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e Ingegneria civile LM-23,
e Odontoiatria e protesi dentaria LM-46,
e Psychological science L-24,
e Scienze psicologiche cognitive e psicobiologiche L-24,
¢ Techniques and methods in psychological science L-24,
e Scienze e tecniche psicologiche L-24,
e Scienze psicologiche dello sviluppo, della personalita e delle relazioni interpersonali
L-24,
e Scienze psicologiche sociali e del lavoro L-24,
e Cognitive neuroscience and clinical neuropsychology LM-51,
¢ Neuroscienze e riabilitazione neuropsicologica LM-51,
e Psicologia clinica LM-51,
e Psicologia cognitiva applicata LM-51,
e Psicologia clinica dello sviluppo LM-51,
e Psicologia dello sviluppo e dell’educazione LM-51,
e Psicologia di comunita, della promozione del benessere e del cambiamento sociale
LM-51,
e Clinical, social and intercultural psychology LM-51,
¢ Psicologia clinico-dinamica LM-51,
e Psicologia sociale, del lavoro e della comunicazione LM-51,
e Biologia L-13,
o Biologia molecolare L-13,
e Biologia sanitaria LM-6,
e Strategie di comunicazioni LM-92,
e Tecniche, Patrimonio, Territori dell'Industria - Techniques, Patrimoine, Territoires de
I'industrie LM-84;
2. diapprovare la disattivazione a partire dall’a.a. 2023/2024 dei seguenti corsi di studio:

e Economics and Finance LM-56

Business Administration LM-77

Economia e Diritto LM-77

Entrepreneurship and innovation — Imprenditorialita e innovazione LM-77

Scienza dei materiali LM-53

Data Scienze LM-91

di approvare I'attivazione per 'a.a. 2023/2024 dei corsi di studio, compresi quelli interate-
neo con sede amministrativa presso altra universita, come riportati nell’Allegato n. 6/1-15,
che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

di approvare la modifica della sede, da Conegliano a Treviso, per il corso di laurea in “As-
sistenza sanitaria” (abilitante alla professione sanitaria di assistente sanitario) - L/SNT4 a
partire dall'a.a. 2023/2024, mentre il secondo e terzo anno delle coorti precedenti termi-
neranno il ciclo presso la sede di Conegliano;

di sospendere la decisione riguardo I'attivazione del corso di laurea in “Ottica e optome-
tria”, dando mandato alla CPQD di incontrare i responsabili del corso di studio e di fornire
agli Organi di Ateneo, nella prima seduta utile, considerazioni conclusive sulle prospettive
per questo corso;

di dare mandato, per quanto riguarda I'attivazione dei corsi di laurea in “Sicurezza igieni-
co-sanitaria degli alimenti” (L-26/L-38), in “Scienza dei materiali” (L-27) e dei corsi di lau-
rea professionalizzanti in “Produzioni biologiche vegetali” (L-P02) e in “Tecnologie digitali
per I'edilizia e il territorio” (L-P01) alla CPQD di valutare assieme ai relativi Presidenti dei




UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Verbale n. 2/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022

pag. 29 di 163

corsi di studio, ai Direttori dei Dipartimenti di riferimento e ai Presidenti delle Scuole di af-

ferenza se sia possibile mettere in atto qualche forma di promozione e rilancio di tali corsi

di studio. In caso di riscontro negativo i corsi, seppure inseriti nell’'offerta formativa, non

verranno attivati, mentre in caso di riscontro positivo il corso verra attivato solo per un ul-

teriore biennio, dopo il quale si valutera se tali misure abbiano avuto effetto;

7. di approvare le proposte in merito alla programmazione degli accessi per 'a.a. 2023/2024
per i corsi di studio riepilogate in tabella (Allegato n. 7/1-5), che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera;

8. di autorizzare la Rettrice ad apportare tutte le modifiche tecniche che eventualmente si
rendessero necessarie per:

- adeguare I'offerta formativa dei corsi di laurea e laurea magistrale anche alle indica-
zioni della Regione del Veneto e del MUR in materia di numeri programmati, dando-
ne comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

- adeguare gli ordinamenti anche agli eventuali rilievi del CUN, su proposta della
Scuola competente, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella
prima seduta utile;

- Ilattivazione per I'a.a. 2023/2024 dei corsi di studio, compresi quelli interateneo con
sede amministrativa presso altro Ateneo.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Modello di ripartizione del Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale
— BIRD: ripartizione e assegnazione del budget 2023

N. 0.d.g.: 03/01 |Rep. n. 329/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
248792/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI/ UFFICIO RICERCA E QUALITA

Responsabile del procedimento e dirigente: Andrea Berti

Nominativo

Prof.ssa Daniela Mapelli

Prof. Giuseppe Amadio

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

C |A |As Nominativo F |[C |A
Dott.ssa Chiara de' Stefani
Dott.ssa Marina Manna
Dott. Francesco Nalini

Sig. Marco Ferretti X
Sig.ra Anna Tesi X

X|X|X|»>

XIX[X[X|X|™
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[ Dott. Dario Da Re X ] | | | ] | [ T ] |

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale, con
il supporto del Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e rapporti con le imprese, ricorda
che, attraverso l'assegnazione del Budget Integrato per la Ricerca Dipartimentale (BIRD),
I'Ateneo intende valorizzare il ruolo e l'autonomia dei Dipartimenti ai fini del perseguimento
dell’eccellenza e della multidisciplinarieta della ricerca.

L’assegnazione annuale di fondi con durata triennale permette a ciascun Dipartimento di allocare
risorse in funzione delle specifiche esigenze di sviluppo.

Come gia avvenuto nei due precedenti cicli di programmazione, ogni Dipartimento utilizzera il
BIRD per la realizzazione degli obiettivi contenuti nel Piano di Sviluppo della Ricerca (PTSR)
2022-2025, da preparare secondo le indicazioni fornite dalla Commissione per il Presidio Qualita
della Ricerca (CPQR). Il livello di raggiungimento degli obiettivi del PTSR sara monitorato an-
nualmente dalla CPQR mediante la Scheda di Riesame della Ricerca Dipartimentale (SCRI-RD).
Il budget disponibile per il 2023 ammonta ad euro 15.000.000, in aumento di euro 2.000.000 ri-
spetto all'anno precedente, ed ¢ distribuito fra i Dipartimenti applicando i criteri e gli indicatori gia
approvati nelle precedenti ripartizioni, aggiornati con alcuni correttivi, di seguito specificati, propo-
sti dal Gruppo di Lavoro composto da membri della Consulta dei Direttori di Dipartimento (Proff.
Meneghesso, Bubacco, Bonetto) e della Commissione Scientifica di Ateneo (Proff. Dall’Agata, De
Stefani, Ghinassi, Mantovani), quindi approvati dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento e dalla
CSA nel corso delle rispettive riunioni di novembre 2022.

Il dettaglio degli indicatori utilizzati per la ripartizione del BIRD 2023 e seguenti & disponibile nel
documento di sintesi allegato (Allegato n. 1/1-6). Rispetto ai criteri di ripartizione del BIRD 2022,
le novita riguardano:

e laumento dal 5 al 10% della quota relativa alla “Qualita della ricerca dei neo-assunti” con
corrispondente riduzione della quota BIRD-base dal 30 al 25%;

e una nuova modalita di calcolo del fund raising basata sui proventi da bandi competitivi al
netto delle quote trasferite a partner di progetto (i proventi sono conteggiati interamente
nell’anno in cui vengono contabilizzati, tenendo in considerazione il triennio 2019-2020-
2021 per il BIRD 2023, e cosi via negli anni seguenti) anziché sui costi sostenuti;

¢ la modifica dellintervallo sul quale agisce il limitatore di sostenibilita, conservando il limite
inferiore a -20% e innalzando il limite superiore a + 20% (anziché 5%) sulla quota pro ca-
pite rispetto all’ultima distribuzione BIRD annuale;

e ['aggiornamento della scala di valutazione dei PTSR introducendo 4 fasce di merito (anzi-
ché 3) con peso A=1, B=0,75, C=0,5 e D=0;

e [utilizzo dell'ultimo dato disponibile (VQR 2015-2019) relativo all'indicatore ISPD-VQR
per la quota BIRD-premiale;

e l'utilizzo degli ultimi dati disponibili (VQR 2015-2019) relativi alindicatore R2 per la quota
BIRD Qualita della ricerca dei neo assunti.

La tabella 1 riepiloga i criteri di ripartizione aggiornati:

Tabella 1 — Criteri di ripartizione del BIRD 2023 e seguenti

% del budget | Indicatori Parametri
totale
BIRD-base 25% Numero di docenti attivi Numero dei docenti “attivi” afferenti ai Di-
partimenti alla data del 1/7/AAAA
BIRD-PTSR 10% Valutazione PTSR Esiti della valutazione dell’ultimo PTSR di-
sponibile in proporzione al numero di docen-
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ti attivi.

Schede CPQR
Valutazione A = peso 1
Valutazione B = peso 0,75
Valutazione C = peso 0,50
Valutazione D = peso 0

BIRD-premiale 50% ISPD-VQR Score finale (miglioramento) dei punteggi
indicatore ISPD:
- FASCIA A = Eccellenza (ISPD = 100); valore
3,5 - FASCIA B = Elevata qualita (95 < ISPD <
100); valore 2,5 - FASCIA C = Standard (69,5 <
ISPD < 95); valore 2,0 - FASCIA D = Sotto-
standard (ISPD < 69,5); valore 1,0
Costi della Ricerca (ICR) Costi della ricerca GDL — CR 2020
BIRD-altri indicatori 15% Quialita della ricerca dei neo-assunti Quota produttivita neo-assunti: Indice R2

(quota 10%)

della VQR 2015-2019 normalizzato e applica-
to ai docenti neo-assunti/promossi degli ul-
timi tre anni

Fund Raising
(quota 5%)

Entrate da bandi competitivi registrate negli
ultimi tre anni.

Limitatore

Alle distribuzioni preliminari viene applicato il limitatore di sostenibilita con limite inferiore = -20% e
limite superiore= +20% sulla quota pro-capite rispetto all’ultima distribuzione BIRD annuale

In seguito all’applicazione dei criteri sopra riportati, i risultati del modello di ripartizione del BIRD
applicato al budget disponibile per 'anno 2023 sono indicati nella tabella allegata (Allegato n. 2/1-

1).

Si ritiene infine opportuno aggiornare le “Linee guida per I'articolazione e la gestione del finan-
ziamento” (Allegato n. 3/1-2) anche al fine di:
- adeguarle alle nuove figure a supporto della ricerca previste dalla recente riforma del recluta-

mento;

- semplificare le procedure per il recupero dei residui non utilizzati al termine del triennio.
Le linee guida aggiornate e, in particolare le procedure di recupero, si applicheranno anche ai fi-
nanziamenti BIRD non ancora scaduti (2020, 2021 e 2022).

— Richiamato l'art. 44 dello Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finanza e la contabilita;

— Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 2022 relativa agli
Equilibri generali del Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025;

— Preso atto dei criteri di ripartizione del BIRD 2023 e seguenti;

— Preso atto del documento descrittivo del modello (Allegato n. 1/1-6), che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera;

— Preso atto del parere favorevole della Commissione Scientifica di Ateneo espresso nelle
riunioni dell’8 e del 21 novembre 2022;

— Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento in
data 21 novembre 2022 (Allegato n. 4/1-7);

Il Consiglio di Amministrazione
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— Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 13 dicembre
2022;

Delibera

1. di approvare il modello di ripartizione del BIRD per gli anni 2023 e seguenti, i cui criteri
sono indicati nella Tabella 1 di cui alla narrativa e nell’Allegato 1, che fa parte integrante
della presente delibera;

2. di approvare le “Linee guida per l'articolazione e la gestione del finanziamento” (Allegato
3), che fanno parte integrante della presente delibera e che troveranno applicazione an-
che per i BIRD non ancora scaduti (2020, 2021 e 2022);

3. di approvare I'assegnazione del BIRD 2023 ai Dipartimenti come da tabella allegata (Al-
legato 2), che fa parte integrante della presente delibera.

DIBATTITO

OMISSIS

OGGETTO: Ripartizione del budget disponibile per la Terza Missione (BIRD — TM) —
Anno 2023

N. 0.d.g.: 03/02 |Rep. n. 330/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
248793/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE
DELLA RICERCA

Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti

Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e
rapporti con le imprese, il quale ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep.
n. 289 del 25 ottobre 2022, ha stanziato, in sede di approvazione del budget di previsione
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2023, risorse complessive per 15,5 milioni di euro finalizzate a sostenere la programmazione
delle attivita di ricerca e di Terza Missione (TM) dei dipartimenti, rinviando ad una seduta suc-
cessiva la deliberazione sulla ripartizione fra le strutture.
Alla luce del rilevante impegno profuso dall’Ateneo nellambito della Terza Missione, si pro-
pone di assegnare alle strutture per il 2023, in analogia con quanto fatto lo scorso anno con-
testualmente all'assegnazione del BIRD per il 2022, un finanziamento pari a 500.000,00 euro
per le attivita di Terza Missione, da ripartire fra i dipartimenti. Tale ripartizione, tuttavia, non av-
verra piu esclusivamente in proporzione al numero di docenti attivi al 1° luglio dell’anno in
corso, ma si basera su un nuovo criterio proposto dalla Commissione per il presidio della
qualita della Terza Missione (CPQTM) in data 27 ottobre 2022 e approvato dalla Consulta
dei Direttori di dipartimento in data 9 novembre 2022.
In analogia a quanto gia avviene per il BIRD per l'attivita di ricerca, che fin dal 2016 viene ri-
partito tra i dipartimenti in base a criteri premiali, inclusa la valutazione dei Piani triennali di
sviluppo della ricerca (PTSR), viene previsto che la distribuzione del BIRD TM a partire
dallanno 2023 venga parametrata, per una quota parte, ai risultati ottenuti dai dipartimenti nel
processo di valutazione del triennio appena concluso (2019-2021).
Si ricorda che le fasce di valutazione dei Piani triennali di sviluppo della Terza Missione
(PTSTM) erano le seguenti:
e A: sostanziale raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti dal Piano (X = 90)
e B:raggiungimento degli obiettivi tra il 70% e il 90% (70 < X < 90)
e C: raggiungimento degli obiettivi tra 40 e 70% (40 < X <70)
¢ D:raggiungimento di meno del 40% degli obiettivi (X < 40)

La CPQTM propone pertanto al Consiglio di Amministrazione di suddividere il BIRD TM 2023-
2025 in due quote:
- quota BIRD TM Base (250.000 euro), distribuita in base al numero dei docenti attivi al 1° luglio
2022;
- quota BIRD TM Premiale (250.000 euro), distribuita in base al numero di docenti attivi pesa-
to con un coefficiente determinato dalla valutazione conseguita dal dipartimento nel PTSTM
2019-2021:
e peso 1 per valutazione «A»
e peso 0,80 per valutazione «B»
e peso 0,60 per valutazione «C»
e peso 0,40 per valutazione «D»
Nella tabella allegata vengono riportate le conseguenti ripartizioni (Allegato n. 1/1-1).
Sono state inoltre redatte le Linee Guida per l'utilizzo, da parte dei dipartimenti, del BIRD TM
2023, specificando le modalita e la tempistica di spesa dei fondi e le istruzioni contabili (Allegato
n. 2/1-2).

Il Consiglio di Amministrazione

- Richiamato l'art. 44 dello Statuto di Ateneo relativo alle competenze dei dipartimenti;

- Richiamato il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabili-
ta;

- Preso atto dello stanziamento complessivo pari a 15.500.000,00 euro a valere sul bi-
lancio di previsione 2023 per il sostegno delle attivita di ricerca e Terza Missione dei
dipartimenti;

- Ritenuto opportuno assegnare alle strutture per il 2023, in analogia con quanto fatto lo
scorso anno, un finanziamento pari a 500.000,00 euro per le attivita di Terza Missione,
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1.

da ripartire fra i dipartimenti;
Ritenuto opportuno procedere alla distribuzione del BIRD TM alle strutture in base ai
nuovi criteri proposti dalla CPQTM e approvati dalla Consulta dei Direttori di diparti-
mento;

Delibera

di approvare i criteri di ripartizione del BIRD TM sopra indicati, che varranno anche per gli
anni successivi al 2023, fino alla chiusura del prossimo esercizio di valutazione della
Qualita della Terza Missione;

di destinare 500.000 euro per il budget Terza Missione (BIRD — TM);

di approvare la proposta di ripartizione del budget per la Terza Missione (BIRD - TM) per
'anno 2023, pari a 500.000,00 euro contenuta nella tabella (Allegato 1), che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera.

OGGETTO: Adesione in partnership a Reti europee per la ricerca 2023 — 2025

N. 0.d.g.: 03/03 |Rep. n. 331/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE

248794/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA

INTERNAZIONALE
Responsabile del procedimento Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’ Area Ricerca e rapporti
con le imprese, il quale ricorda che Horizon Europe, il Programma quadro europeo per la ricerca
e l'innovazione 2021-2027, al pari del precedente Horizon 2020, persegue I'obiettivo di affrontare
le sfide globali e la modernizzazione industriale attraverso sforzi concertati di ricerca e innovazio-
ne e sostiene per questo i Partenariati Europei (European Partnerships) tra la Commissione eu-
ropea e i Paesi membiri, il settore privato, le fondazioni e le altre parti interessate.

Tali Partenariati possono costituirsi come:

partenariati co-programmati, ai quali la Commissione Europea partecipa direttamente,
fondati su memorandum d'intesa e/o accordi contrattuali che ne specificano obiettivi, pre-
stazioni chiave, indicatori di impatto, contributi finanziari e/o in-kind conferiti da ciascun
partner pubblico o privato;

partenariati co-finanziati che, sulla base di un programma di ricerca e innovazione che ne
specifica obiettivi, prestazioni chiave, indicatori di impatto e risultati, coinvolge in termini di
contributi finanziari e/o in-kind attori europei e nazionali pubblici e/o altre fonti di finanzia-
mento alla ricerca e all'innovazione;

partenariati istituzionalizzati, che prevedono la partecipazione e il contributo finanziario a
programmi di ricerca e innovazione attuati da diversi Stati membri in conformita con I'arti-
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colo 185 del Trattato sul Funzionamento dell’'Unione Europea (TFUE), o da organismi isti-
tuiti @ norma dell'articolo 187 del TFUE, quali le Joint Undertakings (JU) oppure le Know-
ledege and Innovation Communities (KIC) afferenti allo European Institute of Innovation &
Technology (EIT).

Per la stesura dei Programmi di Lavoro (Work Programmes) di Horizon Europe, la Commissione
europea consulta sia i Partenariati sopra citati, sia altre forme di aggregazione di livello europeo
ritenute stakeholders rilevanti, quali:

- piattaforme tecnologiche europee (ETP) che, in qualita di forum guidati dall'industria,
vengono riconosciute come istituzioni chiave nel guidare l'innovazione, il trasferimento di
conoscenze e la competitivita europea;

- associazioni senza scopo di lucro che favoriscono la ricerca e l'innovazione attraverso il
lavoro di gruppo di esponenti del mondo della ricerca e del mondo industriale.

La partecipazione a tali “Reti europee per la ricerca” costituisce un’azione strategica per I'’Ateneo,
che dal 2017, attraverso il Bando omonimo (di seguito Bando), promuove un sempre piu attivo
coinvolgimento della propria comunita di ricercatori e ricercatrici nei network sopra descritti, of-
frendo un cofinanziamento triennale per sostenere le attivita da realizzare e stanziando un impor-
to non superiore a 40.000 euro per ogni anno di attivita. Il cofinanziamento di Ateneo copre una
percentuale massima del 50% delle spese per partecipare alle attivita delle Reti, mentre una per-
centuale minima del 50% dei costi € a carico delle strutture proponenti. Attualmente I'Ateneo &
coinvolto in 20 Reti europee per la ricerca, di cui 12 gia usufruiscono del cofinanziamento (Alle-
gato n. 1/1-2).

Nel’ambito dell’'edizione 2023 del Bando, a valere sul triennio 2023-2025, approvata con Decreto
del Dirigente, rep. n. 4066/2022, prot n. 191081 del 5 ottobre 2022, gruppi di ricerca afferenti a 20
dipartimenti hanno presentando complessivamente 7 domande di rinnovo della partecipazione a
Reti alle quali 'Ateneo aveva gia aderito nei precedenti trienni 2017-2019 e/o 2020-2022 (EERA -
European Energy Research Alliance, EFFRA - European Factories of the Future Research Asso-
ciation, EuRobotics, Photonics21, DAIRO/BDVA - Data, Al and Robotics Association, EFRJ - Eu-
ropean Forum for Restorative Justice, EPSO - European Plant Science Organization). Inoltre un
gruppo di ricerca ha presentato una richiesta di cofinanziamento dell’attivita nella Rete FBE -
Flow Batteries Europe, alla quale I'Ateneo ha aderito con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne rep. n. 152 del 29 giugno 2021, per la quale non era stato chiesto il cofinanziamento.
Acquisito il parere favorevole della Commissione Scientifica di Ateneo riunitasi in data 8 novem-
bre 2022 per esaminare tutte le espressioni di interesse raccolte in questa edizione del Bando
(Allegato n. 2/1-1), si propone al Consiglio di Amministrazione di approvare il rinnovo della parte-
cipazione dell’Ateneo alle 7 Reti sopracitate per il triennio 2023-2025, sostenendo il cofinanzia-
mento delle attivita scientifiche da svolgere nellambito di tali network per ogni Rete, e il cofinan-
ziamento alla rete FBE, alla quale I'Ateneo ha gia aderito, con una quota annuale di 32.358,33
euro (pari al 49,2% della quota annuale dei costi ammissibili delle reti).

Il Consiglio di Amministrazione

- Considerato I'interesse dell’Ateneo a continuare a supportare I'attiva partecipazione delle ri-
cercatrici e dei ricercatori alle Reti europee allo scopo specifico di costruire partenariati inter-
nazionali e di incrementare il numero di proposte progettuali presentate a valere su fondi eu-
ropei;

- Richiamato il decreto di emanazione del Bando Reti europee per la ricerca 2023-2025;




8a £
Verbale n. 2/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022

pag. 36 di 163

Preso atto del parere positivo espresso dalla Commissione Scientifica di Ateneo nella riunione
dell’8 novembre 2022 in merito alle richieste di adesione alle Reti europee per la ricerca per-
venute nell’ambito del Bando sopra citato;

Considerato che il finanziamento per la partecipazione alle attivita delle Reti approvate dalla
Commissione Scientifica di Ateneo si riferisce al triennio 2023-2025;

Ritenuto opportuno prevedere che, in analogia alle passate edizioni del Bando, eventuali pe-
nali dovute in caso di recesso fuori temine dalla Rete siano a carico del Dipartimento o Centro
di afferenza del Responsabile scientifico della Rete stessa e che il responsabile scientifico o il
rappresentante di Ateneo negli organi della Rete, ove previsto, sia nominato dalla Rettrice;
Accertato che negli statuti delle sopracitate organizzazioni (Allegato n. 3/1-168) non sussisto-
no condizioni particolari che vincolino I'Ateneo, se non in riferimento al pagamento annuale
della quota associativa, ove prevista, e all’eventuale recesso dalla condizione di membri, da
comunicarsi per iscritto in corso d’anno per I'anno fiscale successivo, tassativamente entro i
termini fissati dagli Statuti stessi, se specificati, pena il pagamento della quota associativa per
I'anno fiscale seguente;

Delibera

di approvare il rinnovo dell’adesione alle Reti europee per la ricerca EERA, EFFRA, EuRobo-
tics, Photonics21, DAIRO/BDVA, EFRJ, EPSO e il cofinanziamento alla rete FBE, come indi-
cato nell’Allegato 2, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

di dare mandato alla Rettrice di nominare il responsabile scientifico e/o il rappresentante di
Ateneo negli organi della rete, qualora sia previsto, per il triennio di riferimento;

di attribuire al Dipartimento/Centro di afferenza del responsabile scientifico della Rete il pa-
gamento della penale eventualmente prevista in caso di recesso fuori termine dalla partner-
ship.

OGGETTO: Adesione all’iniziativa “Starting Package per attrarre ricercatori eccellen-
ti dall’estero” promossa e finanziata dalla Fondazione Cariparo — Convenzione e
bando per la raccolta delle domande di partecipazione

N. 0.d.g.: 03/04 |Rep. n. 332/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
248795/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO RICERCA

INTERNAZIONALE
Responsabile del procedimento: Francesca Mura
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |C |[A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)
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La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale illu-
stra l'iniziativa Starting Package per attrarre ricercatori eccellenti dall’estero, promossa e finanzia-
ta dalla Fondazione Cariparo. L’iniziativa ha I'obiettivo di incentivare e favorire il reclutamento, da
parte dell’Universita di Padova, di brillanti docenti, ricercatori e ricercatrici di qualsiasi nazionalita,
purché provenienti dall’estero, con la modalita della chiamata diretta o per chiara fama, fornendo
loro una dotazione finanziaria, detta “Starting Package”, immediatamente disponibile al momento
della presa di servizio per la copertura delle spese di ricerca. L’avvio dell’iniziativa e I'erogazione
dei fondi da parte della Fondazione Cariparo avverranno a seguito della stipula di un’apposita
Convenzione tra le Parti (Allegato n. 1/1-4).

L’Universita di Padova & particolarmente attiva nelle chiamate dirette e registra un buon tasso di
successo nell’attrazione di professori e ricercatori da universita straniere. Tuttavia tali docenti tal-
volta lamentano la mancanza di risorse finanziarie utili a coprire i costi di avvio delle loro attivita di
ricerca, ad esempio correlati al reclutamento di giovani ricercatori a tempo determinato,
all’acquisto di materiali di consumo o di attrezzature specifiche. Non sempre infatti i docenti pro-
venienti dall’'estero sono titolari di progetti di ricerca trasferibili, sui quali troverebbero copertura le
spese della ricerca. Dotare tali docenti di una disponibilita finanziaria al momento della presa di
servizio puo rivelarsi strategico per potenziare I'attrattivita dell’ Ateneo, contribuendo ad incremen-
tare ulteriormente il suo prestigio, la qualita del suo corpo docente e il suo posizionamento nei
ranking internazionali.

La Fondazione Cariparo mette a disposizione dell’Universita una dotazione finanziaria pari a
900.000 euro. La liquidazione dellimporto a favore dellAteneo avverra a “stato avanzamento
Progetto” con tranche di importo minimo pari a 50.000 euro.

L’importo forfettario di ciascuno Starting Package assegnabile ai docenti destinatari dell’iniziativa
che ne faranno domanda €& cosi definito:

- RTD-A vincitori del Bando “Giovani Ricercatori”, linea SoE PNRR: 20.000 euro;

RTD-B: 50.000 euro;

Professore Associato: 80.000 euro;

Professore Ordinario: 110.000 euro.

Potranno richiedere lo Starting Package i docenti di qualsiasi nazionalita purché provenienti
dall’'estero, con la modalita della chiamata diretta o per chiara fama, la cui data di presa di servi-
Zio sia successiva al 1° ottobre 2022. Sono esclusi dall'iniziativa i vincitori dei progetti ERC finan-
ziati dalla Commissione Europea e i vincitori dei progetti ERC e MSCA finanziati dall’Avviso
247/2022 (Bando PNRR “Giovani Ricercatori”) del MUR, in quanto tali ricercatori gia beneficiano
di sostanziosi fondi per la ricerca nell’ambito del progetto che svolgeranno a Padova. Le doman-
de saranno accolte sulla base dell’ordine di arrivo e fino ad esaurimento dei fondi disponibili.
L’'importo dello Starting Package messo a disposizione potra essere utilizzato per coprire i costi
della ricerca e dovra essere speso entro e non oltre due anni dalla data di assegnazione. Entro
tale data i beneficiari dello stanziamento dovranno predisporre un rendiconto finanziario che riepi-
loghi le spese sostenute. La segnalazione dell’iniziativa ai possibili interessati sara in capo ai Di-
partimenti.

Le modalita e i termini per la presentazione delle domande, i criteri di assegnazione, I'elenco del-
le voci di spesa ammissibili sono dettagliati e disciplinati dal Bando per la raccolta di domande
per la partecipazione all’iniziativa “Starting Package per attrarre ricercatori eccellenti dall’estero”
sostenuta dalla Fondazione Cariparo (Allegato n. 2/1-6).

La Commissione Scientifica di Ateneo, nella seduta del 4 ottobre 2022, ha espresso parere favo-
revole alla stipula della Convenzione e all’adozione del relativo bando.

Il Consiglio di Amministrazione
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Premesso che I'Universita di Padova ritiene strategico incentivare il reclutamento di professori
e ricercatori brillanti nonché favorire l'internazionalizzazione del proprio corpo docente;
Premesso che la Fondazione Cariparo intende destinare all’'Universita di Padova una dotazio-
ne finanziaria pari complessivamente a 900.000 euro per I'’erogazione di stanziamenti a fondo
perduto, denominati Starting Package, a favore di docenti provenienti dall’estero e reclutati at-
traverso la modalita della chiamata diretta o per chiara fama successivamente al 1° ottobre
2022, per la copertura delle loro spese di ricerca;

Preso atto della proposta di Convenzione “Starting Package per attrarre ricercatori eccellenti
dall’estero” formulata dalla Fondazione Cariparo, che disciplina i termini e le modalita di liqui-
dazione a favore dell’Ateneo della dotazione finanziaria sopra indicata (Allegato 1);

Preso atto del Bando per la raccolta di domande per la partecipazione alliniziativa “Starting
Package per attrarre ricercatori eccellenti dall’estero” sostenuta dalla Fondazione Cariparo,
che disciplina i requisiti di cui devono essere in possesso i soggetti richiedenti, gli importi for-
fettari assegnabili, i criteri di assegnazione nonché le modalita e i termini per presentare le ri-
chieste di assegnazione (Allegato 2);

Ritenuto strategico promuovere [liniziativa “Starting Package” tra i docenti destinatari
dell’iniziativa al fine di favorire I'attrattivita internazionale dell’'Universita di Padova;

Ritenuto opportuno demandare ai Dipartimenti la segnalazione dell’'iniziativa “Starting Packa-
ge” ai destinatari all’'avvio della procedura di reclutamento;

Preso atto che la Commissione Scientifica di Ateneo, nella seduta del 4 ottobre 2022, ha
espresso parere favorevole alla stipula della Convenzione con la Fondazione Cariparo e
all’adozione del relativo bando;

Ritenuto opportuno approvare la Convenzione e il relativo bando;

Delibera

. di approvare I'adesione all'iniziativa “Starting Package”, promossa e finanziata dalla Fonda-
zione Cariparo, con la stipula della Convenzione “Starting Package per attrarre ricercatori ec-
cellenti dall’'estero” (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. di approvare il Bando per la raccolta di domande per la partecipazione all’iniziativa “Starting
Package per attrarre ricercatori eccellenti dall’estero” sostenuta dalla Fondazione Cariparo
(Allegato 2), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

. di incaricare i Dipartimenti della segnalazione dell’iniziativa “Starting Package” ai professori e
ai ricercatori stranieri destinatari della stessa all’avvio della procedura di reclutamento;

. di incaricare I'Ufficio Ricerca internazionale della gestione degli stanziamenti assicurando la
realizzazione del progetto con il supporto delle strutture competenti dei Dipartimenti coinvolti.

DIBATTITO

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Protocollo d'intesa tra la Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro ETS
e I'Universita degli Studi di Padova per una collaborazione nelle attivita di sensibiliz-
zazione e informazione sul mondo della ricerca oncologica

N. o.d.g.: 04/01 | Rep. n. 333/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
248796/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti

Nominativo C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio Dott.ssa Marina Manna X

Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti
Sig.ra Anna Tesi

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX

XXX ([X|X|X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale presenta al Consiglio di Am-
ministrazione il protocollo d'intesa tra la Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro ETS e I'Uni-
versita degli Studi di Padova per una collaborazione nelle attivita di sensibilizzazione e informazi-
one sul mondo della ricerca oncologica (Allegato n. 1/1-4).

Si ricorda che AIRC, in data 5 luglio 2021, ha stipulato con I'Universita due convenzioni quadro
per regolare i rapporti tra le due istituzioni nell’ambito dell’erogazione da parte di AIRC di finan-
ziamenti rispettivamente per progetti di ricerca oncologica e per borse di ricerca in ambito onco-
logico, e che nel quadro della propria attivita AIRC ha, inoltre, realizzato un progetto di sensibiliz-
zazione e informazione sul mondo della ricerca sul cancro rivolto agli studenti dell’'Universita, de-
nominato “AIRCampus”.

L’Ateneo € sensibile agli scopi sociali perseguiti da AIRC e, a tal fine, intende sostenere e pro-
muovere con AIRC campagne di informazione e sensibilizzazione sulla ricerca oncologica, non-
ché sulla prevenzione e la cura dei tumori favorendo, all'interno delle proprie sedi, il coinvolgi-
mento di propri docenti e la partecipazione degli studenti.

Le Parti concordano nella volonta di formalizzare un accordo per definire e coordinare i propri
rapporti di collaborazione, nel’ambito delle rispettive competenze, con 'obiettivo di promuovere
AIRCampus per la durata del protocollo.

| termini dell’accordo prevedono, in particolare, che:
- 'Universita si impegni a collaborare con AIRC, a titolo gratuito, nelle attivita di sensibilizzazio-
ne e informazione sul mondo della ricerca oncologica, mediante I'organizzazione di almeno 5
lezioni di 2 ore ciascuna, rivolte agli studenti su tematiche collegate all’attivita di AIRC e di in-
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teresse per gli specifici corsi di studio coinvolti presso i vari dipartimenti dell’Ateneo. Le lezioni
avranno luogo in presenza in aula oppure da remoto, attraverso le piattaforme di teledidattica
in uso in Ateneo, durante gli orari curricolari per la durata dell’Accordo;

- i contenuti e la tipologia delle lezioni, nonché i relatori che saranno coinvolti, saranno concor-
dati tra AIRC e le strutture universitarie di riferimento dei singoli corsi di studio coinvolti, anche
nella forma dello scambio di lettera, previa eventuale autorizzazione degli organi decisionali di
ciascuna Parte in relazione alle specifiche iniziative da intraprendere. | temi trattati potranno,
poi, fungere da spunto per laboratori nel’ambito degli stessi corsi;

- nel corso dell’anno accademico le Parti valuteranno insieme se ci saranno le condizioni per
realizzare con successo un’iniziativa speciale di comunicazione, aperta a tutti gli studenti
dell’Universita, con I'obiettivo di promuovere la conoscenza di AIRC anche presso i ragazzi
che non avranno avuto la possibilita di fare esperienza diretta a lezione e di invitare gli stessi a
diventare volontari AIRC;

- al fine di promuovere e organizzare quanto oggetto del presente Accordo, monitorarne la rea-
lizzazione, proporne gli eventuali adeguamenti, le Parti si confronteranno periodicamente e
pariteticamente.

- I'Universita, al fine di favorire il raggiungimento degli obiettivi della presente intesa, potra met-
tere a disposizione la rete dei rapporti istituzionali, suoi strumenti digitali, spazi adeguati a dif-
fondere le iniziative e le attivita programmate sui propri canali istituzionali ovvero con i mezzi
che riterra piu opportuni, nel limite delle risorse disponibili.

- AIRC potra promuovere sui propri canali di comunicazione, ovvero con i mezzi che riterra piu
opportuni e in accordo con I'Universita, le attivita svolte in collaborazione con I'Universita me-
desima.

L’eventuale materiale informativo prodotto in occasione delle iniziative oggetto del presente Ac-
cordo dovra essere concordato tra le Parti e potra essere successivamente utilizzato da AIRC e
dall’Universita per promuovere le proprie attivita istituzionali; utilizzi diversi o da parte di terzi do-
vranno essere previamente concordati con I'AIRC e I'Universita.

Ogni utilizzo dei segni distintivi dell’altra Parte potra avvenire soltanto previa autorizzazione in
forma scritta. A nessuna delle Parti & consentito I'uso del logo, del marchio e/o del nome dell’altra
Parte per attivita commerciali e per qualsiasi attivita diversa da quelle previste dal presente Ac-
cordo.

L’accordo avra efficacia per gli anni accademici 2022/23 e 2023/24 e, in ogni caso non oltre il 30
settembre 2024, con esclusione di suo rinnovo tacito o automatico.

La Consulta dei Direttori di Dipartimento con nota del 30 novembre 2022 (Allegato n. 2/1-1), ha
indicato i Dipartimenti che hanno manifestato un potenziale interesse alla stipula da parte
dell’Ateneo del protocollo d’intesa in oggetto: Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto
(DPCD); Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata (FiISPPA); Dipar-
timento di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” (DFA); Dipartimento di Geoscienze; Dipartimento
di Ingegneria dell'Informazione (DEI); Dipartimento di Medicina Molecolare (DMM); Dipartimento
di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione — DPSS).

Il Senato Accademico del 13 dicembre ha espresso parere favorevole in ordine al protocollo in
oggetto.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
— Richiamata la nota della Consulta dei Direttori di Dipartimento del 30 novembre 2022;
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— Preso atto del testo del Protocollo d'intesa tra la Fondazione AIRC per la ricerca sul can-
cro ETS e I'Universita degli Studi di Padova per una collaborazione nelle attivita di sensi-
bilizzazione e informazione sul mondo della ricerca oncologica;

— Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico del 13 dicembre 2022;

Delibera

1. di approvare il Protocollo d'intesa tra la Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro ETS e
I'Universita degli Studi di Padova per una collaborazione nelle attivita di sensibilizzazione
e informazione sul mondo della ricerca oncologica (Allegato 1), che fa parte integrante e
sostanziale della presente delibera, senza oneri a carico del Bilancio Universitario;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo del predetto protocollo le eventuali modifi-
che che si rendessero necessarie.

OGGETTO: Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Bolzano, I'Universita
degli Studi di Padova e la Scuola Provinciale Superiore di Sanita Claudiana per
I'attivazione ed il funzionamento del Corso di laurea in Assistenza Sanitaria (abilitan-
te alla professione sanitaria di Assistente Sanitario) — Sede di Bolzano

N. 0.d.g.: 04/02 |Rep. n. 334/2022 | Prot. n. UOR: AREA AFFARI GENERALI
248797/2022 E LEGALI - AAGL / UFFICIO
CONTRATTI E ASSICURAZIONI

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti
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Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti
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Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX

XXX ([X|X|X |7

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione il protocollo d'intesa fra la Pro-
vincia Autonoma di Bolzano, I'Universita degli Studi di Padova e la Scuola Provinciale Superiore
di Sanita Claudiana per l'attivazione ed il funzionamento del Corso di laurea in Assistenza Sanita-
ria (abilitante alla professione sanitaria di Assistente sanitario) — Sede di Bolzano (Allegato n. 1/1-
10).

Si ricorda che I'Universita ha attivo il Corso di laurea in Assistenza Sanitaria (abilitante alla pro-
fessione sanitaria di Assistente sanitario) con sede a Conegliano e che, su proposta della Scuola
di Medicina e Chirurgia, viene presentata al Consiglio nella seduta odierna la proposta di nuova
istituzione del Corso di Laurea in Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di As-
sistente sanitario) con sede a Bolzano, con un proprio ordinamento didattico, a decorrere dall’a.
a. 2023/2024.

Si richiama di seguito la normativa specifica di riferimento:
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l'articolo 6, comma 3 del D. Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, laddove prevede che la for-
mazione delle professioni sanitarie attenga all’'Universita degli Studi; la formazione del personale
sanitario infermieristico, tecnico e della riabilitazione avviene in sede ospedaliera ovvero presso
altre strutture del Servizio Sanitario Nazionale e istituzioni private accreditate; le Regioni/Province
autonome e le Universita attivano appositi protocolli di intesa per I'espletamento dei corsi;

il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009, ai sensi del quale il MIUR, di concerto con il Ministe-
ro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, ha regolamentato le classi di laurea delle Pro-
fessioni Sanitarie ai sensi del D.Igs. 502/92 s.m.i., precisando che i predetti corsi sono istituiti e
attivati dalle Scuole di Medicina e Chirurgia. La formazione prevista da questi corsi avviene nelle
Universita, nelle Aziende Ospedaliere, nelle Aziende Ospedaliero-Universitarie, negli Istituti di Ri-
covero e Cura a Carattere Scientifico ovvero presso altre strutture del Servizio Sanitario Naziona-
le e Provinciale, istituzioni private accreditate a norma del decreto ministeriale 24 settembre 1997
e successive modificazioni;

la Legge 10 agosto 2000, n. 251 che disciplina le “Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione ostetrica”.

In tale contesto la Provincia Autonoma di Bolzano, con nota prot. 98523 del 1° febbraio 2022, ha
manifestato I'esigenza di coprire il fabbisogno locale di professionisti della salute, in particolare
con laureati del corso di laurea in Assistenza Sanitaria.

L’Universita ha manifestato I'interesse ad estendere la propria attivita formativa anche nella pro-
vincia di Bolzano.

Con decreto del Presidente della Giunta Provinciale di Bolzano n. 55 del 18 novembre 2003 &
stata istituita la Scuola Provinciale Superiore di Sanita "Claudiana" della Provincia Autonoma di
Bolzano, dotata di personalita giuridica di diritto pubblico, per |'organizzazione e lo svolgimento
dei corsi universitari delle professioni sanitarie; la Claudiana dispone delle strutture, del persona-
le e dei servizi necessari all’espletamento delle attivita didattiche e di sostegno agli studenti del
Corso di laurea in Assistenza Sanitaria, ed € in possesso dei requisiti di idoneita di cui al D.M. del
24 settembre 1997 e successive modifiche e integrazioni.

Alla luce di cio si rende necessario disciplinare tra le Parti, con apposito accordo, I'attivazione e |l
funzionamento del Corso presso la sede di Bolzano, anche tenuto conto che la Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome ha approvato, in data 27 luglio 2022, le linee guida per la de-
finizione dei protocolli d’'intesa ex art. 6, comma 3, d.lgs 502/92 s.m.i. per la formazione delle pro-
fessioni sanitarie di cui alla Legge 251/2000, i cui principi fondanti sono:

programmazione dei corsi delle professioni sanitarie anche nel rispetto del fabbisogno dei pro-
fessionisti sanitari espressi dalle Regioni/Province autonome;

assunzione di iniziative finalizzate ad assicurare il perseguimento dell’effettiva possibilita occupa-
zionale degli operatori delle professioni sanitarie;

coerenza tra esigenze formative e I'impegno finanziario per sostenere il funzionamento dei corsi
di studio;

dovere informativo delle Universita nei confronti delle Regioni/Province autonome con riferimento
alle determinazioni incidenti sulla programmazione ed organizzazione dei corsi di studio delle
professioni sanitarie.

| termini dell’accordo prevedono che:

e |l Corso venga attivato dall’Ateneo nella sede di Bolzano a decorrere dall’anno accade-
mico 2023/2024. Annualmente Universita e Provincia concordano il fabbisogno formati-
vo del Corso per le esigenze del Servizio Sanitario Nazionale, definendo il numero pro-
grammato di studenti da immatricolare. Per I'anno accademico 2023/2024 il numero
programmato di studenti da immatricolare a Bolzano & di n. 20 studenti. Per gli anni ac-
cademici successivi il numero programmato di studenti sara quello riportato nel relativo
avviso di ammissione;
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L’iscrizione al Corso avverra presso I'Universita secondo le modalita e nel rispetto delle
condizioni previste dal relativo avviso di ammissione emanato dall’'Universita medesima;
Il Corso sara erogato all'incirca al 50% in lingua italiana e al 50% in lingua tedesca se-
condo la programmazione didattica annuale;

Le attivita di tirocinio e di tutorato saranno svolte secondo quanto previsto dalle disposi-
zioni vigenti in materia e dalle relative convenzioni che dovranno prevedere la copertura
assicurativa per infortuni e responsabilita civile degli studenti nello svolgimento delle at-
tivita tecnico pratiche a carico della struttura sanitaria ospitante.

L’attivita di docenza viene assicurata dalle strutture didattiche universitarie di riferimento, affidan-
do gli insegnamenti ai propri docenti 0 a docenti di altre strutture didattiche dell’Ateneo, nonché al
personale dipendente dal S.S.N o altri soggetti esterni in possesso di adeguati requisiti scientifici
e professionali o a docenti a contratto in base alla normativa nazionale e ai regolamenti
dell’Universita.

All'Universita spettano la completa responsabilita dell’attivita accademica e dell'individuazione e
del reclutamento del personale, nonché ogni decisione relativa all'organizzazione degli insegna-
menti predetti, alla didattica e alla ricerca scientifica.

L’Universita si impegna a:

erogare il Corso nella sede di Bolzano con gli insegnamenti previsti nel piano didattico;
assicurare i requisiti minimi di docenza previsti per il Corso;

determinare — tramite la Scuola di Medicina e Chirurgia — I'elenco degli insegnamenti da
affidare secondo criteri di stretta funzionalita con la figura professionale dell’assistente
sanitario ed il relativo profilo;

comunicare annualmente alla Claudiana, tramite il Dipartimento di Scienze Cardio Tora-
co-Vascolari e Sanita Pubblica entro il mese di maggio antecedente I'anno accademico di
riferimento I'elenco dei docenti e la stima degli oneri necessari per il corso;

presentare annualmente entro il mese di dicembre, tramite il Dipartimento di Scienze
Cardio Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica, apposito rendiconto per il rimborso dei costi
sostenuti nell’anno accademico di riferimento;

gestire la carriera degli studenti iscritti al Corso e a rilasciare le relative certificazioni;
utilizzare le somme ricevute dalla Claudiana, ai sensi dellart.7, per la docenza e
I'assistenza tecnico amministrativa nella sede di Bolzano provvedendo ai compensi e ai
rimborsi secondo quanto previsto dalle disposizioni universitarie al riguardo;

provvedere alle coperture assicurative obbligatorie per infortuni e responsabilita civile de-
gli studenti e del personale universitario nello svolgimento dell’attivita didattica universita-
ria dell’ Ateneo, fermo restando quanto previsto all’articolo 4 comma 6;

gestire le prove di ammissione e I'esame finale di laurea;

mettere in atto iniziative di miglioramento della qualita e dell’offerta didattica anche attra-
verso le interlocuzioni con i portatori di interesse rappresentati anche dalle strutture sani-
tarie della rete di riferimento.

La Claudiana si impegna a:
a) mettere a disposizione:

locali, laboratori completi di attrezzature, strumentazioni, arredi, strumenti informatici, ade-
guati allo svolgimento delle attivita formative e di ricerca, nonché a fornire i servizi generali
ad esse funzionali: in particolare, per le attivita del Corso le risorse logistiche e strumentali
individuate nell’Allegato 1;
la biblioteca (accesso alle riviste scientifiche in cartaceo e on line);
I'accesso al servizio di mensa per gli studenti e per il personale universitario;
un servizio di front office per gli studenti.
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Ulteriori o diverse risorse logistiche che si rendessero via via necessarie per le attivita del
Corso saranno individuate dalle Parti di comune accordo che provvederanno quindi ad ag-
giornare il suddetto Allegato tramite i Referenti indicati all’articolo 3;
curare la pulizia, la manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali messi a disposizione, o
che verranno messi a disposizione, e assumere ogni costo e responsabilita ad essi inerenti o
connessi;
sostenere le spese per l'acquisto, il mantenimento ed ogni onere relativo di tutti i mobili, gli ar-
redi, le attrezzature, le strumentazioni, il materiale informatico e di consumo, necessari alla
funzionalita delle attivita formative dell’'Universita presso la sede di Bolzano. | beni di investi-
mento acquistati dalla Claudiana per il Corso — ad es. impianti, mobilio, arredi, attrezzature,
strumentazioni e materiale informatico — rimangono di proprieta dalla Claudiana;
organizzare e gestire I'attribuzione di funzioni e compiti ai propri dipendenti funzionali allo
svolgimento dell’attivita formativa universitaria e a definire le modalita di accesso degli studen-
ti alle strutture messe a disposizione per lo svolgimento dell’attivita formativa;
sostenere i costi generali, di gestione e funzionamento del Corso;
garantire la copertura assicurativa per responsabilita civile per gli studenti ed il personale che
frequenteranno la sede di Bolzano;
contribuire al fabbisogno finanziario del Corso erogando all’'Universita i costi della docen-
za/dell’attivita tecnico-amministrativa di supporto determinati come segue:
- euro 80,00 l'ora, lordo percipiente, per l'attivita di docenza/assistenza comprensiva delle atti-
vita di preparazione, supporto agli studenti e verifica dellapprendimento connesse
allinsegnamento erogato;
- rimborso spese di viaggio dalla sede dell’Universita alla sede del Corso, con mezzi pubblici o
con auto propria;
- rimborso vitto in locali diversi da quelli convenzionati con la Scuola Claudiana: euro 25,00 a
pasto;
- rimborso alloggio in locali diversi da quelli convenzionati con la Scuola Claudiana euro 90,00
a notte.
Le spese di vitto e alloggio nei locali convenzionati con la Scuola Claudiana saranno sostenute
dalla Scuola stessa con oneri a proprio carico.
La Claudiana provvede a trasferire all’'Universita le somme dovute entro 60 giorni dal ricevimento
da parte di quest'ultima del rendiconto delle spese sostenute.
In caso di non regolare o mancata erogazione da parte della Claudiana all’Ateneo del rimborso
delle predette somme, I'Universita si riserva di adottare ogni atto che ritenga adeguato a tutelare
I’Ateneo e le posizioni sia degli studenti iscritti al Corso che di tutte le risorse di personale coinvol-
te nel Corso.
La Provincia mette a disposizione le strutture sanitarie del’Azienda Sanitaria Alto Adige, nonché,
tramite la Claudiana, le risorse umane gestionali ed organizzative necessarie allo svolgimento
delle attivita previste dall'ordinamento didattico del Corso.
Le predette strutture sanitarie mettono a disposizione il proprio personale dipendente per le fun-
zioni di coordinatore delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio, di tutor didatti-
co/professionale e di guida/assistente di tirocinio.
L'attivita formativa di tirocinio nelle strutture sanitarie e socio-sanitarie accreditate deve essere
svolta in sedi adeguate al raggiungimento degli obiettivi formativi, sotto la guida di propri operato-
ri qualificati che svolgono la funzione di guida/assistente in un rapporto con gli studenti di massi-
mo 1:2; il tirocinio & inoltre supervisionato da tutor didattici/professionali da 1:20 a 1:30 in relazio-
ne alla complessita formativa ed & coordinato dal coordinatore.
Le strutture sanitarie, sede di corso di laurea, mettono a disposizione divise per gli studenti e per
lo svolgimento delle attivita professionalizzanti sale di esercitazione e attrezzature multimediali e
idonei locali spogliatoio per gli studenti. Le strutture sanitarie presso cui si svolge I'attivita di tiro-
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cinio, al fine di soddisfare le esigenze correlate agli adempimenti INAIL, redigono apposite comu-
nicazioni di contenuto sintetico, finalizzate alle garanzie assicurative.

Per quanto concerne la sicurezza, preso atto che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del
D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, gli studenti in attivita di tirocinio, ai
fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi come “la-
voratori®, le Parti si impegnano a garantire le misure di tutela e gli obblighi stabiliti dalla normativa
vigente.

Qualora si rendesse necessario disciplinare ulteriori impegni a carico dell’Universita, della Pro-
vincia o della Claudiana relativi ad aspetti non previsti nel presente Protocollo le Parti provvede-
ranno a stipulare appositi atti integrativi o modificativi.

Per quanto concerne aspetti prettamente tecnici e/od operativi, saranno predisposti ove necessa-
rio appositi documenti tecnici dai competenti Uffici delle parti, approvati e sottoscritti dai referenti
di cui all’articolo 3 del Protocollo, previa eventuale approvazione da parte degli organi competenti
secondo le regole interne di ciascun Ente.

Il Protocollo si riferisce a tre Coorti del Corso, con inizio rispettivamente negli anni accademici
2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 e terminera con la conclusione del terzo anno della terza
Coorte nell’'anno accademico 2027/2028. Nel caso di disattivazione del Corso, I'Universita assicu-
ra comunque la possibilita per gli studenti gia iscritti di concludere gli studi conseguendo il relativo
titolo. La Provincia e la Claudiana si impegnano a garantire le risorse per il completamento del
corso da parte di tutti gli studenti iscritti.

Il Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e Sanita Pubblica con decreto del Direttore
del rep. n. 464/2022 del 5 dicembre 2022 (Allegato n. 2/1-2), ha approvato il Protocollo d’'intesa in
oggetto.

Infine, il Senato Accademico ha espresso parere favorevole in merito al suddetto Protocollo nella
seduta del 13 dicembre u.s.

Il Consiglio di Amministrazione

— Richiamato lo Statuto di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;

— Richiamato il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la finanza e la contabilita;

— Richiamato il decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Cardio-Toraco-Vascolari e
Sanita Pubblica rep. n. 464 del 5 dicembre 2022;

— Preso atto del testo del Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Bolzano, I'Universi-
ta degli Studi di Padova e la Scuola Provinciale Superiore di Sanita Claudiana per
I'attivazione ed il funzionamento del Corso di laurea in Assistenza Sanitaria (abilitante alla
professione sanitaria di Assistente sanitario) — Sede di Bolzano;

— Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 13 dicembre
2022;

Delibera

1. di approvare il Protocollo d'intesa tra la Provincia Autonoma di Bolzano, I'Universita degli
Studi di Padova e la Scuola Provinciale Superiore di Sanita Claudiana per I'attivazione ed il
funzionamento del Corso di laurea in Assistenza Sanitaria (abilitante alla professione sani-
taria di Assistente sanitario) — Sede di Bolzano (Allegato 1), che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo del predetto protocollo le eventuali modifiche
che si rendessero necessarie.




S ST
A

A N

N
52 UNIVERSITA
“ .\ o

B 2E) DEGLI STUDI
A\ B o~ ),
Dy i oS DI PADOVA

Verbale n. 2/2023

Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022

pag. 46 di 163

OGGETTO: Contratto di licenza del brevetto “Dispositivo e procedimento per il pre-
lievo e la manipolazione di un campione salivare” a favore di Esamed srl

N. 0.d.g.: 04/03 |Rep. n. 335/2022 | Prot. n.
248798/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -

UOR: AREARICERCAE

ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE

DELLA RICERCA
Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMIssIs




8 iy
Verbale n. 2/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022

pag. 47 di 163

OMISSIS

OGGETTO: Contratto di licenza del materiale biologico, ovvero della “Linea cellulare
di ibridoma per I’enzima arginasi 1 umana, clone 1.10” a favore di Becton, Dickinson
and Company (Becton)

N. 0.d.g.: 04/04 |Rep. n. 336/2022 | Prot. n. UOR: AREARICERCAE
248799/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE
DELLA RICERCA

Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti

| Nominativo [F_[Cc [A [As | [Nominativo [F [c [A [As]
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Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X

Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X

Prof. Pietro Ruggieri Sig.ra Anna Tesi X

Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS
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OMISSIS

OGGETTO: Cessione mediante asta pubblica del brevetto italiano n.
102018000010648 del 28 novembre 2018 “Differenziale e veicolo comprendente tale
differenziale” e successive estensioni internazionali

N. 0.d.g.: 04/05 |Rep. n. 337/2022 | Prot. n. UOR: AREA RICERCAE
248800/2022 RAPPORTI CON LE IMPRESE -
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE

DELLA RICERCA
Responsabile del procedimento: lleana Borrelli
Dirigente: Andrea Berti
Nominativo F |C |[A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Marco Ferretti X
Prof. Pietro Ruggieri X Sig.ra Anna Tesi X
Dott. Dario Da Re X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS




OMISSIS
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OGGETTO: Donazione da parte dell’Associazione Italiana contro le Leucemie-linfomi
e mieloma — Sezione AIL di Padova ODV di 50.000 euro a favore del Dipartimento di
Medicina - DIMED

N. 0.d.g.: 04/06 |Rep. n. 338/2022 | Prot. n. UOR: AREA COMUNICAZIONE E
248801/2022 MARKETING - ACOM / UFFICIO
FUNDRAISING

Responsabile del procedimento: Brunella Santi
Dirigente: Gioia Grigolin

Nominativo C |A |As Nominativo F |C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio Dott.ssa Marina Manna X

Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti
Sig.ra Anna Tesi

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX

XXX ([X[X|X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale informa che I'Associazione
Italiana contro le Leucemie-linfomi e mieloma — Sezione AIL di Padova ODV, con comunicazione
datata 26 ottobre 2022 (Allegato n. 1/1-2), ha manifestato la volonta di voler donare la somma di
50.000 euro a favore del Dipartimento di Medicina - DIMED, per le esigenze dell’U.O.C. di Ema-
tologia e Immunologia Clinica, nello specifico per contribuire a borse di studio / assegni di ricerca.
L’importo sopra detto sara corrisposto in due franche: 25.000 euro a gennaio 2023, 25.000 euro
a giugno 2023.

L’Associazione ha altresi precisato di aver preso visione della Carta delle erogazioni liberali
dell’Ateneo e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione ivi previste e che la suddetta
donazione € da intendersi di modico valore ai sensi dell’art. 783 c.c.

Il Consiglio del Dipartimento di Medicina, riunitosi in data 17 novembre 2022, ha deliberato che
nulla osta all’accoglimento della proposta di donazione cosi come specificata dalla suddetta As-
sociazione, tenendo dunque conto del fine per il quale I'erogazione liberale verrebbe elargita (Al-
legato n. 2/1-7).

Si ricorda che, ai sensi dell’'art. 76 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Conta-
bilita, risulta necessario, in considerazione del valore della proposta di donazione, che
I'accettazione sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

- Preso atto della proposta di donazione a favore del Dipartimento di Medicina da parte
dell’Associazione lItaliana contro le Leucemie-linfomi e mieloma — Sezione AlL di Padova ODV
(Allegato 1);

- Preso atto che la suddetta Associazione ha precisato di aver preso visione della Carta delle
erogazioni liberali dell’Ateneo e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione ivi pre-
viste (Allegato 1);

- Preso atto che la donazione risulta essere di modico valore rispetto alle capacita economiche
e patrimoniali del donante e che, pertanto, non necessita della formalizzazione attraverso atto
pubblico notarile, come dichiarato dall’associazione stessa (Allegato 1);




UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

Verbale n. 2/2023
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 20/12/2022

pag. 52 di 163

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina, in data 17 novembre 2022, ha delibe-

rato che nulla osta all’accoglimento della suddetta proposta di donazione;

Tenuto conto che la donazione rientra nell’ambito di borse di studio / assegni di ricerca e che

pertanto non prevede alcuna ritenuta a favore dell’Ateneo;

Richiamato il Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, in particolare

I'art. 76, il quale stabilisce che sia deliberata dal Consiglio di Amministrazione I'accettazione di
donazioni di valore superiore a quello previsto quale limite agli autonomi poteri di spesa poteri
di spesa del Responsabile di Centro Autonomo (40.000 euro);

Ritenuto opportuno accettare la proposta di donazione di 50.000 euro da parte della suddetta

Associazione a favore del DIMED, da corrispondersi in due tranche, e precisamente: 25.000
euro a gennaio 2023, 25.000 euro a giugno 2023;

Ritenuto di porre a carico del DIMED ogni eventuale quota di costo eccedente I'importo dona-

to che si dovesse rendere necessaria per le borse di studio / assegni di ricerca di cui sopra.

Delibera

1. di accettare la proposta di donazione di 50.000 euro — da corrispondersi in due franche: 25.000
euro a gennaio 2023, 25.000 euro a giugno 2023 — da parte dell’Associazione Italiana contro
le Leucemie-linfomi e mieloma — Sezione AIL di Padova ODV a favore del DIMED, per le esi-
genze dell’U.O.C. di Ematologia e Immunologia Clinica, nello specifico per contribuire a borse
di studio / assegni di ricerca;

N

. di porre a carico del DIMED ogni eventuale quota di costo eccedente I'importo donato che si

dovesse rendere necessaria per le borse di studio / assegni di ricerca di cui sopra.

a.a. 2022/2023

OGGETTO: Attivazione del Percorso di formazione 5 CFU ai sensi del D.M. 108/2022

N. o.d.g.: 07/01

Rep. n. 339/2022

Prot. n.

248802/2022

UOR: AREA DIDATTICAE
SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani

Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo

Nominativo F |[C |A |As

Prof.ssa Daniela Mapelli

Dott.ssa Chiara de' Stefani X

Prof. Giuseppe Amadio

Dott.ssa Marina Manna

Prof. Antonio Masiero

Dott. Francesco Nalini

Prof.ssa Maria Berica Rasotto

Sig. Marco Ferretti

Prof. Pietro Ruggieri

Sig.ra Anna Tesi

XXX

Dott. Dario Da Re

XXX [X[X|X|™

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marina De Rossi, Delegata alla Formazione
degli insegnanti e didattica innovativa, la quale riferisce che, con il D.M. 108 del 28 aprile 2022, le
istituzioni universitarie sono state autorizzate a istituire uno specifico percorso di formazione rivol-
to ai candidati vincitori collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito regionale a seguito
della procedura concorsuale straordinaria per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuo-
la secondaria di | e Il grado su posto comune, ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-
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legge 25 maggio 2021 n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da covid-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito con modificazione dalla leg-
ge 23 luglio 2021, n. 106.

La norma prevede che i vincitori siano assunti a tempo determinato nell’anno scolastico
2022/2023 e che partecipino, con oneri a proprio carico, a un Percorso di formazione pari a 5
CFU (40 ore), attivato dalle Universita, che ne integri le competenze professionali. A seguito del
superamento della prova conclusiva di tale corso di formazione, nonché del percorso annuale di
formazione iniziale e di prova, i docenti saranno assunti a tempo indeterminato e confermati in
ruolo nella medesima istituzione scolastica presso cui hanno prestato servizio con contratto a
tempo determinato.

La numerosita di posti banditi, contenuta nel Decreto del Direttore Generale del Dipartimento per
il sistema educativo di istruzione e di formazione del Ministero dell’lstruzione, & pari per il Veneto
a 2207 posti (Allegato n. 1/1-25).

Si propone quindi I'attivazione del Percorso congiuntamente alle Universita di Verona e Ca’ Fo-
scari di Venezia, con le quali sono state condivise proposte di indirizzo e individuate convergenze
relativamente all’'offerta didattica e alla gestione del Percorso stesso.

L’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, con nota prot. n. 23596 del 26 ottobre 2022, ha pro-
posto le tematiche da approfondire in merito alle attivita formative previste per il Percorso, come
indicate dalla normativa, art. 18, comma 5, D.M. 108/2022, che sono state recepite dagli Atenei
coinvolti (Allegato n. 2/1-2).

La proposta formulata & pertanto la seguente:

Denominazione insegnamento SSD CFU
Didattica e Pedagogia Speciale M-PED/03 3
Sociologia Generale - La sociologia nel mondo globale SPS/07 1

1

Pedagogia Sperimentale - Bilancio delle competenze e | M-PED/04
pianificazione di sviluppo individuale

e 1 CFU: 8 ore di didattica on line
Le lezioni, corrispondenti a un totale di 40 ore, si svolgono in modalita online sincrona e
asincrona.

e Frequenza minima obbligatoria: 75%

e Numero minimo iscritti Percorso: 30 unita.

Non si ritiene, data I'elevata specificita dei contenuti, di poter ammettere alcun riconoscimento di
eventuali crediti gia in possesso dei candidati.

Il Percorso prevede una prova orale conclusiva, superata con valutazione positiva.

L’iscrizione al Percorso & compatibile con lo svolgimento dell’anno di prova, contemporanea fre-
quenza di Master, Perfezionamenti, Dottorati, Corsi di Laurea o Specializzazioni.

Il Percorso dovrebbe prevedere I'uscita dell’avviso di ammissione in un periodo comune ai tre
Atenei e fissato entro la meta del mese di febbraio 2023 per poter iniziare la didattica nella se-
conda decade di marzo.

Il Dipartimento di riferimento € il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia
Applicata —FISPPA, il quale ha approvato I'attivazione del Percorso formativo 5 CFU con decreto
d’urgenza del Direttore del 28 novembre 2022 (Allegato n. 3/1-1).

La proposta di contribuzione ¢ fissata come di seguito:
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Contributo di preiscrizione (comprensivo di imposta di bollo) € 80,00
Contributo d’iscrizione (comprensivo di imposta di bollo e assicurazione) € 270,00
TOTALE € 350,00

Ai candidati con invalidita riconosciuta dalle Commissioni del S.S.N. compresa fra il 66% e il
100% o con riconoscimento di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, é riservato un esonero totale del contributo d’iscrizione. Tale esonero sara applica-
to solo a coloro che nella procedura di preiscrizione avranno presentato idonea documentazione.
Il bilancio preventivo & quantificato tenendo presente un numero ipotizzabile di 300 iscritti:

ENTRATE | Contributo di preiscrizione (64 x 300) € 19.200,00
Contributo d'iscrizione (247,5 x 300) € 74.250,00
TOTALE PREVISIONE ENTRATE € 93.450,00

USCITE Contributo per il bilancio di Ateneo (15%) € 11.137,00
Contributo per Dipartimento di afferenza del Corso (8%) € 5.940,00
Docenza (ipotesi di attivazione di 3 canali) € 12.000,00

Attivazione di un tutor a supporto dell’attivita straordinaria delle strut- | € 10.000,00
ture di Ateneo coinvolte

Spese per assunzioni a tempo determinato e collaborazioni PTA a | € 37.000,00
sostegno del progetto

TOTALE PREVISIONE USCITE €76.077,00

TOTALE PREVISIONE RESIDUO €17.373,00

Eventuali economie del Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata -
FISPPA relativamente alle voci “docenza” e “attivazione di un tutor a supporto dell’attivita straor-
dinaria delle strutture di Ateneo coinvolte” dovranno essere trasferite al Bilancio Unico di Ateneo.
Le eventuali economie del progetto presenti nel Bilancio Unico di Ateneo potranno essere reinve-
stite per il progetto Formazione degli insegnanti.

Si ravvisa fin d’ora I'esigenza di attivare ulteriori edizioni in quanto, come comunicato dallUSR
del Veneto, la pubblicazione delle graduatorie di merito regionale si protrarra oltre il termine di
chiusura del percorso fissato dal MUR al 15 giugno 2023; a tal fine I'Ufficio Post lauream, a nome
dei tre Atenei coinvolti, ha richiesto una deroga sulla scadenza, ns. prot. n. 229528 del 24 no-
vembre 2022 (Allegato n. 4/1-1).

Pertanto, sara possibile attivare per il 2022/2023 un concorso rivolto a circa 700 candidati nel
Veneto (per I'’Ateneo di Padova, si stima una numerosita di circa 300 candidati), a cui si aggiun-
geranno i restanti per il 2023/2024 (stimati in circa 700, per I'Universita di Padova).

In merito alla richiesta del Dipartimento del superamento delle 200 ore di compiti didattici istitu-
zionali dei docenti si rileva che la tipologia del Percorso in oggetto, che si qualifica come
un’integrazione alle competenze professionali dei candidati vincitori a seguito della procedura
concorsuale straordinaria per I'accesso ai ruoli del personale docente, non & assoggettabile al li-
mite delle 200 ore di cui all'articolo 8 comma 3 del “Regolamento sui compiti didattici dei profes-
sori e dei ricercatori e sulle modalita di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica e di servizio agli studenti”, in quanto tale tipologia di attivita ha natura transi-
toria.

Pertanto, d’intesa con gli altri due Atenei coinvolti, considerate le limitate risorse di docenti dispo-
nibili nei Settori Scientifico Disciplinari coinvolti, si rileva la necessita di elevare il compenso orario
per la docenza, fino al massimale di 100,00 euro lordo ente — importo massimo stabilito dall'art. 1
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del D.M. 21 luglio 2011, n. 313 — tenuto conto della peculiarita e della tipologia di didattica eroga-
ta, qualora tale attivita non rientri nel computo delle ore svolte per compiti didattici istituzionali,
secondo quanto previsto dal Regolamento sopra citato.

ook

Il Consiglio di Amministrazione

Visto il decreto-legge 25 maggio 2021 n. 73, recante “Misure urgenti connesse
all’emergenza da covid-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territo-
riali”, articolo 59, comma 9-bis, convertito con modificazione dalla legge 23 luglio 2021, n.
106;

Visto il Decreto Ministeriale 28 aprile 2022 n. 108;

Vista la nota del’USR del Veneto 26 ottobre 2022 prot. n. 23596 relativa alla formulazio-
ne della proposta formativa;

Preso atto del decreto d’'urgenza del Direttore del Dipartimento FISPPA del 28 novembre
2022;

Considerata la richiesta inviata al MUR, ns. prot. n. 229528 del 24 novembre 2022;
Ritenuto di individuare nel Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia
Applicata — FISPPA il Dipartimento di riferimento per il Percorso di formazione 5 CFU;
Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 13 dicembre
2022;

Ritenuto opportuno approvare I'attivazione del Percorso di formazione 5 CFU ai sensi del
D.M. 108/2022;

Delibera

di approvare I'attivazione del Percorso di formazione 5 CFU ai sensi del D.M. 208/2022,
come descritto in premessa;

di affidare al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata -
FISPPA la gestione del Percorso stesso;

di elevare il compenso orario per la docenza fino all’importo massimo di 100,00 euro lor-
do ente, qualora tale attivita non rientri nel computo delle ore svolte per compiti didattici
istituzionali, secondo quanto previsto dal “Regolamento sui compiti didattici dei professori
e dei ricercatori e sulle modalita di verifica ed autocertificazione dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica e di servizio agli studenti”;

di stabilire I'importo dei contributi, come indicato in premessa;

di approvare il piano finanziario, come descritto in premessa;

di dare mandato all’Ufficio Bilancio Unico di richiedere una rendicontazione al Dipartimen-
to Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA sulle spese sostenute
procedendo altresi a un monitoraggio periodico sulla situazione finanziaria del progetto.
Eventuali economie del Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Ap-
plicata - FISPPA relativamente alle voci “docenza” e “attivazione di un tutor a supporto
dell’attivita straordinaria delle strutture di Ateneo coinvolte” dovranno essere trasferite al
Bilancio Unico di Ateneo. Le eventuali economie del progetto presenti nel Bilancio Unico
di Ateneo potranno essere reinvestite per il progetto Formazione degli insegnanti;

. di rimodulare coerentemente il piano finanziario, qualora le entrate siano minori di quelle

previste dal piano finanziario, riportando senz’altro a pareggio il totale di entrate e uscite,
e includendo in ogni caso il contributo pari al 15% delle entrate del progetto da riconosce-
re al BU.
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OGGETTO: Accordo per la realizzazione dei Master universitari di primo livello in
"Gestione sostenibile delle risorse idriche e bonifica ambientale" e "Intercultural su-
stainable development and climate change” (quest’ultimo ad indirizzi: 1) ISO certifi-
cation process and accreditation, 2) Sustainable Management, 3) Sustainable procu-
rement and Corporate social responsibility) per gli anni accademici 2022/2024 con la
collaborazione dell'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (Camerun)

N. 0.d.g.: 07/02 |Rep. n. 340/2022 | Prot. n. UOR: AREA DIDATTICAE
248803/2022 SERVIZI AGLI STUDENTI -
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani
Dirigente: Roberta Rasa

Nominativo C |A |As Nominativo F |[C |A |As
Prof.ssa Daniela Mapelli Dott.ssa Chiara de' Stefani X
Prof. Giuseppe Amadio Dott.ssa Marina Manna X

Dott. Francesco Nalini
Sig. Marco Ferretti
Sig.ra Anna Tesi

Prof. Antonio Masiero
Prof.ssa Maria Berica Rasotto
Prof. Pietro Ruggieri

Dott. Dario Da Re

XXX

XIX|X[X|X|X|™T

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Marta Ghisi, Delegata ai Master, corsi di per-
fezionamento e formazione permanente, la quale ricorda che, con delibere rep. 25 del Senato
Accademico del 13 aprile 2021 e rep. 91 del Consiglio di Amministrazione del 27 aprile 2021, &
stata approvata I'offerta formativa per 'anno 2021/2022 relativa ai Master universitari. Sulla base
delle proposte di istituzione approvate dal Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e
Ambientale — ICEA nella seduta del 10 dicembre 2020 (Allegato n. 1/1-6), gli Organi Accademici
avevano proceduto all’approvazione dell'istituzione dei seguenti Master universitari in collabora-
zione con I'Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publics (d’ora in avanti denominata
“ENSTP”):

- Gestione sostenibile delle risorse idriche e bonifica ambientale (Master universitario bien-
nale di | livello aa.aa. 2021/2023, Direttrice Prof.ssa Maria Cristina Lavagnolo);

- Mathematical engineering (Master universitario biennale di | livello aa.aa. 2021/2023, Di-
rettore Prof. Massimiliano Ferronato);

- Mining engineering (Master universitario biennale di Il livello aa.aa. 2021/2023, Direttore
Prof. Gianluca Mazzucco);

- Pianificazione strategica dello sviluppo sostenibile & euro-progettazione (Master universi-
tario biennale di Il livello aa.aa. 2021/2023, Direttrice Prof.ssa Valentina Salomoni);

- Sustainable development engineering studies a indirizzi: 1) Pianificazione urbana soste-
nibile Indirizzo; 2) Pianificazione urbana e mobilita sostenibile; 3) Pianificazione urbana e
eco-industrie (Master universitario biennale di | livello aa.aa. 2021/2023, Direttore Prof.
Carmelo Maiorana).

Al fine di procedere all’attivazione dei predetti corsi, I'Ufficio Post Lauream, con il supporto del
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale — ICEA, ha avviato a partire dal mese di
giugno 2021 una lunga trattativa di convenzionamento con ENSTP, la quale ha subito un forte
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rallentamento anche in considerazione dell’emergenza sanitaria internazionale Covid-19 e delle
tempistiche di istituzione dei relativi percorsi di secondo ciclo (Master Il francese) presso ENSTP,
di cui i Master universitari attivati dall’Ateneo costituiscono il primo anno. Solo nel corso
dellautunno 2022 ¢ stata raggiunta un’intesa su un testo convenzionale condiviso, strutturato in
atto di proposta e atto di accettazione, in duplice lingua, italiana e francese (Allegato n. 2/1-36),
comprensivo dei piani didattici (Allegato n. 3/1-3).

In ragione di cio, al fine di adeguare la proposta formativa al nuovo contesto temporale € ai re-
quisiti prescritti dal processo di istituzione dei relativi percorsi di secondo ciclo presso ENSTP,
I'accordo recepisce e disciplina alcune modifiche che hanno interessato la struttura dei corsi a
seguito delle sopramenzionate delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministra-
zione di aprile 2021: in particolare, in conformita a quanto deliberato nelle sedute del Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale — ICEA del 20 ottobre 2022 (Allegato n. 4/1-
4) e del 17 novembre 2022 (Allegato n. 5/1-4), si procedera alla sola attivazione dei Master uni-
versitari biennali di | livello (60 CFU) con Direzione in capo alla Prof.ssa Maria Cristina Lavagnolo
e al Prof. Carmelo Maiorana; la denominazione del corso “Sustainable development engineering
studies a indirizzi: 1) Pianificazione urbana sostenibile Indirizzo; 2) Pianificazione urbana e mobi-
lita sostenibile; 3) Pianificazione urbana e eco-industrie” & variata in “Intercultural sustainable de-
velopment and climate change”, quest'ultimo ad indirizzi: 1) ISO certification process and accredi-
tation, 2) Sustainable Management, 3) Sustainable procurement and Corporate social responsibi-
lity; i predetti Master saranno erogati negli aa.aa. 2022/2024 anziché negli aa.aa. 2021/2023; so-
no stati concordati con il partner dei nuovi piani didattici dei corsi i quali prevedono una rimodula-
zione delle attivita formative.

| predetti corsi hanno come sede amministrativa I'Ateneo, il quale & responsabile della gestione
didattica e della gestione amministrativa delle carriere dei corsisti, del rilascio del diploma e del
certificato di conseguimento del titolo dei rispettivi Master universitari di primo livello. Solo gli stu-
denti in regola con il pagamento delle tasse universitarie e la documentazione necessaria per
I'immatricolazione avranno diritto a tali documenti.

| corsi sono strutturati in unita didattiche (UD), che si svolgeranno online e in presenza in Came-
run: i corsi online si terranno nel campus virtuale di UNIPD, a cura della segreteria didattica aven-
te sede presso il Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale — ICEA, mentre i corsi in
presenza si svolgeranno presso il campus dellENSTP a Yaoundé in un'aula appositamente at-
trezzata.

| responsabili dell'attuazione dei predetti Master universitari sono designati nelle figure dei rispet-
tivi Direttori, Prof.ssa Maria Cristina Lavagnolo e Prof. Carmelo Maiorana, e del Direttore di
ENSTP, Prof. Nkeng George Elambo.

L’Accordo prevede che I'ammontare del contributo di iscrizione a ciascuno dei sopramenzionati
Master universitari sia introitato dall’Universita di Padova, quale sede amministrativa, e sia pari a
euro 1.315,00 (862.583 FCFA), a cui sommare I'importo del contributo di preiscrizione di euro 30,
del contributo di assicurazione annuale di euro 6,50 e dellimposta di bollo di euro 16 per un tota-
le di euro 1.374,00 (900.000 FCFA). Tale importo sara versato dai corsisti in due rate, la prima
pari a euro 990 (650.000 FCFA) entro il 28 febbraio 2023 e la seconda pari a euro 384 (250.000
FCFA) entro il 15 settembre 2023.

ENSTP, in qualita di ente collaboratore, ricevera dall’'Universita di Padova entro il 30 novembre
2023 un contributo pari a euro 411,00 (270.000 FCFA) per ogni studente che abbia pagato per
intero la quota di iscrizione. In cambio, ENSTP si impegna a fornire un supporto logistico atto al
corretto svolgimento dei predetti Master universitari di primo livello, mettendo a disposizione
un'aula attrezzata con adeguate risorse logistiche, come indicato nell'allegato A all’accordo; con-
tribuire alla realizzazione di alcune attivita didattiche, all'organizzazione di viaggi di studio e di vi-
site sul campo; attivare ufficialmente anche presso ENSTP i predetti corsi se il numero minimo
degli studenti iscritti e paganti & pari a sessanta.
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Per ragioni di valorizzazione delle conoscenze acquisite e per favorire un approccio interattivo di
cooperazione, ENSTP riconosce le attivita didattiche dei Master universitari di primo livello in
"Gestione sostenibile delle risorse idriche e bonifica ambientale"; "Intercultural sustainable deve-
lopment and climate change” (quest’ultimo ad indirizzi: 1) ISO certification process and accredita-
tion, 2) Sustainable Management; 3) Sustainable procurement Corporate social responsibility) di
UNIPD rispettivamente come primo anno dei percorsi di Il ciclo (Master Il francese) in "Eau, Dé-
chets et Assainissement (EDA)" e "Intercultural sustainable development and climate change".

Le parti concordano che gli studenti iscritti che abbiano conseguito il titolo di Licence, richiesto
per I'accesso ai predetti Master universitari, presso ENSTP non dovranno presentare la Dichiara-
zione di valore e copia legalizzata del titolo rilasciate dall’Ambasciata/Consolato italiano compe-
tenti per territorio. L’iscrizione degli studenti che non abbiano, invece, conseguito la Licence
presso ENSTP sara subordinata alla presentazione di un’attestazione di comparabilita e verifica
rilasciata da centri ENIC-NARIC o una dichiarazione di valore in loco unitamente a copia autenti-
cata della loro Licence rilasciata dall'Ambasciata italiana o dal Consolato italiano competente per
quella giurisdizione.

L’accordo avra efficacia a partire dalla data della sua sottoscrizione, si applichera ai predetti Ma-
ster universitari attivati per gli aa.aa. 2022/2024 e potra essere rinnovato previo consenso scritto
tra le parti per due ulteriori edizioni a condizione che uno dei predetti Master universitari o en-
trambi sia/siano nuovamente proposto/i dall’Ateneo nei successivi anni accademici e che I'edizio-
ne o le edizioni del periodo precedente sia/siano conclusa/e, sia per la parte didattica sia per la
parte amministrativa.

In caso di rinnovo del presente accordo eventuali variazioni relative alla quota di iscrizione dovuta
a UNIPD per ciascuno dei due Master universitari di primo livello saranno concordate mediante
uno scambio di note ufficiali tra le parti.

Le parti concordano di risolvere amichevolmente qualsiasi controversia che possa sorgere dall'in-
terpretazione e dall'applicazione dell'accordo. In assenza di risoluzione amichevole, eventuali
controversie che dovessero insorgere dovranno essere risolte in uno spirito di fiducia reciproca.
Se la negoziazione dovesse fallire, la questione sara sottoposta ai soggetti responsabili di en-
trambe le parti per un’ulteriore discussione e soluzione.

In ultima istanza, ove non sia possibile raggiungere una soluzione, la controversia sara risolta
mediante il ricorso all’Autorita Giudiziaria competente.

Le parti, infine, hanno concordato di prevedere un allegato all'accordo (Allegato A) al fine di di-
stribuire tra loro i compiti relativi alla logistica per la realizzazione dei predetti Corsi. In part