SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N63, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA
ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA — PROFILO
TECNICO DI LABORATORIO DI MINERALOGIA

PROVA SCRITTA A RISPOSTA APERTA La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a
risposta aperta consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti
criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE (il totale deve
coincidere con il punteggio
massimo previsto per la prova)

Domanda n.1 Appropriatezza e completezza | 5

della risposta,
correttezza dei concetti esposti

Impostazione logica e rigore
metodologico della risposta 5

Proprieta di linguaggio, chiarezza
espositiva, 5 sintattica e|5
ortografica
Domanda n.2 Appropriatezza e completezza | 5
della risposta,

correttezza dei concetti esposti | 5
Impostazione logica e rigore
metodologico della risposta

Proprieta di linguaggio, chiarezza | 5
espositiva, 5 sintattica e
ortografica

PROVA PRATICA La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica a vista consistera di n. 1
domanda, che verra valutata in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE (il totale deve
coincidere con il punteggio

massimo previsto per la prova)

Completezza  nell'osservazione | 7
preliminare del
campione/materiale in ingresso




Rigore metodologico nello | 15
svolgimento delle procedure

Rispetto delle norme di sicurezza
durante lo svolgimento delle
procedure

COLLOQUIO La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio verra valutato in base ai seguenti
criteri:

1) Conoscenza dell’argomento e completezza delle risposte (max 20 punti)

2) Chiarezza espositiva e adeguatezza del linguaggio (max 10 punti)



