SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N13, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA
D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO,
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono i titoli di studio e formativi:

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI max. 25 punti

a) votazione conseguita nel titolo di studio
previsto per 'ammissione alla selezione:
laurea triennale del nuovo ordinamento

. L max 15 punti
(o laurea magistrale/specialistica del nuovo
ordinamento didattico o diploma di laurea
vecchio ordinamento didattico equivalente)
b) altri titoli di studio e accademici attinenti al .
max 5 punti

posto da ricoprire

Il punteggio attribuito per i titoli sara poi rapportato su base 30.

La Commissione procede a suddividere il punteggio attribuibile alle categorie di titoli
secondo iseguenti criteri ripartiti per titolo valutabile:

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per 'ammissione alla selezione ovvero
laurea triennale del nuovo ordinamento (o laurea magistrale/specialistica del nuovo
ordinamento didattico o diploma di laurea vecchio ordinamento didattico equivalente):

Voto di laurea Punteggio attribuibile
fino a 80/110 compreso 0 punti
sopra 80/110 1 punto ogni 2 voti in piU sopra 80/110

Se il candidato non ha una votazione su base 110, si procedera a rapportarlo su base 110.

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da ricoprire:

Titolo valutabile Punteggio attribuibile

Dottorato 5

Master 3




c) attestazioni di attivita formative, attestati di qualificazione o di specializzazione attinenti il
posto da ricoprire, 1 punto per ogni attestazione attinente il posto da ricoprire.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova pratica con
anonimato eprima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione dopo la prova pratica con
anonimato eprima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

La votazione complessiva & determinata dalla somma del voto riportato nella prova
pratica conanonimato, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.

PROVA PRATICA

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica con
anonimato si terra conto della correttezza della soluzione proposta, della chiarezza del codice
e della sua corretta strutturazione.

coLLoQulo

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto
della completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva, del livello di
conoscenza della lingua inglese e della congruita tra le competenze del candidato e le attivita
lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della motivazione al ruolo. Il
livello di corrispondenza al criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente,
della votazione attribuita.



