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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023S36, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 20 CONTRATTI DI LAVORO 

A TERMINE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, TEMPO 

PIENO, PER 12 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, 

IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PADOVA - SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE DELL’ATENEO - PROFILI: GIURIDICO, 

CONTABILE, RICERCA E DIDATTICA. 

 

 

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare per le prove d’esame sono 

complessivamente 60 e sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 30 punti per il colloquio. 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e del voto 

riportato nel colloquio. 

 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse. 

 

PROVA SCRITTA CON QUESITI A RIPOSTA MULTIPLA 

La Commissione discute sulle modalità di svolgimento della prova scritta, predisponendo le regole generali 

di comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e prende atto che la prova consiste 

in test da risolvere in un tempo determinato. 

La Commissione stabilisce che ciascuna prova scritta (una diversa per ogni profilo) consisterà in n. 30 

domande con 4 opzioni di risposta ciascuna, di cui una sola corretta. 

 

Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 60 minuti. 

Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta omessa e la 

risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

+ 1 punti per ogni risposta esatta; 

-  0,22 punti per ogni risposta errata o multipla; 

0 punti per ogni risposta omessa. 

 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, preso atto che il colloquio verrà valutato 30 punti, unanimemente stabilisce che 

consisterà di n. 4 domande, che verranno valutate in base ai seguenti criteri:  

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE  

Domanda n. 

1 Informatica 

a sorteggio 

tra Excel, 

Word e 

Powerpoint 

correttezza 

completezza 

efficienza della soluzione 

adottata 

punti 7,5 

Domanda n. 

2 Informatica 

a sorteggio 

tra Excel, 

correttezza 

completezza 

efficienza della soluzione 

punti 7,5 
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2 

Word e 

Powerpoint 

adottata 

Domanda n. 

3 Inglese 

correttezza nella lettura e 

traduzione 

punti 8 

Domanda n. 

4 Inglese 

padronanza della lingua punti 7 

 

La Commissione concorda che la conoscenza della lingua inglese venga appurata attraverso la lettura e 

traduzione di un breve brano in lingua tratto, in particolare, dai siti istituzionali dell’Università degli Studi di 

Padova, del British Council e di OneStop English, e una domanda di conversazione in lingua non attinente 

al brano.  

Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, della 

votazione attribuita. 

 


