
SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N59 PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N.1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 
D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA - PROFILO TECNICO DI LABORATORIO 
NELLE AREE DELLA ROBOTICA COGNITIVA E DELLA VISIONE COMPUTAZIONALE, 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova pratica e del 
voto riportato nel colloquio. 
 
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono 60 e sono cosi 
ripartiti: 
-30 punti per Ia prova pratica 
 
-30 punti per il colloquio. 
 
Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) 
in ciascuna di esse. 
 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica con 
anonimato si terrà conto della correttezza della soluzione proposta, della chiarezza del codice e 
della sua corretta strutturazione. 
 
La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 
completezza e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva, del livello di conoscenza 
della lingua inglese e della congruità tra le competenze del candidato e le attività lavorative da 
svolgere come da avviso di selezione, nonché della motivazione al ruolo. 
 
|| livello di corrispondenza ai criteri determinerà Ia graduazione del giudizio e. correlativamente, 
della votazione attribuita. 


