
SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N56, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 
C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA – TECNICO DI LABORATORIO 
NELL’AMBITO DEI RIVELATORI. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono: 
- Titoli di studio e formativi        max 25 punti 
- Titoli professionali         max 25 punti 
 
La Commissione procede a suddividere il punteggio attribuibile alle categorie di titoli secondo i 
seguenti criteri: 
 
1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI      max 25 punti 
 
a) Votazione conseguita nel titolo di studio previsto per l’ammissione alla selezione:     max 15 punti 
 

Titolo di studio 

Intervallo x/100 Punteggio 

Votazione inferiore a 70 0,0 

70-79 5,0 

80-89 10,0 

90-95 13,0 

96-100 15,0 

 
b) Diploma universitario di durata inferiore ai 3 anni attinente al posto da ricoprire max 5 punti 
- Votazione inferiore a 100/110: 0 punti 
- Votazione uguale o superiore a 100/110: punti 5 
 
c) Attestazioni di attività formative, attestati di qualificazione o di specializzazione attinenti il posto 

da ricoprire          max 5 punti 
- Vengono assegnati fino a 2 punti per ciascuna attestazione valutando la durata dell’attività 

formativa e la sua attinenza al profilo professionale ricercato 
 
2. TITOLI PROFESSIONALI 
 
a) Incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari funzioni professionali attestate presso 

pubbliche amministrazioni o enti pubblici o privati attinenti alle attività relative al posto da ricoprire
                         max 12 punti 

- Vengono assegnati fino a 6 punti per ogni attività valutando la durata dell’incarico e la sua 
attinenza al profilo professionale ricercato 

 
b) Attività didattiche, partecipazione in qualità di relatore a corsi, seminari ecc           max 12 punti 
- Vengono assegnati fino a 2 punti per ogni attività valutandone la durata e la sua attinenza al 

profilo professionale ricercato 
 
c) Partecipazione a commissioni come componente     max 6 punti  
- Viene assegnato fino a 1 punto per ciascuna partecipazione in base all’attinenza al profilo 

professionale ricercato 
 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione dopo la prova scritta e prima che si 
proceda alla correzione dei relativi elaborati. 
 



La votazione complessiva è determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove 
scritta/pratica, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli. 
 
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 
- Per le prove d’esame   punti 60 
- Per i titoli    punti 30 
 
La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono così suddivisi: 
- Prova scritta    punti 30 
- Prova pratica   punti 30  (media delle due prove su 30) 
-  Colloquio     punti 30  
 
Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (pari a 7/10). 
 
La Commissione unanimemente stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 4 
domande che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Vengono assegnati fino a 7,5 
punti in base alla correttezza e 
alla precisione degli argomenti 
trattati 

7,5 

Domanda n. 2 Vengono assegnati fino a 7,5 
punti  in base alla correttezza 
dei procedimenti e dei risultati 
ottenuti, anche parziali 

7,5 

Domanda n. 3 Vengono assegnati fino a 7,5 
punti in base alla correttezza e 
alla precisione degli argomenti 
trattati 

7,5 

Domanda n. 4  Vengono assegnati fino a 7,5 
punti  in base alla correttezza 
dei procedimenti e dei risultati 
ottenuti, anche parziali 

7,5 

 
La Commissione unanimemente stabilisce che la prova pratica consisterà di n. 3 domande che 
avranno un peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Vengono assegnati fino a 18 
punti in base alla correttezza del 
risultato della misura e alla 
chiarezza nella presentazione 
del risultato ottenuto 

18 

Domanda n. 2 Vengono assegnati fino a 6 punti 
in base alla correttezza e alla 
completezza delle spiegazioni 
fornite 

6 

Domanda n. 3 Vengono assegnati fino a 6 punti 
in base alla correttezza della 
stima riportata, che deve essere 
opportunamente giustificata  

6 

 
La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 
completezza, dell’esattezza delle risposte e della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai 
criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


