SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N54, CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA
C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
- PROFILO TECNICO INFORMATICO.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La votazione complessiva & determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e del voto
riportato nel colloquio.

La Commissione prende atto che il punteggio massimo da assegnare € 60 cosi ripartito:

- Prova scritta punti 30
- Colloquio punti 30

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

La Commissione unanimemente stabilisce che la prova scritta consistera in 4 quesiti a risposta
aperta e in 10 quesiti a risposta chiusa.

Per ogni quesito a risposta aperta & attribuito fino ad un massimo di 5 punti.

Per ogni quesito a risposta chiusa corretto & assegnato 1 punto, nessuna penalizzazione per le
risposte errate, 0 per le risposte non date.

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione di ogni domanda a risposta aperta
si terra conto della correttezza, della completezza dell’elaborato al tema oggetto della prova e della
precisione nell’'uso della terminologia tecnica, secondo quanto indicato nella seguente tabella:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Correttezza Finoa 2
Completezza Finoa 2
Precisione nell’'uso della terminologia tecnica Finoa 1

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera in 2 domande. La Commissione
unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto degli stessi criteri
individuati per la prova scritta. La Commissione definisce il punteggio massimo per ogni criterio
attribuibile ad ogni domanda:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Correttezza Finoa6
Completezza Finoa 6
Precisione nell'uso della terminologia tecnica Finoa 3

Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della
votazione attribuita.



