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Oggi in Padova, nella Sala del Consiglio del Rettorato, alle ore 9.40, si è riunito, regolarmente 
convocato, il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Padova per discutere il 
seguente  

Ordine del giorno 

Approvazione del verbale della seduta del 24 gennaio 2023 

1. Comunicazioni
1. Aggiornamento sull’attività amministrativa
2. Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022 – Monitoraggio finale
3. Utilizzo fondi stanziati per l’internazionalizzazione
4. Risultati del Progetto Good Practice 2021-2022
5. Esito Bando MSCA Postdoctoral Fellowships 2022
6. Indagine di clima lavorativo 2022
7. Assemblea Costituente di Ateneo

2. Statuto - Regolamenti - Ordinamento didattico
1. Offerta formativa Corsi di studio a.a. 2023/2024
2. Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia ai

sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Modifica
4. Atti negoziali, connessi allo svolgimento di compiti istituzionali

1. Convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e il Consorzio Università
Rovigo - CUR per l’attuazione degli studi universitari a Rovigo

2. Accordo quadro di collaborazione tra l’ASI - Agenzia Spaziale Italiana e l’Università degli
Studi di Padova – Rinnovo

5. Atti negoziali di gestione
1. Costituzione di “Neurolaw & Neurotechnology (N2) srl” come spin-off semplice dell’Università

degli Studi di Padova
2. Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e Galaxia Srl relativo

al Polo Nazionale di Trasferimento Tecnologico dedicato all’Aerospace
3. Contenzioso relativo alla posizione di due ex lettori

6. Rapporti internazionali
1. Prosecuzione dell’adesione alla Venice International University – triennio 2023, 2024 e 2025

e modalità di recesso
2. Iniziative di supporto per studentesse, studenti e scholars “at risk”
3. Convenzione tra l’Università di Padova e l’Azienda Ulss 6 Euganea per l’attivazione di uno

sportello anagrafe sanitaria a supporto dell’utenza internazionale dell’Ateneo
7. Componente studentesca

1. Iniziative culturali e tempo libero proposte dagli studenti per l’a.a. 2022/2023
8. Strutture didattiche, di ricerca e di servizio

1. Centro di Ateneo "Padova University Press" – Nomina dei componenti del Consiglio Direttivo
9. Personale

1. Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240

2. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

3. Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240

4. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240
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5. Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

6. Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 – anno accademico 2022/2023 

7. Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai 
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il triennio per avere diritto allo scatto 
nell’anno 2021 e versamento al Fondo Premialità degli scatti non attribuiti 

8. Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai 
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio per avere diritto allo scatto 
nell’anno 2021 e versamento al Fondo Premialità degli scatti non attribuiti 

16. Pianificazione 
1. Piano  Strategico  2023 - 2027 

18. Ratifica Decreti d'urgenza 
1. Cluster Tecnologico Nazionale SPRING – Approvazione del nuovo Statuto – Ratifica Decreto 

rettorale d’urgenza rep. n. 107 del 17 gennaio 2023 
2. Convenzione fra l’Università degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti Studi Lucca per 

l’attivazione e la gestione del Corso di laurea magistrale interateneo in “Psicologia forense e 
criminologia clinica” (Classe LM-51) – Ratifica decreto rettorale d’urgenza rep. n. 86 del 16 
gennaio 2023 

3. Conferimento incarico per la rappresentanza e difesa dell’Ateneo – Ratifica DDG rep. n. 5487 
del 23 dicembre 2022 

4. Attivazione per l’anno accademico 2022/2023 dei Corsi di formazione per il conseguimento 
della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità – Ratifica 
Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 308 del 27 gennaio 2023 

5. Partecipazione dell’Ateneo al programma “Sviluppo di lotti di grado preclinico del FVII ricom-
binante prodotto in cellule umane” da presentare al Ministero delle Imprese e del Made in Ita-
ly nell’ambito del Bando Accordi per l’innovazione – Secondo sportello – Dipartimento di Me-
dicina - DIMED – Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 190 del 24 gennaio 2023 

6. PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimenti 1.3, 1.4, 1.5 e 3.1 – Avvisi MUR n. 341 del 
15 marzo 2022, n. 3138 del 16 dicembre 2021, n. 3277 del 30 dicembre 2021 e n. 3264 del 
28 dicembre 2021 – Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Ratifica Decreti rettorali 
d’urgenza rep. n. 712 del 16 febbraio 2023, rep. n. 737 del 17 febbraio 2023 e rep. n. 807 del 
23 febbraio 2023 

 

 
 

Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X   

Prof. Giuseppe Amadio Componente interno alla comunità universi-
taria 

X   

Prof. Antonio Masiero Componente interno alla comunità universi-
taria 

X   

Prof.ssa Maria Berica Rasotto Componente interno alla comunità universi-
taria 

  X 

Prof. Pietro Ruggieri Componente interno alla comunità universi-
taria 

X   

Dott. Dario Da Re Componente interno alla comunità universi-
taria 

X   

Dott.ssa Chiara de' Stefani Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X   
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Dott.ssa Marina Manna Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X   

Dott. Francesco Nalini Componente non appartenente ai ruoli 
dell'Ateneo 

X   

Sig. Luca Petrangeli Rappresentante degli studenti X   

Sig. Samuele Dalla Libera Rappresentante degli studenti X   

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 
Sono presenti: 
- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario;  
- l’Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualità di Segretario verbalizzante; 
- il Dott. Francesco D’Amaro, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
Sono inoltre presenti Caterina Rea e Umberto Zani dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiuvano il 
Direttore Generale. 
La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta. 
 
 
 
La Rettrice Presidente ritira le seguenti proposte di delibera: 
 

5. Atti negoziali di gestione 
1. Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e Galaxia Srl relativo 

al Polo Nazionale di Trasferimento Tecnologico dedicato all’Aerospace 
 
 
 
Oggetto: Approvazione del verbale della seduta del 24 gennaio 2023 
La Rettrice Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di approvare il verbale n. 3 della 
seduta del 24 gennaio 2023. 

Il Consiglio di Amministrazione 
− Visto il testo del verbale n. 3/2023.; 

Delibera 
di approvare il verbale n. 3/2023. 
 
 
 
Oggetto: Aggiornamento sull’attività amministrativa 
N. o.d.g.: 01/01 UOR: Ufficio Organi Collegiali 
 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale comunica i seguenti aggior-
namenti circa l’attività amministrativa: 
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Bandi per studentesse e studenti 

• Bando di concorso per la preselezione di candidati per borse di studio o di ricerca “Er-
menegildo Zegna Founder’s Scholarship” – edizione 2023, rivolto a laureande e laureandi
con media degli esami di almeno 28/30 e laureate e laureati con votazione finale non inferiore
a 110/110 in uno dei corsi di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico afferenti alle Scuole
di Medicina e chirurgia, Ingegneria e Scienze dell’Ateneo, che abbiano ottenuto o richiesto
l’ammissione ad un programma estero di studi o di ricerca post-laurea. Si tratta di borse di du-
rata e importo variabili; di norma, il valore è di 5.000 euro netti, salve riduzioni nel caso di pro-
grammi esteri particolarmente brevi e/o poco costosi oppure incrementi su richiesta circostan-
ziata, per un totale complessivo fino a 1 milione di euro annui. Le borse sono liberamente cu-
mulabili con altre fonti di finanziamento, purché dichiarate dal candidato. Scadenza: 20 marzo
2023.

Bandi internazionali 

• Bando per l’assegnazione di posti Erasmus+ Blended Intensive Programme “Nice - In-
tercultural Competence to Facilitate Entrepreneurship, rivolto a studentesse e studenti
dell’Ateneo. Scadenza: 23 febbraio 2023.

Bandi per borse di studio a studentesse e studenti internazionali 

• Avviso di selezione per l’assegnazione di borse di studio per studentesse e studenti in-
ternazionali che si immatricolano a corsi di studio completamente erogati in lingua in-
glese presso l’Università di Padova – a.a. 2023-2024. Scadenza: luglio 2023.

Bandi reclutamento personale 

• Personale docente

Ruolo Procedura SSD Dipartimento 
Data pubblicazione in 

Gazzetta Ufficiale / Albo 
di Ateneo 

RTDa 2023RUAPNRR_CN_EI_03 

FIS/02 DFA 

24/02/2023 
BIO/10 DiBio 

ING-IND/32 DTG 
L-ANT/10 DBC 
MPSI/01 DPG 

RTDa 2023RUAPNRR_IR_03 ING-IND/31 DII 24/02/2023 

RTDa 2023RUAPNRR_PE_03 
ING-IND/35 DTG 

24/02/2023 
ICAR/07 ICEA 

II fascia – art. 18 c. 4 2023PA181.4 M-EDF/01 DSB 28/02/2023 

II fascia – art. 18 c. 1 2023PO181 

ING-INF/04 DTG 

28/02/2023 
MAT/02 DM 
L-LIN/06 DiSLL 
IUS/01 DPCD 
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M-PSI/06 FiSPPA 
ING-IND/31 DTG 

MED/09 DIMED 

• Personale tecnico-amministrativo

Categoria Selezione Area Tempo 
Det./Indet. 

Durata 
(mesi) Figura N. 

posti 
Data  

pubblicazione 

D1 2022N49 
Area tecnica, tecni-
co-scientifica ed 
elaborazione dati 

Indet. Tecnico di Laboratorio di 
Rilevamento e Geomatica 1 13/01/2023 

C1 2022N50 
Area Tecnica, tecni-
co-scientifica ed 
elaborazione dati 

Indet 

Tecnico di laboratorio di 
necroscopia a supporto 
delle attività di didattica e 
di ricerca, compresi recu-
pero e gestione di car-
casse animali 

2 13/01/2023 

D1 2022N52 
Area tecnica, tecni-
co-scientifica ed 
elaborazione dati 

Indet. 

Tecnico di laboratorio di 
analisi genetico-
molecolari basate su me-
todologie genomiche e 
trascrittomiche 

1 13/01/2023 

D3 
(categoria 

stipendiale) 
2023S1 Det. 30 

Tecnologo di ricerca di II 
livello presso il Centro di 
Ateneo “Padova Neuro-
science Center”  

1 23/01/2023 

D1 2022N54 Area socio-sanitaria Indet. 

Tecnico di laboratorio 
biomedico per le attività 
del Centro di riferimento 
nazionale per la conser-
vazione e l’utilizzazione 
dei corpi dei defunti 
dell’Università di Padova 
- Profilo convenzionato
con SSN

1 27/01/2023 

EP1 
(categoria 

stipendiale) 
2023S4 Det. 24 

Tecnologo di ricerca di I 
livello presso il Diparti-
mento di Salute della 
Donna e del Bambino 

1 08/02/2023 

C1 2023N2 
Area tecnica, tecni-
co-scientifica ed 
elaborazione dati 

Indet. 

Tecnico di laboratorio per 
attività connesse al pre-
lievo e alla preparazione 
di campioni di matrice or-
ganica 

1 10/02/2023 

D1 2023S5 
Area tecnica, tecni-
co-scientifica ed 
elaborazione dati 

Det. 36 
Tecnico di laboratorio di 
micromorfologia del suo-
lo, presso il Dipartimento 
di Geoscienze 

1 14/02/2023 
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Appalti 

• Aggiudicazione gare:

Oggetto Struttura 
Durata 

contratto 
(mesi) 

Importo ag-
giudicato (€) 

Data aggiudica-
zione Aggiudicatario 

Accordo quadro per l'ap-
provvigionamento centra-
lizzato di Ateneo di carta in 
risme conforme ai CAM 

Area Patrimonio, Approvvi-
gionamenti e Logistica 
(APAL) 

24 442.881,63 13/02/2023 Kit Ufficio S.r.l. 

Fornitura di monografie a) 
pubblicate da case editrici 
italiane – Lotto 1 

Centro di Ateneo per le Bi-
blioteche (CAB) 60 850.000,00 01/02/2023 Casalini Libri 

S.p.a.

Fornitura di monografie b) 
pubblicate in ambito fran-
cese, spagnolo, portoghese 
e brasilianpo, greco – Lotto 
2 

Centro di Ateneo per le Bi-
blioteche (CAB) 60 350.000,00 01/02/2023 Casalini Libri 

S.p.a.

Fornitura di una stazione 
robotizzata di liquid han-
dling per l'automazione di 
protocolli di biobancaggio 
per la creazione di unapiat-
taforma dipartimentale di 
raccolta di dati e tessuti fi-
nalizzata alla medicina ri-
generativa, sostitutiva e di 
precisione 

Dipartimento di Scienze Chi-
rurgiche, Oncologiche e Ga-
stroenterologiche (DiSCOG) 

12 185.000,00 22/12/2022 Tecan Italia 
S.r.l.

• Pubblicazione bandi di gara:

Oggetto Struttura 
Durata 

contratto 
(mesi) 

Importo base 
di gara (€) 

Data pubblica-
zione 

Gara telematica con procedura negoziata per la con-
clusione di un Accordo Quadro triennale con unico 
operatore economico per la realizzazione e gestione 
di impianti per la produzione di energia elettrica SOA 
OG9 su edifici dell’Università degli Studi di Padova 
(AQOG9E1) 

Area Edilizia e Sicu-
rezza (AES) – Ufficio 
Facility e energy 
management 

36 2.234.362,42 15/02/2023 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. 
a) del D.L. n. 76/2020 convertito con L. n. 120/2020 e
ss.mm.ii., del progetto ed esecuzione dei lavori di re-
stauro di alcuni dipinti su supporto amovibile ubicati 
presso Palazzo del Bo 

Area Edilizia e Sicu-
rezza (AES) – Ufficio 
Sviluppo edilizio 

12 149.660,23 18/01/2023 

Servizio di sorveglianza fisica dei lavoratori esposti al 
rischio di radiazioni ionizzanti, a mezzo di esperto 
qualificato 

Area Edilizia e Sicu-
rezza (AES) 24 210.300,00 16/01/2023 
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Incarichi professionali per rappresentanza e difesa dell’Università conferiti all’Avvocatura 
di Ateneo (avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin) 

• D.D.G. rep. n. 255/2023, prot. n. 13462 del 26 gennaio 2023 – Ricorso al TAR Veneto, con 
motivi aggiunti, contro l’Università degli Studi di Padova (ns. prot. nn. 185361/2022 e 
233360/2022) per l’annullamento dell’aggiudicazione della gara “per l’affidamento della fornitu-
ra ed installazione di un sistema di archiviazione compattabile scorrevole ignifugo e tagliafuo-
co a carico d’incendio zero, compatibile per l’ottenimento del C.P.I., per l’Orto Botanico”, non-
ché di una serie di atti e provvedimenti connessi alla menzionata procedura selettiva, proposto 
da Makros s.r.l.; il ricorso contiene anche la richiesta di risarcimento danni, da determinarsi 
per equivalente, nella denegata ipotesi in cui il contratto d’appalto con La Tecnica s.n.c. (ag-
giudicataria) venisse concluso, portato ad esecuzione e non dichiarato inefficace, con riserva 
di comprovare il danno subito nel proseguo del giudizio, per un importo pari almeno al 10% 
dell’importo contrattuale, oltre al risarcimento del danno curricolare e da perdita di chances, 
nonché per l’annullamento del diniego di autotutela. 

 
Lavori di efficientamento energetico e ampliamento del laboratorio Te.Si. degli immobili 
siti in Viale Porta Adige a Rovigo 

L’Ateneo, in considerazione della sostenibilità e dell’importanza di utilizzare di fonti energetiche a 
basso impatto ambientale, ritiene opportuno dare seguito a lavori di efficientamento energetico 
degli immobili siti in Viale Porta Adige a Rovigo di proprietà del Cen.Ser. concessi in comodato 
all’Università dalla Fondazione Cariparo (che ne è locataria), come da delibera del CdA rep. n. 7 
del 24 gennaio 2023. Ciò consentirà, inoltre, di ridurre notevolmente i costi delle utenze e della 
manutenzione ordinaria che, come previsto dagli accordi contrattuali sottoscritti, sono a carico 
dell’Università.  
È stata inoltre rilevata l’opportunità di procedere contemporaneamente all’ampliamento del labo-
ratorio Te.Si., sito all’interno del complesso immobiliare citato, per le attività di ricerca e didattica 
svolte nell’immobile da alcune strutture dipartimentali. Tale intervento modificativo viene effettua-
to nell’esclusivo interesse dell’Ateneo, che conseguentemente ne sostiene la spesa.  
Considerato che l’Ateneo è solamente comodatario dei locali e che la Fondazione ha in cantiere 
altri interventi da effettuare sull’immobile predetto, si è ritenuto conveniente che sia la Fondazio-
ne a procedere all’esecuzione dei lavori di efficientamento energetico degli immobili ed amplia-
mento dei locali del laboratorio Te.Si., concordandone modalità e tempi di realizzo con i condutto-
ri del laboratorio Te.Si. e con i referenti tecnici dell’Università. 
L’importo dei lavori di cui trattasi, fino al limite massimo di 500.000 euro, potrà essere recuperato 
dalla Fondazione sul contributo di 1.400.000 euro riguardante la sede universitaria di Rovigo e 
non ancora saldato all’Università, a condizione che la parte residua del credito venga comunque 
saldata entro la conclusione dei lavori di cui sopra. 

 
Studio pilota del progetto “Veneto per la Salute” 

Il 10 febbraio 2023 è stata comunicata l’adesione dell’Ateneo allo studio pilota volto a sperimen-
tare l’efficacia di un intervento di promozione dell’attività fisica fra le studentesse e gli studenti 
universitari nell’ambito del Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 e del relativo Protocollo 
d’intesa “Veneto per la Salute”, sottoscritto con la Regione del Veneto, rispondendo alla visione 
strategica di rendere ogni ambiente di vita favorente l’assunzione di comportamenti e stili di vita 
sani. 
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Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
 
 
 
Oggetto: Dipartimenti di Eccellenza 2018-2022 – Monitoraggio finale 
N. o.d.g.: 01/02 UOR: Ufficio Ricerca e qualità 
 
 
Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il 
quale comunica che il 20 dicembre 2022 si è concluso il monitoraggio finale dei progetti dei Di-
partimenti di Eccellenza (DE) 2018-2022. Il contributo complessivo del MUR per i 13 Dipartimenti 
finanziati ammontava ad Euro 102.156.370, a cui sono state aggiunte risorse proprie a cofinan-
ziamento per un ammontare di Euro 30.915.012. 
 
Si riporta in allegato (Allegato n. 1/1-1) un quadro riepilogativo delle risorse assegnate e rendi-
contate, tratto dal sito ufficiale dei DE 2018-2022. L’eccedenza di Euro 3.591.000 delle risorse 
MUR rendicontate rispetto alle risorse MUR effettivamente assegnate è solo apparente e dipende 
dal fatto che 3 professori associati (due del DEI e uno del DSEA) inizialmente reclutati, inseriti nel 
monitoraggio al costo di euro 1.197.000 ciascuno, sono cessati anticipatamente e sono stati so-
stituiti nel corso del progetto. Il sistema di monitoraggio richiedeva di inserire per intero anche il 
costo dei sostituti, causando una duplicazione del costo dei tre docenti. Tuttavia, il contributo 
complessivo del MUR non è aumentato ed è pari all’importo inizialmente accordato. 
 
Reclutamento del personale 
Sono state reclutate complessivamente n. 198 unità di personale (comprensive di 3 sostituzioni 
obbligatorie per cessazioni anticipate) per un costo complessivo di Euro 86.397.966 (dei quali 
Euro 67.133.130 su budget MUR, Euro 19.264.836 su budget di Ateneo). Sono stati impiegati 
complessivamente 44 Punti Organico (dei quali 35,7 sui DE e 8,3 su risorse di Ateneo). 
Si riporta di seguito la tabella con la distribuzione dei reclutamenti sui DE 2018-2022. 
 

Dipartimento Prof. I fascia Prof. II fascia Ricercatori Assegnista Tecnici/Amm. 
DAFNAE 1 2 3 4 2 
DIBIO 1 1 6 4 1 
BCA 

 
3 2 

 
1 

DFA 2 2 5 
 

2 
DEI 

 
4 8 31 2 

DIMED 2 1 10 
 

4 
DNS 

 
4 2 

 
3 

DPG 
 

1 7 10 
 DISC 1 4 6 12 2 

DSEA 1 5 4 
  STAT 1 3 3 10 1 

DiSSGEA 
 

4 3 
 

1 
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DTG 1 1 4 
Totale complessivo 10 35 63 71 19 

Altre voci di spesa 
Le risorse impegnate per le voci di spesa diverse dal personale (Infrastrutture, premialità del per-
sonale, attività didattiche di alta qualificazione) ammontano complessivamente Euro 50.264.416 
(di cui Euro 38.614.240 a carico del budget MUR ed Euro 11.650.176 a carico dell’Ateneo o di 
terzi).  
La tabella successiva riepiloga le risorse impegnate nei progetti dei DE 2018-2022. 

Fondi MUR Cofin Unipd Totale 
Infrastrutture 

18.159.487 8.562.575 26.722.062 
Premialità Personale 

5.497.410 45.000 5.542.410 
Attività didattiche di alta qualificazione 

14.947.029 3.042.601 17.989.630 
Totale altre voci di spesa 

38.614.240 11.650.176 50.264.416 
Personale 

67.133.130 19.264.836 86.397.966 
Totale rendicontato 

105.747.370 30.915.012 136.662.382 
Rettifica per duplicazione costo 3 PA -3.591.000
Totale effettivo 102.156.370 30.915.012 133.071.382 

Dettaglio sulla premialità del personale 
Relativamente alle risorse assegnate per la premialità, il cui dettaglio è disponibile nell’Allegato n. 
2/1-1, come previsto dal Regolamento per la premialità di Ateneo ai sensi dell’art. 9 della Legge 
240/2010, l’importo complessivo di Euro 5.542.410 risulta così distribuito: 

PREMIALITA’ 
Assegnazioni N. percipienti Importo % 

Personale Docente 535 1.504.952,91 € 27,15% 
Personale TA 724 1.473.507,80 € 26,59% 
Premi destinati a fondi di ricerca1 ND 2.563.943,92 € 46,26% 
Totale 5.542.404,63 € 100% 
La differenza di Euro 5.37 è dovuta ad arrotondamenti 
ND = Gli importi destinati a fondi di ricerca provengono dalla conversione di premi attribuiti ai singoli o da decisioni collegiali 
adottate con Delibera del Consiglio di Dipartimento  

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

1 Ai sensi dell’art. 2.2 dell'Allegato A al Regolamento per la Premialità di Ateneo ai sensi dell'art. 9 Legge 
240/2010 (DR 912/2018), il personale docente beneficiario di premi può chiedere la conversione dei premi 
spettanti in fondi di ricerca. 
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Oggetto: Utilizzo fondi stanziati per l’internazionalizzazione 
N. o.d.g.: 01/03 UOR: AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI - ARI (International rela-

tions division) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Cristina Basso, Prorettrice alle Relazioni inter-
nazionali, la quale presenta una rendicontazione delle azioni intraprese e delle spese effettuate 
con i fondi stanziati a favore di “internazionalizzazione della didattica e mobilità studentesca” con 
la delibera n. 171 del Consiglio di Amministrazione del 19 giugno 2018, pari a euro 1.680.907, 
secondo le linee di intervento approvate con la delibera n. 206 del 16 luglio 2019.  
Si ricorda che nelle sedute del 25 febbraio 2020, del 22 dicembre 2020, del 26 gennaio 2021, del 
1 febbraio 2022 sono state presentate le relazioni sullo stato di avanzamento del progetto e 
dell’utilizzo dei fondi fino a dicembre 2021.  
Nell’arco del 2022 le azioni intraprese si sono concentrate, ancora in larga parte, sul WP 1 – Stu-
dents. L’attenuarsi degli effetti della pandemia Covid-19 ha consentito la ripresa, a partire 
dall’autunno, delle fiere di promozione internazionale in presenza, che sono state affiancate alle 
attività di promozione virtuali, diventate ormai parte integrante della strategia promozionale. Si è 
continuato parallelamente ad investire nella promozione su portali internazionali, tramite i social 
media e nella rete di rappresentanti all’estero. In termini di servizi per l’accoglienza, le attività 
dell’International Housing Service (IHS) sono proseguite nel 2022 lungo le direttrici stabilite nel 
corso del 2021, sviluppando maggiormente le attività di assistenza e orientamento alla ricerca 
dell’alloggio, come anche le consulenze contrattuali per alloggi reperiti sul libero mercato. Nel 
primo ambito, sono stati supportati quasi 1.000 studenti, assicurando riscontri rapidi e puntuali 
per fornire loro le coordinate fondamentali nella ricerca di un alloggio in città. Mentre nel secondo 
ambito, il servizio ha permesso di sventare 14 frodi a danni di studenti, limitando un fenomeno 
sempre più diffuso e potenzialmente pericoloso per la reputazione della città e dell’Ateneo. Mag-
giormente complessa è stata l’intermediazione tra studenti e strutture ricettive proprio per la scar-
sità di alloggi. Ciononostante, è stato possibile fare assegnare oltre 250 alloggi complessivi.  
Per quanto riguarda il WP 2 - Staff, nel 2022 è proseguito l’impegno dell’Ateneo a formare docen-
ti e personale sul Virtual Exchange, con i moduli “Introduction to Virtual Exchange” e “Virtual Ex-
change Project Design” con 35 partecipanti fra il personale docente e tecnico amministrativo. Nel 
2022 è stato ideato un percorso di formazione per le persone neo-assunte che hanno preso ser-
vizio presso gli International Desk-ARI nei dipartimenti dove sono presenti Corsi di Studio erogati 
in lingua inglese. Il corso organizzato la European Association for International Education si è ar-
ticolato nei seguenti moduli, “Practices in evaluating foreign credential, “Creating a positive inter-
national student experience e “Advising international students: building intercultural competence” 
in due edizioni ciascuno, aperte anche al personale dei Dipartimenti e Scuole coinvolto a vario 
titolo nel processo di internazionalizzazione.  
Per quanto riguarda le attività svolte nell’ambito dell’azione Unità Africa, nel 2022 la Fondazione 
Italian Higher Education with Africa ha promosso il Master di primo livello (60 CFU) in “Sustai-
nable Management of Resources and Cultural Heritage for Local Development in Africa” costituito 
da 6 moduli, per il quale l’Università di Padova è responsabile del modulo “Soft Skills: Pro-
ject/Research Management and Innovative Teaching” (10 CFU). Il Modulo si è svolto nei mesi di 
febbraio e marzo 2022 e ha visto la partecipazione attiva di diverse strutture dell’Ateneo con il 
coinvolgimento di docenti e trainer di background diversi: Area Relazioni internazionali, Diparti-
mento di Ingegneria industriale, Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internaziona-
li, Dipartimento di Scienze statistiche, Dipartimento di Matematica, Dipartimento di Filosofia, so-
ciologia, pedagogia e psicologia applicata. Il feedback dei partecipanti è stato molto positivo.  
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Con riferimento al progetto di apertura di un ufficio in America Latina, realizzatosi a fine 2021, nel 
2022 la persona assunta dalla Fondazione Unismart ha portato avanti le attività previste dal pro-
getto in stretto coordinamento con l’Area Relazioni internazionali (ARI). In particolare, per quanto 
riguarda la promozione dell’Ateneo finalizzata al reclutamento degli studenti internazionali, è sta-
ta prevista la partecipazione a eventi e seminari di presentazione dell’Ateneo e sono stati orga-
nizzati incontri con enti governativi, che finanziano borse di studio. Per quanto attiene allo svilup-
po di collaborazioni di didattica e ricerca con istituzioni locali è stata in primis effettuata una map-
patura delle collaborazioni di ricerca in essere tramite Scival. La persona individuata ha poi dato 
supporto ad ARI e ai docenti coinvolti nella discussione e negoziazione di proposte di nuovi ac-
cordi con le università selezionate. Il lavoro svolto ha portato alla stipula e al rinnovo complessi-
vamente di sette accordi in vari paesi dell’America Latina. 
In merito al WP 3 – International Outreach, nel 2022 non è stato più necessario finanziare 
l’attività di revisione, traduzione e ampliamento della versione inglese del sito web di Ateneo tra-
mite i fondi del progetto, poiché è stato possibile far fronte alle esigenze di tutte le Aree 
dell’Amministrazione Centrale grazie ad un’agenzia di traduzione, individuata tramite appalto. Per 
quanto riguarda il Summer Term, è in programmazione una nuova edizione in presenza a Pado-
va, per luglio 2023. Il corso consisterà in quattro settimane intensive, che combineranno lo studio 
della storia e cultura italiana, allo studio della lingua italiana. Sarà organizzato dal Dipartimento di 
Scienze storiche, geografiche e dell'Antichità, in collaborazione con il Centro Linguistico di Ate-
neo e ARI. Il programma verrà promosso soprattutto tra studenti di università britanniche partner 
e università dell’alleanza Arqus. Infine, per quanto concerne il progetto Osservatorio Internazio-
nale, nel corso del 2022, è stata avviata l’elaborazione e l’analisi dei dati raccolti. Gli esiti dello 
studio illustrano efficacemente la rilevanza di diversi determinanti di scelta nell’identificazione di 
un Paese e di un’Università come destinazione di studio da parte degli studenti internazionali 
provenienti dai 12 Paesi oggetto dell’indagine. I risultati sono stati condivisi nel mese di agosto 
con il personale dell’Area e successivamente sono stati illustrati alla Governance di Ateneo nel 
mese di settembre. Il progetto è quindi giunto a conclusione. 
Nel 2023 si prevede di utilizzare i fondi rimasti disponibili nell’ambito del WP3 per potenziare le 
attività promozione internazionale in presenza, con l’obiettivo di diversificare maggiormente la 
provenienza degli studenti internazionali, investendo su mercati nuovi e/o ambiti geografici dove i 
costi per l’organizzazione degli eventi sono maggiori. Vi è inoltre l’esigenza di integrare i finan-
ziamenti previsti per il bando Shaping a World Class University, rivolto ai docenti dell’ateneo al 
fine di incentivare l’organizzazione di Summer/Winter School, l’accoglienza di Visiting Professor e 
l’integrazione di percorsi di Virtual Exchange nei corsi di studio. 
Si fornisce qui di seguito una tabella riepilogativa dei fondi spesi entro il 31 dicembre 2022 e della 
previsione di spesa per il 2023. Si allega inoltre una relazione dettagliata delle attività intraprese 
nell’intero arco del progetto (Allegato n. 1/1-26). 

Tabella 1 – Fondi spesi e previsione di spesa 

WP Azione Spesa al 
31/12/2022 

Previsione spesa al 
31/12/2023 

1- Students

International Students Recruitment 508.500 € 1.500 € 

 International Housing Office 150.000 € ------ 

Admission 330.000 € ---- 

2 - Staff 
Leaders in International Education 11.500 € 32.500 

Unità Africa 102.500 € 27.500 € 
Ufficio America Latina 170.000 € 73.000 € 
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3 – Int'l outreach 
English Language Related project 86.500 € 113.500 € 

Summer Term 36.000 € 6.000 € 
Osservatorio Internazionale 82.500 € 17.500 € 

1.408.500 € 271.500 € 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: Risultati del Progetto Good Practice 2021-2022 
N. o.d.g.: 01/04 UOR: Ufficio Controllo di gestione 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e 
Bilancio, il quale ricorda che il progetto Good Practice, coordinato dal CoDAU e realizzato dalla 
School of Management del Politecnico di Milano, ha l’obiettivo di misurare e comparare la per-
formance dei servizi amministrativi e di supporto delle università su due assi: efficienza ed effica-
cia. Nell’edizione 2021-2022 il progetto ha coinvolto 50 Università (44 Atenei statali, 1 Ateneo pri-
vato e 5 Scuole Superiori). 

OMISSIS
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Negli ultimi anni è cresciuta l’integrazione del progetto con il ciclo di misurazione delle perfor-
mance degli atenei, per finalità sia esterne (Piano della Performance) che interne (uso decisiona-
le e motivazionale).  
Tradizionalmente il progetto si basa su due aree di analisi e su una terza area sperimentale svi-
luppata, di volta in volta, attraverso la costituzione di laboratori specifici. In particolare: 
1. Costi ed efficienza: area finalizzata alla misurazione delle risorse dedicate ai servizi ammini-

strativi di supporto in termini di costi totali, costi unitari e full-time equivalent (FTE).
2. Customer Satisfaction (CS): area che assume rilevanza strategica anche alla luce della revi-

sione del d.lgs. 150/2009 e che si rivolge alle tre principali categorie di stakeholder:
• il personale docente, i dottorandi e gli assegnisti;
• il personale tecnico-amministrativo;
• gli studenti, del primo anno e degli anni successivi.

3. Laboratori sperimentali ai quali gli atenei aderiscono facoltativamente: vengono approfonditi
temi specifici e oggetto di particolare interesse ed analisi.

Le rilevazioni di efficienza e di efficacia, tipiche di questo progetto, sono analizzate tramite un ap-
proccio di benchmarking basato sul confronto sistematico delle prestazioni di costo e di qualità 
dei servizi di supporto offerti dagli atenei partecipanti anche al fine di fornire elementi conoscitivi 
sul funzionamento dei processi amministrativi, nonché al supporto della gestione del ciclo della 
performance.  
I risultati relativi alla customer satisfaction (efficacia percepita dei servizi resi) contribuiscono, dal 
2017, alla determinazione della performance organizzativa, intesa come la capacità delle Struttu-
re (Aree, Dipartimenti, Centri, Poli, Scuole) di rispondere in maniera efficace alla domanda di ser-
vizi da parte degli utenti interni ed esterni (in linea con l’obiettivo strategico “Miglioramento della 
qualità dei servizi offerti agli utenti interni ed esterni”).  
I risultati delle indagini sono pubblicati sul sito alla sezione “Amministrazione trasparente”. In par-
ticolare: 
1) i risultati relativi alle indagini di customer satisfaction degli stakeholder coinvolti:

https://www.unipd.it/trasparenza/progetto-good-practice
2) i costi dei servizi erogati e il monitoraggio del loro andamento:

https://www.unipd.it/trasparenza/costi-contabilizzati
3) i dati relativi alla performance organizzativa, con il collegamento alle risorse distribuite al PTA

http://www.unipd.it/trasparenza/dati-premi
I risultati del progetto sono inoltre presentati nei documenti di reporting dell’Ateneo, tra i quali la 
Relazione Unica (https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance). 

Alla presente comunicazione si allega una presentazione con i principali risultati dell’edizione 
2021-2022 elaborati dall’Ufficio Controllo di Gestione sulla base dei risultati finali comunicati dal 
Politecnico di Milano nel corso del mese di gennaio (Allegato n. 1/1-12). 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

OMISSIS

https://www.unipd.it/trasparenza/progetto-good-practice
https://www.unipd.it/trasparenza/costi-contabilizzati
http://www.unipd.it/trasparenza/dati-premi
https://www.unipd.it/trasparenza/relazione-performance
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Oggetto: Esito Bando MSCA Postdoctoral Fellowships 2022 
N. o.d.g.: 01/05 UOR: Ufficio Ricerca internazionale 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il quale in-
forma i Consiglieri che in data 13 febbraio 2023 sono stati annunciati gli esiti del bando Horizon 
Europe Marie Skłodowska-Curie Actions 2022 Postdoctoral Fellowships, scaduto lo scorso 14 
settembre 2022. All’interno di Horizon Europe, le Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) rap-
presentano il principale programma di riferimento per la formazione dottorale e post-dottorato. Le 
MSCA si basano sul principio della mobilità fisica: i ricercatori che ricevono il finanziamento de-
vono spostarsi da un Paese ad un altro per acquisire nuove conoscenze e competenze, così da 
poter sviluppare la propria carriera di ricerca. Con le MSCA, i ricercatori sono inoltre fortemente 
incoraggiati alla mobilità fra diversi settori e discipline. 
L’Ateneo di Padova ha ottenuto nella call HE-MSCA-PF 2022 15 progetti finanziati e 19 proposte 
che hanno conseguito un punteggio maggiore di 85/100, e sono quindi eleggibili per il riconosci-
mento europeo “Seal of Excellence – Marie Skłodowska-Curie Actions”; di queste, 13 sono in li-
sta di riserva. 
La tabella seguente riporta l’elenco dei 15 progetti finanziati. 

N. Acronimo Durata 
(mesi) 

Schema finan-
ziamento 

Grant € Supervisor  
(Nome, Cognome) 

Fellow 
(Nome, Cognome) 

Dipartimento 

1 MOM-OR-
DAD 

24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 188 590,08 Tomaso Patarnello Gabriele Andreatta BCA 

2 PLURImet 24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 172 750,08 Graziano Martello Giada Rossignoli DiBio 

3 PHOTO-
STEREO 

24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 172 750,08 Luca Dell'Amico Vasco Corti DiSC 

4 SupraPhoCat 24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 172 750,08 Luca Dell'Amico José Javier Garrido Gon-
zalez 

DiSC 

5 SolarPlas 24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 207 187,20 Ester Marotta Mubbshir Saleem DiSC 

6 brightLINK 36 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 265 099,19 Leonard Prins Jacopo Movilli DiSC 

7 ENLIVEN 24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 172 750,08 Stefano Agnoli Seyyed 
Abbas 

Noorian Na-
jafabadi 

DiSC 

OMISSIS
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8 SILKRAA 42 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 308 286,71 Andrea Caracausi Mario Grassi DiSSGeA 

9 BridgHe 36 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 265 099,19 Luciano Bossina Max Bergamo DiSSGeA 

10 TRAUMA 36 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 265 099,19 Matteo Millan Stefano Serafini DiSSGeA 

11 VIOLLAB 24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 172 750,08 Andrea Caracausi Hillary Taylor DiSSGeA 

12 Mechano-
Ageing 

24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-EF 

 188 590,08 Stefano Piccolo Robin Caire DMM 

13 RestorAGING 36 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 265 099,19 Marco Narici Elena Monti DSB 

14 TERRA 36 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 265 099,19 Piero Poli Jade Eyles Geoscienze 

15 M3DEA 24 HORIZON-TMA-
MSCA-PF-GF 

 256 442,88 Claudio Mazzoli Chiara Coletti Geoscienze 

TOTALE FINANZIAMENTO € 3.338.343,30 

Il successo ottenuto in questa call consolida un trend positivo, in quanto nella medesima fase del-
la call precedente l’Ateneo poteva contare su 15 proposte finanziate e 15 nella lista di riserva.  
Tale risultato riflette il buon esito dell’investimento strategico dell’Università di Padova in iniziative 
quali la MSCA MaRaThoN@Unipd e il bando MSCA Seal of Excellence@Unipd, il cui obiettivo è 
attrarre a Padova ricercatori di talento, italiani e internazionali, supportandoli nella partecipazione 
a bandi competitivi riservati a proposte post-dottorato individuali. Tra i 15 fellow assegnatari di fi-
nanziamento e i 19 Seal of Excellence, 12 ricercatori (6 vincitori e 6 SoE) hanno partecipato 
all’iniziativa MSCA MaRaThoN@Unipd. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

Oggetto: Indagine di clima lavorativo 2022 
N. o.d.g.: 01/06 UOR: Ufficio Controllo di gestione 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e 
Bilancio, il quale ricorda che il clima lavorativo rappresenta un tema centrale per 
l’Amministrazione, come confermato anche dalla pianificazione strategica dell’Ateneo. In tale pro-
spettiva, si sollecita una forte attenzione concreta e quotidiana da parte di tutte le componenti 
della comunità accademica con responsabilità organizzative, in particolare dei dirigenti, verso le 
condizioni di lavoro, promuovendo, anche attraverso la semplificazione dei compiti e delle attività, 
la crescita delle competenze e la valorizzazione del personale. La mancanza di informazioni, di 
condivisione degli obiettivi e il basso livello di equità, sia nell’assegnazione del carico di lavoro sia 
nelle possibilità di carriera, saranno gli elementi considerati per misurare la valorizzazione del 
merito ed il miglioramento del benessere organizzativo. Equità ed informazioni rappresentano, 
infatti, un binomio su cui costruire un’organizzazione in grado di valorizzare le persone e le loro 
competenze. 
L’indagine di clima lavorativo rappresenta, pertanto, uno strumento che consente di rilevare la 
percezione del personale nelle strutture dell'Ateneo e di rilevare valutazioni utili al miglioramento 
dei servizi, secondo il punto di osservazione del personale tecnico ed amministrativo. 
Inoltre, nel tempo, l'indagine fornisce indicazioni su come le iniziative intraprese dall’Ateneo inci-
dono sulla percezione del personale. 
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Si ricorda che l’obbligatorietà dell’indagine è stata revocata dall’art. 8 comma 1 lett. d) del D.P.R. 
105 del 9 maggio 2016 che ha abrogato il comma 5 dell’art. 14, del D.Lgs. 150/2009 relativo alla 
“realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organiz-
zativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché' la rilevazione della valutazione 
del proprio superiore gerarchico da parte del personale”. La rilevazione rappresenta quindi una 
scelta giustificata dalla volontà dell’Ateneo di investire nelle politiche di gestione delle risorse. 
Con la rilevazione 2022, sono state introdotte alcune modifiche al questionario; le principali novità 
sono rappresentate dall’inserimento, di nuove domande relativamente: 
1. alla valutazione degli strumenti di conciliazione vita-lavoro (lavoro agile, telelavoro e part-

time) messi a disposizione dall’Ateneo;
2. alla conoscenza degli incentivi legati alla performance;
3. alla conoscenza e valutazione dei sistemi di remunerazione ulteriori rispetto alla retribuzione

ordinaria;
4. alla valutazione del superiore gerarchico, inteso come “valutatore”, per avere una maggiore

aderenza con le dimensioni presenti nel Sistema di Misurazione e Valutazione delle Perfor-
mance (SMVP). In particolare questo aspetto ha richiesto una precisa mappatura non solo
della struttura ma anche dell’ufficio di afferenza per poter attribuire in modo puntuale la valu-
tazione dal basso ai responsabili di I livello, in applicazione al Sistema di Misurazione e Valu-
tazione della Performance.

La rilevazione e il campione di rispondenti 
Il questionario è stato inviato al personale tecnico-amministrativo in servizio al 9 gennaio 2023 e 
presente nel 2022 per un totale di 2.520 persone. 
La rilevazione è stata gestita, come nelle precedenti edizioni, tramite un questionario elettronico 
realizzato e somministrato online mediante l’utilizzo della piattaforma LimeSurvey. L’applicativo 
utilizzato consente di gestire in modo anonimo la rilevazione in quanto il Data Base delle risposte 
non ha nessun collegamento con l’identificativo di accesso del rispondente rappresentato (token). 
La rilevazione si è chiusa il giorno 8 febbraio raggiungendo un numero complessivo di rispondenti 
pari a 1.451e un tasso di risposta pari al 57,6%, in crescita (+14%) rispetto all’edizione preceden-
te del 2020 (50,6%). 
La distribuzione dei rispondenti per struttura di afferenza e per caratteristiche anagrafiche riflette 
la distribuzione del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo. 

I principali risultati 
La soddisfazione complessiva del personale è aumentata. Si registra, infatti, un incremento della 
percentuale di soddisfazione per il proprio lavoro pari all’8,5%, passando dal 69,5% dell’edizione 
2020 al 75,4% del 2022. Rispetto all’indagine pre-covid la percezione della soddisfazione perso-
nale registra un incremento relativo del 22,7% (nel 2018 la percentuale di soddisfazione era pari 
al 61,4%).  
Per l’elevato punteggio conseguito nelle rispettive sezioni, si confermano punti di forza 
“l’immagine di Ateneo” (4,52) assieme al “senso di appartenenza” (4,30) e alla sezione “il mio la-
voro” (4,23), con particolare riferimento alla possibilità di svolgere in autonomia il proprio lavoro. 
Resta un ambito oggetto di attenzione “la carriera e sviluppo professionale” (3,32). Tale ambito 
risulta in generale critico anche per gli Atenei del gruppo di Benchmark, costituito da un sotto 
campione di Atenei partecipanti all’indagine di Benessere organizzativo del Progetto Good Prac-
tice (4 mega Atenei e 9 grandi). 
Rispetto ai risultati dell’anno 2020 si evidenzia come, in generale, ci sia stato un aumento per la 
quasi totalità degli ambiti indagati. In particolare gli ambiti che hanno visto un maggiore incremen-
to rispetto all’edizione precedente sono “il superiore gerarchico” (+9%), “il dirigente” (+8,2%) e “i 
miei colleghi” (+6%). L’unico ambito in leggera flessione, invece, riguarda “gli obiettivi della mia 
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Organizzazione” (-2,2%) che indaga la conoscenza rispetto agli obiettivi di Ateneo e di Struttura. 
L’analisi per macro-struttura e ambito fa emergere una situazione prevalentemente omogenea tra 
macro-strutture, delineando un andamento, per lo più, sovrapponibile tre i diversi ambiti.  
Alcune differenze si rilevano in relazione alle sezioni “il superiore gerarchico” e “i miei colleghi”, 
rispetto alle quali si rileva una percezione più favorevole per l’Amministrazione Centrale.   
In ogni caso l’aumento della soddisfazione complessiva per il proprio lavoro è riscontrabile per 
tutte le tipologie di struttura. L’aumento riguarda in misura più marcata il gruppo costituito da Cen-
tri, Poli e Scuole di Ateneo che, quest’anno, supera il valore 4 di punteggio medio e si allinea alla 
soddisfazione espressa dal personale dei Dipartimenti.  
Una sintesi dei risultati è proposta nello Short Summary di cui all’Allegato n. 1/1-3. 
Il Report complessivo per l’anno 2022 dell’indagine di clima lavorativo sarà pubblicato prossima-
mente in forma integrale all’interno della pagina amministrazione trasparente al link:  
https://www.unipd.it/trasparenza/clima-organizzativo. 
Il documento presenterà, dopo una prima parte introduttiva relativa alla struttura del questionario 
e alle modalità di rilevazione, i risultati principali a livello di ambito e macro struttura per poi ri-
mandare il lettore all’appendice contenente l’analisi puntuale per ciascun item del questionario. 
Saranno inoltre elaborati dei report contenenti i risultati puntuali per struttura che verranno tra-
smessi a ciascun Responsabile contestualmente ai risultati di performance organizzativa. 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

Oggetto: Assemblea Costituente di Ateneo 
N. o.d.g.: 01/07 UOR: Ufficio Organi Collegiali 

La Rettrice Presidente ricorda che, come già comunicato nella scorsa seduta del 24 gennaio u.s., 
l’Assemblea Costituente di Ateneo è stata convocata per venerdì 31 marzo 2023; le sedute si ter-
ranno il venerdì pomeriggio, prevalentemente nell’Archivio Antico del Rettorato, secondo il se-
guente calendario di massima: 31 marzo, 14 aprile, 28 aprile, 12 maggio, 19 maggio e 9 giugno 

OMISSIS

https://www.unipd.it/trasparenza/clima-organizzativo
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2023. In ogni caso, sarà data di volta in volta indicazione della data e del luogo di convocazione 
della riunione successiva. 
Si ricorda che l’Assemblea Costituente era stata indetta una prima volta nell’ottobre 2020 e che 
nel corso della riunione di insediamento erano state analizzate le tematiche segnalate sia a livello 
tecnico che a seguito delle istanze presentate. L’Assemblea aveva convenuto di circoscrivere la 
discussione alla proposta di modifica dell’art. 11 comma 2 dello Statuto, relativo all’elezione del 
Rettore, con l’obiettivo di definire entro la fine del 2020, in tempo utile per le successive elezioni 
del Rettore, un testo da inviare al Ministero per il previsto controllo di legittimità e merito. L’analisi 
degli altri argomenti era stata rinviata ad un secondo momento. Il 18 dicembre 2020 l’Assemblea 
aggiornava i propri lavori, licenziando un nuovo testo dell’articolo sopracitato, il quale, con il nulla 
osta del Ministero, veniva emanato con DR rep. 753 del 25 febbraio 2021 ed entrava in vigore a 
partire dal 21 marzo 2021. 
I lavori si concentreranno quindi in particolare su: 
- l’articolo 46, nei commi riguardanti il voto pesato nell’elezione del Direttore di Dipartimento;
- l’articolo 33, relativo alla modifica dell’assetto elettivo e compositivo del Consiglio degli Studenti.
Verranno inoltre gestite le altre modifiche di natura più tecnica.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

DIBATTITO 

 OGGETTO: Offerta formativa Corsi di studio a.a. 2023/2024 
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 25/2023 Prot. n.

36270/2023 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO OFFERTA 
FORMATIVA 

Responsabile del procedimento: Cristina Stocco 
Dirigente: Roberta Rasa  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

OMISSIS
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
 
La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Marco Ferrante, Prorettore alla Didattica, il quale 
illustra quanto segue. 
 
Ordinamenti didattici Corsi di studio classe LM-13 
Il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 328 del 20 dicembre 2022, ha approvato le 
modifiche degli ordinamenti dei Corsi di studio proposti dai Consigli delle Scuole di Ateneo per 
l’a.a. 2023/2024, ad eccezione dei Corsi di laurea magistrali a ciclo unico in “Chimica e tecnolo-
gie farmaceutiche LM-13” e “Farmacia LM-13”, non essendoci stati i tempi tecnici per elaborare le 
proposte di modifica degli ordinamenti stessi. I suddetti Corsi di studio sono stati infatti interessati 
sia dalla trasformazione in lauree magistrali abilitanti (L. 163/21 e D.I. n. 651/2022), sia 
dall’emanazione del D.M. n. 1147 del 10 ottobre 2022 concernente la revisione della classe di 
laurea magistrale LM-13. 
Nella medesima seduta il Consiglio di Amministrazione aveva comunque approvato l’attivazione 
e la programmazione degli accessi dei due Corsi di studio. 
Le strutture didattiche competenti hanno proceduto nell’iter di adeguamento degli ordinamenti di-
dattici alle indicazioni ministeriali. 
Con propri decreti il Presidente del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia ha approvato le 
modifiche degli ordinamenti didattici dei Corsi di laurea magistrali a ciclo unico in “Chimica e tec-
nologie farmaceutiche LM-13” e “Farmacia LM-13”, proponendoli all’approvazione degli Organi di 
Ateneo. 
Tali modifiche, sintetizzate nell’Allegato n. 1/1-2, sono state deliberate secondo le indicazioni 
contenute nel documento “Sintesi della normativa nazionale dal D.M. 270/04 al D.M. 6/19 e indi-
cazioni di Ateneo per l’offerta formativa e la programmazione della didattica” approvato dal Sena-
to Accademico nella seduta del 13 settembre 2022. 
Inoltre, per i corsi di studio sopra indicati è stata approvata la rettifica degli anni di attivazione con 
nuovo ordinamento da 1 a 5 in modo da consentire fin dall’a.a. 2023/2024 il passaggio al nuovo 
ordinamento abilitante agli studenti delle coorti precedenti. 
 
Attivazione del Corso di laurea in “Ottica e Optometria L-30” 
Si ricorda che Il Consiglio di Amministrazione, con la sopra citata delibera rep. 328 del 20 dicem-
bre 2022, ha approvato l’attivazione dei Corsi di studio già istituiti ai sensi del DM 270/04, tenen-
do in considerazione i dati emersi dalla relazione redatta dalla Commissione per il Presidio della 
Qualità della Didattica (CPQD) per l’attivazione annuale dei Corsi di studio. 
Da tale relazione era emerso, in particolare, il permanere delle criticità in merito alla verifica del 
numero minimo di iscritti per il Corso di laurea in “Ottica e optometria (L-30)”, già segnalata lo 
scorso anno al Consiglio di Amministrazione. 
Considerato che per il suddetto Corso di studio erano state messe in atto alcune azioni che non 
sembravano aver sortito effetti migliorativi, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 di-
cembre 2022 aveva deliberato di sospendere la decisione riguardo la sua attivazione, dando 
mandato alla CPQD di incontrare i responsabili e di fornire agli Organi di Ateneo, nella prima se-
duta utile, considerazioni conclusive sulle prospettive per questo Corso. 
Il Direttore del Dipartimento di Fisica e Astronomia ha prodotto una nuova relazione, motivando la 
richiesta di riattivare il Corso di studio per almeno un altro anno con le considerazioni legate 
all’impossibilità di dare impulso al CdS nell’a.a. 2020/2021, quando si è registrato un importante 
calo degli iscritti, a causa della pandemia; all’auspicabile incremento delle immatricolazioni atteso 
a seguito dell’eliminazione del numero programmato; al fatto che, nonostante criticità simili 
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nell’andamento degli iscritti siano condivise da altri atenei, si continua a credere nel forte legame 
fra il CdS e il territorio; alla possibile acquisizione di nuove risorse grazie ai contributi forniti da al-
tre attività territoriali, nonché ai fondi derivanti dalla creazione di un secondo corso di alta forma-
zione. 
La CPQD, a seguito degli incontri effettuati e sulla base della documentazione prodotta dal Corso 
di studio, nella seduta del 18 gennaio 2023 ha approvato all’unanimità l’attivazione del Corso di 
studio stesso per l’a.a. 2023/24 (Allegato n. 2/1-25). 

Modifiche dell’offerta formativa a.a. 2023/2024 
Rispetto a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 
2022 in merito ai Corsi di nuova istituzione (delibera rep. 327/2022) e alle modifiche degli or-
dinamenti didattici e attivazione dell’offerta formativa (rep. 328/2022), per l’a.a. 2023/2024 in 
relazione ad alcuni Corsi di studio si sono nel frattempo rese necessarie alcune variazioni rispet-
to alle deliberazioni già inviate all’approvazione degli Organi di Ateneo dalle relative Scuole: 
- Corso di laurea magistrale in nuova istituzione in “Computational Finance LM-16”: modi-

fica delle conoscenze richieste per l’accesso con l’introduzione di un nuovo settore scientifi-
co disciplinare (SECS-P/05 – Econometria) tra quelli in cui è possibile acquisire i CFU ri-
chiesti per l’ammissione al Corso stesso;

- Corso di laurea in “Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 “interessato dalla modifica
dell’ordinamento a seguito dell’emanazione del DM n. 653/2022 di trasformazione in laurea
magistrale abilitante: revisione della distribuzione dei CFU destinati al Tirocinio pratico
valutativo e conseguente aggiornamento delle parti testuali dell’ordinamento.

Inoltre, la Scuola di Medicina e Chirurgia ha approvato la rettifica degli anni di attivazione con 
nuovo ordinamento da 1 a 5 in modo da consentire fin dall’a.a. 2023/2024 il passaggio al nuovo 
ordinamento abilitante agli studenti delle coorti precedenti. 

Corso di laurea di nuova istituzione in “Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sa-
nitaria di assistente sanitario) L/SNT4” sede di Bolzano – Ordinamento didattico e approva-
zione della relazione illustrativa richiesta dall’ANVUR per i Corsi di studio di area sanitaria 
Si ricorda che, per il corso di laurea di nuova istituzione in “Assistenza sanitaria (abilitante alla 
professione sanitaria di assistente sanitario) L/SNT4” sede di Bolzano, il Consiglio di Amministra-
zione aveva approvato il nuovo ordinamento e la sua attivazione, condizionatamente al recepi-
mento del parere favorevole del Comitato Provinciale di Coordinamento della Provincia autono-
ma di Bolzano e delle osservazioni espresse dalla CPQD e del NdV nelle rispettive relazioni sulle 
proposte di Corsi di studio di nuova istituzione a.a. 2023/2024. 
Il Comitato Provinciale di Coordinamento della Provincia autonoma di Bolzano ha reso parere fa-
vorevole nella seduta del 21 dicembre 2022 (Allegato n. 3/1-3). 
Le strutture didattiche competenti hanno provveduto ad apportare all’ordinamento didattico le os-
servazioni avanzate dalla Commissione per il Presidio della Qualità della Didattica e dal Nucleo 
di Valutazione. 
L’ANVUR, come indicato nelle “Linee guida per la progettazione in qualità dei Corsi di studio di 
nuova istituzione per l’a.a. 2023/2024”, oltre ai documenti ordinariamente inseriti nella SUA-CdS, 
richiede per i Corsi di studio di area sanitaria ulteriore documentazione accompagnata da una re-
lazione illustrativa approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione e sotto-
scritta dalla Rettrice. 
Tale relazione è stata redatta dalla struttura didattica competente ed è pervenuta con comunica-
zione del Dipartimento di Scienze-Cardio-Toracico Vascolari e Sanità, dipartimento di riferimento 
del corso di laurea, per essere sottoposta all’approvazione degli Organi accademici e alla firma 
della Rettrice (Allegato n. 4/1-28). 
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Il Consiglio di Amministrazione 

 
– Vista la nota MUR del 31 ottobre 2022 n. 22377, avente ad oggetto “Banche dati Regola-

mento Didattico di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) 
per l’accreditamento dei Corsi a.a. 2023/2024 – Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 
2711 – Indicazioni operative.”; 

– Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici 2023-2024” emanata dal CUN a no-
vembre 2022; 

– Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei Corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2023/2024” emanate dall’ANVUR a novembre 2022, che per i Corsi di studio 
di area sanitaria prevedono l’approvazione di una relazione illustrativa sottoscritta dalla 
Rettrice e approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione; 

– Richiamato il Regolamento didattico di Ateneo; 
– Richiamato il Regolamento delle Scuole di Ateneo; 
– Richiamata la delibera del Senato Accademico del 13 settembre 2022 rep. n. 105, avente 

ad oggetto “Indicazioni per l’offerta formativa e la programmazione della didattica a partire 
dall’a.a. 2023/2024”; 

– Richiamate le delibere del Senato Accademico del 13 dicembre 2022 rep. 149 “Istituzione di 
nuovi ordinamenti didattici di Corso di studio ai sensi del DM 270/04 per l’a.a. 2023/2024 e loro 
attivazione ex artt. n. 12 comma 2, lettera d) e n. 15 comma 2 lettera d) dello Statuto di Ate-
neo”, e rep. 151 “Offerta formativa a.a. 2023/2024: modifiche di ordinamenti didattici di Corsi di 
laurea e di laurea magistrale già istituiti ai sensi del DM 270/04; attivazione (parere) e pro-
grammazione degli accessi di Corsi di studio ai sensi degli artt. 12 comma 2 lettera d), 15 
comma 2 lettera d) e 58 comma 2 dello Statuto di Ateneo” 

– Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 rep. 327 “Istitu-
zione di nuovi ordinamenti didattici di Corso di studio ai sensi del DM 270/04 per l’a.a. 
2023/2024 e loro attivazione ex artt. n. 12 comma 2, lettera d) e n. 15 comma 2 lettera d) dello 
Statuto di Ateneo”, e rep. 328 “Offerta formativa a.a. 2023/2024: modifiche di ordinamenti didat-
tici di Corsi di laurea e di laurea magistrale già istituiti ai sensi del DM 270/04; attivazione e 
programmazione degli accessi di Corsi di studio ai sensi degli artt. 12 comma 2 lettera d), 15 
comma 2 lettera d) e 58 comma 2 dello Statuto di Ateneo”; 

– Preso atto dei decreti del Presidente del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 21 
dicembre 2022, del 23 gennaio 2023 e del 10 febbraio 2023 (Allegato n. 5/1-28), con i quali so-
no state approvate le modiche degli ordinamenti didattici dei Corsi di laurea magistrali a ciclo 
unico in “Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13” e in “Farmacia LM-13”, e con cui è stato 
rettificato il numero degli anni attivati con nuovo ordinamento da 1 a 5; 

– Richiamata la delibera della Scuola di Scienze del 27 ottobre 2022, con la quale era stata ap-
provata l’attivazione dei Corsi di studio raggruppati nella Scuola, compreso il Corso di laurea in 
“Ottica e Optometria L-30”; 

– Preso atto del verbale della CPQD del 18 gennaio 2023, con il quale è stata approvata 
l’attivazione del Corso di laurea in “Ottica e Optometria L-30” per l’a.a. 2023/24; 

– Preso atto della delibera della Scuola di Scienze del 22 dicembre 2022, con la quale è stata 
approvata la variazione dell’ordinamento didattico del Corso di laurea magistrale di nuova isti-
tuzione in “Computational Finance LM-16” (Allegato n. 6/1-2); 

– Preso atto del decreto del Presidente del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 23 
gennaio 2023, con il quale è stata approvata la variazione dell’ordinamento didattico del Corso 
di laurea magistrale a ciclo unico in Odontoiatria e protesi dentaria LM-46 e la rettifica del nu-
mero degli anni attivati con nuovo ordinamento da 1 a 5 (Allegato n. 7/1-9); 

– Preso atto del decreto del Presidente del Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia del 23 
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gennaio 2023, con il quale sono state approvate le variazioni dell’ordinamento didattico del 
Corso di laurea di nuova istituzione in Assistenza sanitaria (abilitante alla professione sanitaria 
di assistente sanitario) L/SNT4 sede di Bolzano a seguito del recepimento delle osservazioni 
avanzate dalla CPQD e dal NdV (Allegato n. 8/1-30); 

– Recepito il parere favorevole del Comitato Provinciale di Coordinamento della Provincia auto-
noma di Bolzano reso nella seduta del 21 dicembre 2022;

– Acquisita la proposta di relazione illustrativa richiesta dall’ANVUR per i Corsi di studio di area
sanitaria relativa al Corso di laurea di nuova istituzione in “Assistenza sanitaria (abilitante alla
professione sanitaria di assistente sanitario) L/SNT4” sede di Bolzano pervenuta dal Diparti-
mento di Scienze-Cardio-Toracico Vascolari e Sanità pubblica, dipartimento di riferimento del
Corso di laurea;

– Preso atto di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2023;

Delibera 

1. di approvare le modifiche degli ordinamenti didattici dei Corsi di studio di seguito elencati,
come riportate in sintesi nella tabella di cui all’Allegato 1, che fa parte integrante e sostan-
ziale della presente delibera:
• “Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13”,
• “Farmacia LM-13”;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare tutte le modifiche tecniche che eventualmente si ren-
dessero necessarie per adeguare gli ordinamenti anche agli eventuali rilievi del CUN, su
proposta della Scuola competente, dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione
nella prima seduta utile;

3. di approvare la variazione degli anni di attivazione con nuovo ordinamento da 1 a 5, per i
seguenti Corsi di laurea magistrale a ciclo unico:
• “Chimica e tecnologie farmaceutiche LM-13”,
• “Farmacia LM-13”,
• “Odontoiatria e protesi dentaria LM-46”;

4. di approvare l’attivazione del Corso di laurea in “Ottica e Optometria L-30” per l’a.a.
2023/2024;

5. di approvare le variazioni degli ordinamenti didattici dei Corsi di studio in “Computational Fi-
nance LM-16” e in “Odontoiatria e protesi dentaria LM-46”, come sopra descritte;

6. di approvare l’ordinamento didattico del Corso di laurea di nuova istituzione in “Assistenza
sanitaria (abilitante alla professione sanitaria di assistente sanitario) L/SNT4” sede di Bolza-
no, con le variazioni apportate a seguito dei rilievi avanzati dalla CPQD e dal NdV, di cui
all’Allegato n. 9/1-8, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera, e
l’attivazione di tale Corso per l’a.a. 2023/2024;

7. di procedere, a seguito delle modifiche effettuate, all’aggiornamento e alla pubblicazione del-
la parte di Manifesto degli Studi a.a. 2023/2024 relativa all’Offerta formativa (Allegato n. 10/1-
10), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera;

8. di approvare la relazione illustrativa, di cui all’Allegato 4, che fa parte integrante e sostanziale
della presente delibera, richiesta dall’ANVUR per i Corsi di studio di area sanitaria, riguar-
dante il Corso di laurea di nuova istituzione in “Assistenza sanitaria (abilitante alla professio-
ne sanitaria di assistente sanitario) L/SNT4” sede di Bolzano, che sarà sottoscritta dalla Ret-
trice.

DIBATTITO 
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 OGGETTO: Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – Modifica 
N. o.d.g.: 02/02 Rep. n. 26/2023 Prot. n.

36271/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prorettore Vicario, il quale ricorda che, nella scorsa riu-
nione del Consiglio di Amministrazione del 24 gennaio 2023, con delibera prot. n 1/2023 è stata 
apportata una modifica al regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia, ai sensi della Legge 240/2010, riguardante la previsione del lavoro telematico 
delle commissioni di concorso, analogamente a quanto era già avvenuto per i regolamenti riguar-
danti le chiamate dei ricercatori a tempo determinato di cui alle lettere a) e b) della Legge 
240/2010. In quella riunione era anche stato anticipato al Consiglio che il regolamento sarebbe 
stato ulteriormente rivisto con riferimento ai seguenti argomenti: 
• possibilità di pubblicazione del bando nel sito telematico della PA in alternativa a Gazzetta Uf-

ficiale;
• stand still breve della Commissione per eventuale ricusazione;
• semplificazione della nomina della commissione per valutazione di tenure al profilo di associa-

to, senza più obbligo di sorteggio;
• inclusione delle attività di terza missione nei criteri di valutazione dei concorsi;
• inserimento della chiamata per mobilità ai sensi dell’articolo 7 commi 5-bis, 5 ter e 5 quater

della Legge 240/2010;
• inserimento della chiamata contestuale per scambio di docenti sensi dell’articolo 7 comma 3

della Legge 240/2010;
Con riferimento alle procedure interne di cui all’articolo 24, comma 6, della legge 240, in sede di 
conversione in legge del decreto milleproroghe, è stata prevista la novazione del termine massi-
mo per l’applicazione della procedura, dal 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2025, per cui, diver-
samente da quanto precedentemente comunicato, il regolamento di Ateneo non subirà modifiche 

OMISSIS
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in questa parte. La legge di conversione è stata approvata dal Senato della Repubblica ed è in 
attesa di approvazione in seconda lettura da parte della Camera dei Deputati. 
Il testo del regolamento è quindi stato rivisto nei seguenti articoli: 
- art. 5: introduzione della possibilità di pubblicazione telematica del bando;
- artt. 7 e 8: inclusione delle attività di terza missione nei criteri di valutazione;
- art. 11: conseguente spostamento delle attività brevettuali all’interno della valutazione della

terza missione. L’art. 11 rimane quindi focalizzato sulla valutazione delle attività di ricerca, isti-
tuzionali, organizzative, gestionali e di servizio;

- art. 11 bis: definizione dei criteri per la valutazione delle attività di terza missione;
- art. 15: introduzione dello stand still breve della Commissione per eventuali ricusazioni, analo-

gamente a quanto è stato fatto per i regolamenti dei ricercatori a tempo determinato;
- art. 19: semplificazione della nomina della commissione per le procedure valutative di cui ai

commi 5 e 5bis dell’articolo 24 della legge 240/2010, ai fini della tenure a professore associato
del ricercatore a tempo determinato lettera b). Previsione che le commissioni possano essere
formate da professori di prima o di seconda fascia e che la qualificazione minima dei commis-
sari sia quella richiesta in sede di abilitazione scientifica nazionale per la categoria di apparte-
nenza;

- art. 22: regolamentazione della chiamata per mobilità di cui ai commi 5bis, 5ter e 5quater
dell’articolo 7 della legge 240/2010. Tale possibilità di mobilità interuniversitaria è stata intro-
dotta con il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152 “Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”
convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n. 233. Viene così introdotta la possi-
bilità di attivare procedure selettive riservate a professori ordinari, professori associati, dirigenti
di ricerca e primi ricercatori presso gli enti pubblici di ricerca da selezionare sulla base di pro-
poste progettuali presentate dai candidati;

- art. 23: regolazione della mobilità contestuale di docenti, prevista dal comma 3 dell’Art. 7 della
Legge 240/2010, che riguarda lo scambio volontario di docenti fra atenei diversi.

È stata infine riorganizzata la struttura del regolamento, prevedendo che ogni titolo corrisponda 
ad una delle procedure di chiamata definite dalla norma e sono state introdotte altre residuali 
modifiche di natura tecnica conseguenti alle misure sopra esposte. 
Le modifiche che si propone di introdurre al regolamento risultano dal prospetto sinottico (Allega-
to n. 1/1-31). 
Tali modifiche hanno ottenuto il parere favorevole della Consulta dei Direttori di Dipartimento nel-
la seduta del 20 febbraio 2023. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”; 

− Visto l’articolo 26, comma 2, del Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposi-
zioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la pre-
venzione delle infiltrazioni mafiose», convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, che ha introdotto i commi da 5-bis a 5-quater nell’articolo 7 della legge 30 di-
cembre 2010, n. 240; 

− Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 29 aprile 2022, n. 367, recante di-
sposizioni attuative dell’articolo 26, comma 2, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152; 

− Richiamato il vigente Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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− Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento nella 
seduta del 20 febbraio 2023; 

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 feb-
braio 2023; 

− Considerata la necessità di recepire le novità normative e al contempo semplificare le proce-
dure di selezione per tali posizioni prevedendo tempi e modalità procedimentali dedicate; 

− Ritenuto opportuno, alla luce della discussione sul punto, raccomandare ai Dipartimenti di sta-
bilire in sede di deliberazione dei bandi di assunzione le griglie di valutazione previste dall’art. 
8 del Regolamento, al fine di poter rappresentare già nel bando di concorso i pesi attribuiti ad 
ogni ambito valutativo, secondo una prospettiva di chiarezza comunicativa e di trasparenza; 

Delibera 

1. di approvare il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” come da Allegato n. 2/1-15, che fa parte
integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di raccomandare ai Dipartimenti di stabilire in sede di deliberazione della richiesta di bando le
griglie di valutazione previste dall’art. 8 del Regolamento, al fine di poter rappresentare già nel
bando di concorso i pesi attribuiti ad ogni ambito valutativo, secondo una prospettiva di chia-
rezza comunicativa e di trasparenza.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e il 
Consorzio Università Rovigo - CUR per l’attuazione degli studi universitari a Rovigo 

OMISSIS
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N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 27/2023 Prot. n.
36272/2023 

UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente sottopone al Consiglio di Amministrazione la convenzione di collaborazio-
ne tra l’Università degli Studi di Padova e il Consorzio Università Rovigo (di seguito CUR) per 
l’attuazione degli studi universitari a Rovigo (Allegato n. 1/1-5). 
Si ricorda che l’Università, che ha aderito, sin dai primi anni 2000, all’iniziativa di creare a Rovigo 
un polo di sviluppo della formazione superiore, degli studi universitari e della ricerca, grazie a col-
laborazioni con vari enti, conseguendo nel tempo una presenza diffusa sul territorio, con diverse 
sedi di ricerca, studio e didattica, ha attivi a Rovigo diversi corsi di laurea e attività di ricerca che 
si svolgono presso edifici resi disponibili all’Ateneo in comodato d’uso o ad altro titolo da diversi 
enti del territorio. Tra questi, l’Ateneo ha recentemente ricevuto in comodato d’uso dalla Fonda-
zione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo rispettivamente l’edificio denominato “Cubo” sito in 
viale Porta Adige n. 45 e la porzione immobiliare individuata come “Biblioteca” del complesso de-
nominato “’Ex Zuccherificio” sito in viale Porta Adige n. 45, mentre dal Comune di Rovigo l’edificio 
denominato “Ex Celio, in Via Nicola Badaloni 2. 
Considerato che l’Università ha interesse che le proprie attività istituzionali possano essere svolte 
al meglio anche nelle sedi decentrate garantendo il necessario supporto sia ai propri studenti che 
al personale interessato e che il CUR -  Consorzio a partecipazione di tre Enti Soci quali il Comu-
ne di Rovigo, la Provincia di Rovigo e la Camera di Commercio di Venezia e Rovigo - è stato co-
stituito nel 1995 allo scopo di provvedere, direttamente o mediante accordi con Istituti di Istruzio-
ne universitaria, all'istituzione, al funzionamento ed alla gestione a Rovigo di corsi di studio a li-
vello universitario - ha tra le proprie finalità quella di dedicare agli studenti iscritti ai corsi universi-
tari tenuti a Rovigo servizi di supporto allo svolgimento del loro percorso formativo, entrambe le 
Parti intendono collaborare per ottimizzare una sinergia funzionale allo sviluppo di corsi di studio 
a livello universitario nel territorio di Rovigo per il miglior soddisfacimento delle rispettive finalità 
istituzionali. 
La collaborazione oggetto della nuova convenzione prevede, in particolare, quanto segue: 
- il CUR si impegna a collaborare con l’Ateneo provvedendo allo svolgimento, a favore degli

studenti e del personale universitario, di attività di supporto ai servizi per la didattica, in coor-
dinamento con l’Ateneo e in osservanza delle rispettive competenze istituzionali;

- in particolare il CUR si impegna:
• a supportare gli studenti universitari nello svolgimento della loro vita universitaria a Rovigo,

anche in ordine ad esigenze di ospitalità, mediante la collaborazione con le istituzioni e le
realtà sociali ed economiche del territorio;
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• a svolgere attività di comunicazione e pubblicizzazione - anche attraverso il proprio sito
web - dell’offerta formativa a Rovigo dell’Università di Padova, con le modalità concordate
con l’Ateneo stesso tramite il Referente dell’Ateneo;

• a svolgere le attività di accoglienza e front - office per gli studenti, a supporto delle segrete-
rie didattiche dell’Ateneo presenti nelle sedi di Rovigo con le quali tali attività dovranno es-
sere coordinate;

• a collaborare per gli aspetti tecnici o tecnico informatici, in particolare con l’Area Servizi in-
formatici e telematici – ASIT dell’Ateneo, coordinandosi con il personale di riferimento che
sarà successivamente indicato dall’Università, nell’erogazione dell’attività didattica dei corsi
di laurea, anche supportando i docenti nello svolgimento delle lezioni tanto in presenza
quanto a distanza;

• collaborare alle attività di gestione della biblioteca;
• svolgere attività di segnalazione e supporto alle attività manutentive svolte dall’Università

all’interno dei fabbricati;
• partecipare alla gestione delle emergenze tramite proprio personale formato ai sensi di

quanto previsto dall’art. 43 del D.Lgs. 81/2008;
• supportare, tramite proprio referente, il servizio di prevenzione e protezione dell’Ateneo ne-

gli adempimenti previsti dalla normativa sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
- nessun onere relativo alle attività svolte dal CUR potrà essere posto a carico dell’Ateneo.
- Tutte le attività svolte dal CUR nell’ambito della collaborazione con l’Ateneo ai sensi e nei ter-

mini disciplinati dalla presente convenzione saranno infatti ad esclusivo a carico del CUR, che
dovrà altresì assumere tutti gli oneri connessi e derivanti dalle risorse materiali, strumentali e
di personale impiegate per lo svolgimento delle attività di competenza oggetto della collabora-
zione;

- l’Università consente al personale del CUR, per lo svolgimento delle attività di collaborazione
indicate all’articolo 3 l’accesso ad alcune delle proprie sedi a Rovigo quali: l’edificio denomina-
to “Cubo” sito in viale Porta Adige n. 45, la porzione immobiliare individuata come “Biblioteca”
del complesso denominato “’Ex Zuccherificio” sito in viale Porta Adige n. 45 e l’edificio deno-
minato “Ex Celio, in Via Nicola Badaloni 2;

- l’accesso potrà essere consentito anche per eventuali ulteriori sedi, per le quali l’Ateneo inten-
da collaborare con il CUR ai sensi e nei termini della presente convenzione, previa apposita
comunicazione o atto integrativo secondo le future necessità;

- l’Università consente al CUR, compatibilmente con le programmate attività universitarie e veri-
ficate le condizioni di sicurezza, previa autorizzazione del referente per l’Ateneo, l’utilizzo delle
sopra citate sedi per lo svolgimento di attività e iniziative inerenti il perseguimento dei fini isti-
tuzionali del CUR, oltre che per attività culturali promosse a livello territoriale, solo qualora non
siano in conflitto con gli interessi dell’Università;

- il coordinamento e monitoraggio delle attività oggetto della collaborazione sono affidate ad un
Referente per Parte: il Referente per l’Università di Padova è individuato nella persona del
Prorettore alle Politiche per le sedi decentrate, mentre per il CUR nella persona del Respon-
sabile del Settore Personale e Affari Generali. Ciascun Referente potrà individuare uno o più
collaboratori, tra il personale dell’ente di appartenenza, per aspetti specifici previa comunica-
zione del/dei nominativo/i al Referente dell’altra Parte;

- la convenzione non ha contenuto patrimoniale. Ciascuna parte si impegna a sostenere gli
oneri gravanti sulla medesima inconseguenza dello svolgimento delle attività di pertinenza ne-
cessarie alla realizzazione della collaborazione;

- l’accordo avrà una durata di sei anni dalla data dell’ultima firma digitale apposta e potrà esse-
re rinnovato per un ugual periodo o prorogato solo previo accordo scritto tra le Parti. È facoltà
di ciascuna Parte recedere in qualsiasi momento dalla convenzione e il recesso dovrà comun-



Verbale n. 4/2023 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023 

pag. 28 di 91 
 

que essere esercitato in modo da non arrecare pregiudizio all’altra Parte, compatibilmente con 
le attività in essere. La comunicazione di recesso dovrà essere inviata all’altra Parte tramite 
PEC, e per conoscenza ai Referenti di entrambe le parti, almeno sei mesi prima dalla data di 
avvio dell’anno accademico 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Preso atto del testo della convenzione con il Consorzio Università Rovigo – CUR (Allegato 1);

Delibera 

1. di approvare la convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi di Padova e il Con-
sorzio Università Rovigo – CUR per l’attuazione degli studi universitari a Rovigo (Allegato 1),
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare al testo della convenzione le eventuali modifiche che si
rendessero necessarie.

 OGGETTO: Accordo quadro di collaborazione tra l’ASI - Agenzia Spaziale Italiana e 
l’Università degli Studi di Padova – Rinnovo 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 28/2023 Prot. n.

36273/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof. Giancarlo Dalla Fontana, 
Prorettore Vicario (in sostituzione, ai 
sensi dell’art. 10 c. 3 dello Statuto, della 
Rettrice, Prof.ssa Daniela Mapelli) 

X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 

Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Il Prorettore Vicario Presidente cede la parola al Prof. Fabio Zwirner, Prorettore alla Ricerca, il 
quale sottopone al Consiglio di Amministrazione il rinnovo dell’Accordo quadro di collaborazione 
tra l’ASI - Agenzia Spaziale Italiana e l’Università degli Studi di Padova (Allegato n. 1/1-9). 
Si ricorda che tra le parti è stato stipulato, in data 21 dicembre 2016, l’Accordo quadro rep. n. 
2697/2016, della durata di sei anni, scaduto il 20 dicembre 2022 (Allegato n. 2/1-8), per la colla-
borazione in campi di comune interesse, quali: strumentazione e robotica spaziale; ingegneria 
(sistema, telecomunicazioni, controlli automatici, navigazione, ecc.); scienze spaziali; tecnologie 
[apparati per telecomunicazioni (TLC) navigazione (NAV), osservazione della Terra (OT), fotoni-
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ca, quantistica, ecc.]; diritto spaziale; biomedicina spaziale; ricerca di base per attività di interesse 
spaziale.  
L’Accordo in esame è sostanzialmente analogo al precedente ed è stato per lo più aggiornato 
nelle premesse e nella formulazione di alcune previsioni, con particolare riferimento ad ambiti e 
tematiche oggetto della collaborazione e alle previsioni relative alla riservatezza, ai risultati, 
all’informativa trattamento dati, al codice etico e norme di comportamento. 
Le Parti, condividendo l’interesse alla prosecuzione della sopra citata collaborazione, intendono 
quindi rinnovare l’Accordo che ne definisce il quadro generale rinviando la specifica attuazione ad 
appositi Accordi attuativi, con il coinvolgimento delle Strutture dell’Ateneo interessate di volta in 
volta a collaborare, e fra queste, in particolare, il Centro di Ateneo di Studi ed Attività Spaziali 
“Giuseppe Colombo” - CISAS. 
Le tematiche oggetto della collaborazione potranno riguardare a titolo esemplificativo, non esclu-
sivo: 
- programmi di esplorazione scientifica ed osservazione dei corpi del sistema solare ed extraso-

lari,
- ricerca di base in astrofisica e cosmologia legata ad attività spaziali;
- sistemi di osservazione della terra, sistemi di propulsione, di navigazione e di telecomunica-

zione;
- strutture e materiali per sistemi spaziali e strumentazione di bordo;
- attività di ricerca in campo biomedico, del metabolismo, della riabilitazione, degli effetti indotti

dall'ambiente spaziale sull'uomo, della telemedicina, dell'alimentazione;
- applicazioni satellitari innovative, studi di progettazione di nuove missioni e sistemi spaziali;
- supporto all'ingegneria di sistema per segmenti di volo;
- analisi economiche di fattibilità e diritto dello spazio;
- sviluppo di tecnologie e apparati negli ambiti della telecomunicazione, incluse le comunicazio-

ni quantistiche nello spazio, navigazione.
La collaborazione tra le parti prevede la realizzazione congiunta e coordinata di iniziative, attività 
e programmi, basati su un’equa compartecipazione, e si potrà concretizzare attraverso: 
a) attività di studio, ricerca, consulenza, progettazione e sperimentazione, relativamente alle te-

matiche d'interesse congiunto negli ambiti sopra indicati. Per Io svolgimento delle attività pre-
viste, ciascuna Parte metterà a disposizione le proprie competenze e conoscenze, le risorse
hardware e le risorse umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi programmati, con-
formemente alla normativa specifica in materia e ai regolamenti delle Parti;

b) attività di ricerca relativamente a progetti finanziati da terzi, organismi nazionali ed internazio-
nali, quali ad esempio il MUR e gli EPR da esso vigilati, l'ESA, l'Unione Europea, la NASA al
fine di favorire la più ampia integrazione scientifica e culturale;

c) sviluppo e supporto, anche tramite finanziamento o co-finanziamento da parte dell’ASI, di per-
corsi formativi di crescita culturale e professionale di studenti e laureati particolarmente quali-
ficati quali, ad esempio: svolgimento di tesi, progetti ed elaborati di laurea, organizzazione di
incontri e seminari per approfondire temi specifici, di master, corsi di alta formazione, borse di
studio, assegni di ricerca, contratti di ricerca ex art. 22 l. 240/2010, dottorati e stage, nonché
posizioni di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 l. 240/2010 e tecnologi a tempo
determinato per i progetti di interesse comune, secondo le modalità previste dalla normativa
nazionale vigente e i regolamenti universitari;

d) l'Università potrà coinvolgere il personale dell’Ateneo nonché borsisti, assegnisti, titolari di
contratti di ricerca ex art. 22 l. 240/2010 e dottorandi per le attività di sviluppo di programmi di
collaborazione, conformemente alla normativa specifica in materia e ai regolamenti d'Ateneo;

e) iniziative per l'organizzazione di eventi finalizzati alla divulgazione delle conoscenze scientifi-
che pertinenti le aree di comune interesse (seminari, workshop, convegni, summer/winter
school, etc.);
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f) valorizzazione e Trasferimento Tecnologico degli eventuali risultati derivanti dall'attività con-
giunta.

Il coordinamento e il monitoraggio delle attività previste nell’Accordo quadro è svolto da un appo-
sito Comitato di supervisione composto da due membri designati da ASI e da due membri desi-
gnati dall’Università, ossia il Prorettore alla Ricerca e il Direttore del CISAS. Il Comitato nomina al 
suo interno un Presidente nel rispetto del principio dell'alternanza e può darsi un proprio regola-
mento. La partecipazione al Comitato è a titolo gratuito e ai componenti non sono corrisposti get-
toni, compensi, rimborsi o altri emolumenti che non derivino dal trattamento giuridico ed econo-
mico previsto nel contratto di lavoro dei soggetti nominati. 
Lo svolgimento di attività e programmi di collaborazione è concordato tra le Parti tramite la con-
clusione di Accordi attuativi del presente Accordo quadro, proposti dal Comitato di supervisione e 
stipulati tra l’ASI e le Strutture dell’Università interessate (Dipartimenti, Centri di Ricerca, etc.) che 
saranno individuate dai componenti di parte universitaria del Comitato di supervisione, previa ap-
provazione degli organi di volta in volta competenti.  
In tali Accordi verrà richiamato il presente Accordo quadro e verranno definiti e dettagliati i singoli 
scopi della cooperazione, tempi e modalità del suo svolgimento, le rispettive responsabilità delle 
Parti, gli eventuali impegni economici (in termini di rimborso spese o di finanziamento/co-
finanziamento di cui all’articolo 3 comma 3, lettera c dell’Accordo quadro), i risultati attesi e la di-
sciplina della proprietà intellettuale, le condizioni e i termini per l’eventuale disponibilità di utilizzo 
dei laboratori delle strutture universitarie coinvolte, le previsioni specifiche in materia di sicurezza 
e quant’altro le parti riterranno necessario anche in ordine ad eventuali coperture assicurative.  
Per ciascun Accordo attuativo ogni Parte designerà il proprio Referente. 
Nell’attuazione del presente Accordo quadro non sono previsti oneri aggiuntivi a carico delle Parti 
rispetto agli oneri già gravanti sulle medesime per il regolare svolgimento delle proprie attività isti-
tuzionali. 
La durata dell’Accordo quadro è di sei anni dalla data dell’ultima firma apposta digitalmente e po-
trà essere rinnovato solo previo accordo scritto tra le Parti.  
Il Consiglio Direttivo del CISAS, in data 14 febbraio 2023, ha approvato il rinnovo dell’Accordo 
quadro e la partecipazione del Direttore del CISAS nel Comitato di supervisione (Allegato n. 3/1-
12). 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato lo Statuto di Ateneo;
- Preso atto del testo dell’Accordo quadro di collaborazione tra l’ASI - Agenzia Spaziale Italiana

e l’Università degli Studi di Padova (Allegato 1);
- Richiamato il precedente Accordo quadro rep. n. 2697/2016 (Allegato 2);
- Preso atto della delibera del Consiglio Direttivo del CISAS del 14 febbraio 2023 (Allegato 3);

Delibera 

1. di approvare il rinnovo dell’Accordo quadro di collaborazione tra l’ASI - Agenzia Spaziale Ita-
liana e l’Università degli Studi di Padova come da Allegato 1, che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare la Rettrice ad apportare all’accordo le eventuali modifiche che si rendessero ne-
cessarie.
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 OGGETTO: Costituzione di “Neurolaw & Neurotechnology (N2) srl” come spin-off 
semplice dell’Università degli Studi di Padova 
N. o.d.g.: 05/01 Rep. n. 29/2023 Prot. n.

36274/2023 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO VALORIZZAZIONE 
DELLA RICERCA 

Responsabile del procedimento: Ileana Borrelli 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Monica Fedeli, Prorettrice alla Terza missione 
e rapporti con il territorio, la quale informa che il Prof. Giuseppe Sartori, ordinario presso il Dipar-
timento di Psicologia Generale - DPG, ha presentato come primo proponente domanda di auto-
rizzazione alla costituzione dello spin-off universitario “Neurolaw & Neurotechnology (N2) srl”, ai 
sensi del Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi di Padova (Allegato n. 1/1-4).  
Il progetto di business è stato presentato per il riconoscimento come spin-off anche della Scuola 
IMT Alti Studi di Lucca, la cui Commissione Congiunta per il Trasferimento Tecnologico ha formu-
lato parere favorevole.  
Come evidenziato nel business plan (Allegato n. 2/1-20), N2 sarà uno spin-off semplice di Ate-
neo, quindi senza partecipazione dell’Università, con un capitale sociale iniziale di 10.000 euro.  
Le attività di N2 da un lato riguarderanno consulenze psico-forensi, fondate sull’impiego di meto-
dologie neuroscientifiche di lie-detection finalizzate ad ottenere dati oggettivi riducendo così la 
percentuale di errore nelle valutazioni forensi, in particolare in ambito penale, e dall’altro riguar-
deranno lo sviluppo e la vendita di prodotti tecnologici derivanti dalle attività di ricerca di base 
condotte dai docenti proponenti dello spin-off, alcuni dei quali già testati sul mercato La proprietà 
intellettuale su tali prodotti è dei proponenti e sarà trasferita allo spin-off. La parte consulenziale 
assume particolare rilevanza in quanto lo spin-off diverrà il bacino di riferimento per le attività di 
formazione pratica degli studenti che frequenteranno l’istituendo corso di Laurea Magistrale inte-
rateneo in Psicologia Forense e Criminologia Clinica, che verrà avviato a partire dal mese di otto-
bre 2023. 
La società presenta la seguente composizione, con le relative quote di capitale sociale: 

Tabella 1 – compagine sociale 
Proponente Quota capitale sociale (%) Valore (euro) 
Prof. Pietro Pietrini (IMT Lucca) 49% 4.900 
Prof. Giuseppe Sartori (UNIPD) 47% 4.700 
Prof. Emiliano Ricciardi (IMT Lucca) 2% 200 
Prof.ssa Cristina Scarpazza (UNIPD) 2% 200 

Totale 100% 10.000 
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Il Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale, nella seduta del 22 ottobre 2020, ha formu-
lato parere favorevole alla costituzione dello spin-off, prevedendo il coinvolgimento del rispettivo 
personale per le attività indicate nella Tabella 2 sotto riportata.  
La Direttrice del Dipartimento, in data 15 novembre 2022, ha inoltre comunicato che il Diparti-
mento è stato informato riguardo alla modifica della compagine sociale dello spin-off rispetto alla 
prima versione presentata e approvata nel 2020 (Allegato n. 3/1-5).  

Tabella 2 – Attività e cariche previste per il personale dell’Università di Padova 
Nome e cognome Qualifica Attività che intende 

svolgere nello 
spin-off 

Carica che in-
tende assumere 
nello spin-off 

Impegno annuale 
previsto (in ore) 

Giuseppe Sartori Professore Ordi-
nario – Diparti-
mento di Psico-
logia Generale  

Attività peritali in se-
de giudiziaria e svi-
luppo dei prodotti 
commercializzati 

Amministratore 
delegato 

208 

Prof.ssa Cristina 
Scarpazza 

Ricercatrice a 
tempo det. art. 
24 c. 3 lett. b) 
della L. 240/2010 

Consulente esperto 52 

La Consulta dei Direttori di Dipartimento, nelle sedute del 14 dicembre 2020 e del 9 novembre 
2022 (Allegato n. 4/1-8), ha espresso parere favorevole alla costituzione del suddetto spin-off.  
Il Comitato spin-off di Ateneo, riunitosi in data 10 gennaio 2023 si è espresso positivamente in 
merito alla costituzione di N2 srl come spin-off semplice dell’Ateneo ai sensi dell’articolo 4.2 del 
Regolamento degli spin-off dell’Università di Padova (Allegato n. 5/1-4).  

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato il Regolamento degli Spin-off dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare 
gli artt. 4.2 e 4.3 e 7; 

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Consiglio del Dipartimento di Psicologia Gene-
rale (Allegato 3); 

− Preso atto del parere favorevole espresso dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento (Allegato 
4); 

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato spin-off ai sensi dell’articolo 4.2 com-
ma 4 del Regolamento degli Spin-off dell’Università di Padova (Allegato 5);  

− Preso atto del parere favorevole della Commissione Congiunta per il Trasferimento Tecnologi-
co della Scuola IMT Alti Studi di Lucca; 

− Preso atto della scheda riassuntiva dello spin-off predisposta dall’Ufficio Valorizzazione della 
Ricerca (Allegato n. 6/1-4); 

− Preso atto del parere favore favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 
febbraio 2023; 

− Ritenuto opportuno autorizzare la costituzione di “Neurolaw & Neurotechnology – N2 srl” come 
spin-off semplice dell’Università degli Studi di Padova; 

Delibera 
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1. di autorizzare la costituzione di “Neurolaw & Neurotechnology – N2 srl” come spin-off sempli-
ce dell’Università degli Studi di Padova, ai sensi dell’articolo 4.3 comma 1 del Regolamento
degli spin-off di Ateneo;

2. di autorizzare il Prof. Sartori a ricoprire la carica di amministratore delegato dello spin-off e a
svolgere a favore dello stesso le attività descritte nel business plan;

3. di autorizzare la Prof.ssa Scarpazza a svolgere l’attività descritta nel business plan.

 OGGETTO: Contenzioso relativo alla posizione di due ex lettori 
N. o.d.g.: 05/03 Rep. n. 30/2023 Prot. n.

36275/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL  

Responsabile del procedimento e dirigente: Rosaria Falconetti 

OMISSIS
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-   

1.   

 OGGETTO: Prosecuzione dell’adesione alla Venice International University – triennio 
2023, 2024 e 2025 e modalità di recesso 
N. o.d.g.: 06/01 Rep. n. 31/2023 Prot. n.

36276/2023 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION)  

Responsabile del procedimento e Dirigente: Dora Longoni 

OMISSIS
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Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che l’Università di Pa-
dova, nell’ambito delle iniziative finalizzate ad implementare il processo di internazionalizzazione 
dell’Ateneo, considera di primario interesse partecipare a reti ed associazioni internazionali ope-
ranti in ambito formativo e di ricerca, finalizzate allo sviluppo di importanti sinergie, indispensabili 
per interagire in un contesto internazionale multiforme e complesso. A tale proposito, l’Università 
degli Studi di Padova dal 2012 aderisce all’Associazione Venice International University (V.I.U.), il 
cui scopo principale è la gestione di un Centro Internazionale di Istruzione Superiore e ricerca at-
traverso l’organizzazione, la gestione, la programmazione, la promozione e il coordinamento di 
attività di prima formazione universitaria, di formazione post lauream, ricorrente e permanente e 
di ricerca scientifica a livello internazionale. Tali attività vengono svolte presso la sede della V.I.U. 
a Venezia, sull’isola di San Servolo.  
Per l’Ateneo è certamente importante poter essere parte di un’associazione internazionale che 
annovera enti ed istituzioni di riconosciuta importanza quali (in ordine alfabetico):  
• Boston College, USA
• Ca' Foscari University of Venice, Italia
• Duke University, USA
• European University at St. Petersburg, Russia
• Korea University, Corea
• KU Leuven, Belgio
• Ludwig Maximilians Universität, Germania
• University of Milano-Bicocca, Italia
• National Research Council of Italy, Italia
• Stellenbosch University, Sud Africa
• Tel Aviv University, Israele
• Tor Vergata University of Rome, Italia
• Tsinghua University, P.R., Cina
• Università Iuav di Venezia, Italia
• University of Bordeaux, Francia
• University of Exeter, Regno Unito
• University of Lausanne, Svizzera
• Waseda University, Giappone
• Metropolitan City of Venice, Italia

Si ritiene che l’adesione all’Associazione nel triennio 2020-2022 abbia avuto ricadute strategiche 
molto positive sulle attività di internazionalizzazione dell’Ateneo come emerge dal rapporto sulle 
attività congiunte (Allegato n. 1/1-20) e, pertanto, appare opportuno confermare l’adesione 
dell’Università di Padova alla V.I.U. per un ulteriore triennio (2023-2025). 
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A tale scopo, in fase di predisposizione del Bilancio di previsione 2023, è già stata messa in pre-
ventivo sul Budget dell’Area Relazioni Internazionali la somma di 59.000 euro per la quota asso-
ciativa 2023. Inoltre, anche alla luce del fatto che, ai sensi dell’art. 16 commi 2 e 3 dello Statuto 
dell’associazione, un eventuale recesso dovrà avvenire a mezzo comunicazione scritta al Presi-
dente della V.I.U. con un preavviso di almeno 24 mesi, impegnando comunque l’Ateneo a versa-
re la quota associativa annuale per tutto l’anno solare in corso e per i due esercizi successivi, si 
ritiene opportuno autorizzare sin d’ora il pagamento della quota associativa anche per gli esercizi 
2024 e 2025.  
In accordo con quanto previsto dallo statuto della V.I.U., l’eventuale valutazione in merito 
all’opportunità di recedere dall’associazione dal 2026 dovrà essere approvata dal Consiglio di 
Amministrazione entro il 31 dicembre 2023, così da liberare l’Ateneo dall’obbligo di pagare la 
quota annuale a partire dal 2026. 

È stata accertata la copertura finanziaria di 59.000 euro per il 2023 nel conto A.30.10.20.90.20.50 
“Quote associative” – codice UA UA.A.AC.110.020 – Projects and Mobility office; nello stesso 
conto sarà prevista da ARI nel bilancio di previsione la copertura delle quote annue relative al 
2024 e al 2025. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato il “Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità”, e in
particolare l’art. 74 “Partecipazione a consorzi e ad altri soggetti di diritto privato”;

- Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 64 commi 1 e 2 e l’art. 65 “Partecipazione
a Enti”;

- Richiamate le delibere del Consiglio di Amministrazione del 5 luglio 2012 rep. n. 105 “Adesio-
ne dell’Università di Padova alla Venice International University” e del 16 dicembre 2013 rep.
n. 397, dell’11 aprile 2017 rep. n. 129 e del 26 maggio 2020 rep. n. 117, relative alla prosecu-
zione dell’adesione alla Venice International University e alla modalità di recesso;

- Richiamato lo Statuto dell’Associazione Venice International University (Allegato n. 2/1-8);
- Presa visione del Bilancio consuntivo 2021 della Venice International University (Allegato n.

3/1-39), approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Associazione in data 22 aprile 2022
(Allegato n. 4/1-6);

- Ritenuto opportuno rinnovare l’adesione dell’Ateneo alla Venice International University per gli
anni 2023, 2024 e 2025, demandando alla Rettrice di valutare l’eventuale recesso nel rispetto
delle modalità e tempistiche stabilite dallo Statuto della V.I.U. (art. 16);

Delibera 

1. di autorizzare la prosecuzione dell’adesione dell’Università degli Studi di Padova alla Venice
International University per il triennio 2023, 2024 e 2025;

2. di autorizzare la spesa di euro 59.000 per l’anno 2023 addebitando il conto
A.30.10.20.90.20.50 “Quote associative” – codice UA .UA.A.AC.110.020 – Projects and mobi-
lity office;

3. di dare mandato alla Rettrice di procedere entro il 31 dicembre 2023 all’eventuale recesso dal-
la Venice International University con decorrenza 2026, nel rispetto delle modalità e tempisti-
che stabilite dallo Statuto della stessa (“comunicazione scritta al Presidente con un preavviso
di almeno 24 mesi” – art. 16), qualora le circostanze ne suggerissero l’opportunità;

4. di autorizzare in base a quanto previsto dallo Statuto della Venice International University la
spesa per gli esercizi 2024 e 2025, cui aggiungere eventuali adeguamenti ISTAT, opportuna-
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mente quantificata nel bilancio di previsione e pluriennale a valere del conto 
A.30.10.20.90.20.50 “Quote associative” – codice UA.A.AC.110.020 – Projects and mobility of-
fice.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Iniziative di supporto per studentesse, studenti e scholars “at risk” 
N. o.d.g.: 06/02 Rep. n. 32/2023 Prot. n.

36277/2023 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / GLOBAL ENGAGEMENT 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Mattia Gusella 
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Cristina Basso, Prorettrice alle Relazioni inter-
nazionali, la quale ricorda l’impegno profuso dall’Ateneo nel promuovere l’internazionalizzazione 
del corpo studentesco favorendo l’attrazione di studenti internazionali provenienti da diversi Pae-
si, mettendo in atto, fin dal 2017, importanti politiche per promuovere la propria offerta didattica 
all’estero. Nel novero delle attività di promozione dell’Ateneo e della sua offerta, al fine di essere 
maggiormente attrattivi, rientra a pieno titolo anche la disponibilità di benefici finanziari, essenziali 
per offrire supporto economico alle studentesse e agli studenti internazionali che scelgono 
l’Università di Padova come sede per svolgere i propri studi.  
In parallelo, l’Ateneo, fedele al suo motto “Universa universis patavina libertas”, si è fatto promo-
tore di numerose iniziative finalizzate alla protezione di studiose e studiosi, di studentesse e stu-
denti che vivono una situazione di rischio nei Paesi di origine.  
In questa direzione vanno le partecipazioni a: 
- Scholars at Risk, network internazionale a cui l’Ateneo aderisce dal 2017, e di cui nel 2019 ha

fondato la sezione italiana (Scholars at Risk Italy),
- UNICORE (University Corridors for Refugees) progetto promosso da UNHCR (United Nations

Higher Commissioner for Refugees) che ha favorito l’accoglienza dall’anno accademico
2020/2021 di studentesse e studenti attualmente titolari di protezione in Paesi target individua-
ti da UNHCR Italia,

OMISSIS
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- Bando CRUI “100 borse per rifugiati” che ha permesso dall’anno accademico 2019/2020 di
supportare studentesse e studenti titolari di protezione internazionale in Italia,

- le recenti iniziative a favore di studiosi a rischio (Unipd Rescue Fund) e di studenti afgani
(Unipd 4 Afghanistan) e ucraini (Unipd 4 Ukraine), oltre alla creazione di borse di studio in fa-
vore di studenti dal Myanmar (Unipd 4 Myanmar), quest’ultima predisposta su sollecitazione
del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e approvata dal Consiglio
di Amministrazione con delibera rep. 8 del 24 gennaio 2023.

Allo scopo di proseguire le iniziative di solidarietà verso popolazioni in particolare difficoltà, e 
nell’ottica di strutturare gli interventi in maniera più programmatica e meno emergenziale, con de-
creto rettorale rep. 166/2023 Prot. n. 9515 del 20 gennaio 2023 è stato formalmente costituito il 
gruppo di lavoro “Unipd 4 People at risk”, avente come referenti la Prof.ssa Cristina Basso, Pro-
rettrice alle Relazioni internazionali, e la Prof.ssa Monica Fedeli, Prorettrice alla Terza missione e 
rapporti con il territorio. L’obiettivo del gruppo di lavoro è sviluppare servizi mirati all’accoglienza e 
supporto, non solo per rifugiati e richiedenti asilo, ma anche per altri soggetti considerati a rischio 
per situazioni che impediscono la libertà di studio e ricerca nei propri Paesi. 
Le recenti iniziative, promosse dalla delibera rep. n. 68 del Consiglio di Amministrazione del 22 
marzo 2022, hanno generato delle disponibilità residue pari a 144.000 euro per l’iniziativa Unipd 
Rescue Fund e pari a 381.000 euro per l’iniziativa Unipd 4 Ukraine. Tali disponibilità residue sono 
riconducibili all’assegnazione parziale delle borse di studio originariamente previste. La loro par-
ziale erogazione è dovuta sia alla difficoltà nel far arrivare a Padova i beneficiari delle borse che 
hanno incontrato molti ostacoli nell’uscire dal Paese sia per la numerosità di opportunità analo-
ghe che sono state offerte a studenti e studiosi provenienti dall’Ucraina, le quali entravano in 
competizione con l’iniziativa proposta dall’Ateneo. 

Si propone di utilizzare una parte di tali disponibilità residue per finanziare le seguenti linee di 
azione, illustrate dalla Prof.ssa Basso insieme alla Prof.ssa Matilde Girolami, Prorettrice al Diritto 
allo studio: 
• 144.000 euro per un bando “SCHOLARS AT RISK 2023”, che assegni fellowship di ricerca a

docenti, ricercatori, studiosi a rischio. Ogni fellowship potrà avere durata minima pari a tre me-
si, rinnovabili fino a un massimo di dodici mesi, e dovrà essere co-finanziata al 50% dal Dipar-
timento/Centro ospitante in Ateneo, con apposita delibera o altro atto formale;

• 180.000 euro per un bando “STUDENTS AT RISK 2023”, che assegni fino a 22 borse di stu-
dio dell’importo di 8.000 euro ciascuna a studentesse e studenti internazionali ammessi a un
corso di laurea, laurea magistrale o laurea a ciclo unico per l’a.a.2023/2024 e titolari di un do-
cumento che ne certifichi lo status “at risk”  in Italia o all’estero, quale, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, un permesso di soggiorno per protezione internazionale, asilo politico, prote-
zione sussidiaria, motivi umanitari;

• 30.000 euro come quota destinata a supporto di studentesse e studenti, italiani e internaziona-
li, regolarmente iscritti all’Ateneo al momento della richiesta, a copertura delle spese minime
indispensabili per il ripristino della normalità in caso di situazioni straordinarie (ad esempio
studenti vittime di reati o atti illeciti regolarmente denunciati o segnalati nelle sedi competenti),
attraverso il pagamento delle spese vive direttamente ai fornitori dei servizi indispensabili. In
questo caso la contingenza eccezionale che comporta una situazione di disagio economico
deve essere documentata e deve attestare l’impossibilità della fruizione dei corsi universitari e
il sostenimento dei relativi esami. La valutazione in merito è rimessa ad una Commissione che
sarà appositamente costituita e sarà formata dal Prorettore all’Organizzazione e al Bilancio, la
Prorettrice al Diritto allo studio, la Prorettrice alle Relazioni internazionali e la Dirigente
dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti.
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Al fine di consolidare l’iniziativa, nel rispetto delle finalità già elencate, si prevede l’attivazione di 
una campagna di fundraising, anche mediante crowdfunding, che favorisca una raccolta di ulte-
riori fondi per permettere di ampliare il numero di borse di studio già stanziate su fondi propri 
dell’Ateneo o alternativamente per generare delle economie per l’Ateneo, andando a sostituire i 
fondi già stanziati. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato l’art. 1 comma 2 dello Statuto di Ateneo, per il quale l’Università di Padova “pro-
muove l’elaborazione di una cultura fondata su valori universali quali i diritti umani, la pace, la
salvaguardia dell’ambiente e la solidarietà internazionale”;

- Considerata l’iniziativa a sostegno di studentesse e studenti a rischio Unipd 4 Afghanistan, au-
torizzata con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 225 del 9 settembre 2021;

- Considerate le iniziative a sostegno di studentesse e studenti e studiose e studiosi a rischio
Unipd Rescue Fund e Unipd 4 Ukraine, autorizzate con delibera del Consiglio di Amministra-
zione rep. n. 68 del 22 marzo 2022;

- Considerata l’iniziativa a sostegno di studentesse e studenti a rischio Unipd 4 Myanmar auto-
rizzata con delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 8 del 24 gennaio 2023;

- Ritenuto opportuno prendere a riferimento, per le attività a favore di scholars at risk, l’“Annual
Report Scholars At Risk 2022”, Allegato n. 1/1-32;

- Richiamato il decreto rettorale rep. 166 del 20 gennaio 2023, con il quale viene costituito il
gruppo di lavoro “Unipd 4 people at risk”;

- Preso atto delle disponibilità residue delle iniziative Unipd Rescue Fund, pari a 144.000 euro,
e Unipd 4 Ukraine, pari a 381.000 euro, a valere sugli stanziamenti approvati dal Consiglio di
Amministrazione con delibera rep. n. 68 del 22 marzo 2022;

- Ritenuto opportuno finanziare le linee di azione “Scholar at Risk 2023”, “Student at Risk 2023”
e di sostenere studentesse e studenti regolarmente iscritti all’Ateneo, a copertura delle spese
minime indispensabili per il rispristino della normalità in caso di situazioni straordinarie;

Delibera 

1. di destinare risorse per un importo pari a 144.000 euro, a valere sulla disponibilità residua dei
fondi stanziati per l’iniziativa Unipd Rescue Fund approvata dal Consiglio di Amministrazione
con delibera rep. n. 68 del 22 marzo 2022, per attribuire fellowships di ricerca di una durata
minima di 3 mesi, rinnovabili fino a un massimo di 12 mesi, cofinanziate almeno al 50% da
parte del Dipartimento o Centro proponente, a favore di studiosi ai quali, in conseguenza di
crisi politiche e militari in atto, sia stata concessa in Italia la protezione internazionale anche
temporanea, oppure che siano residenti in uno dei Paesi elencati nell’Annual Report Scholars
At Risk 2022. I criteri per l’assegnazione saranno definiti da apposito bando;

2. di destinare risorse per un importo complessivo di 180.000 euro a valere sui fondi residui
stanziati per l’iniziativa Unipd 4 Ukraine approvata dal Consiglio di Amministrazione con deli-
bera rep. n. 68 del 22 marzo 2022 per attribuire un massimo di 22 borse di importo pari a
8.000 euro ciascuna, a studentesse e studenti internazionali ammessi a un corso di laurea,
laurea magistrale o laurea a ciclo unico per l’a.a.2023/24 e titolari di un documento che ne cer-
tifichi lo status “at risk” in Italia o all’estero, quale, a titolo esemplificativo e non esaustivo, un
permesso di soggiorno per protezione internazionale, asilo politico, protezione sussidiaria, mo-
tivi umanitari. I criteri per l’assegnazione di tali borse di studio saranno definiti da apposito
bando;

3. di destinare un importo massimo pari a 30.000 euro a valere sui fondi residui stanziati per
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l’iniziativa Unipd 4 Ukraine, approvata dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 68 
del 22 marzo 2022 da utilizzare al fine di rimborsare le spese sostenute dalle studentesse e 
dagli studenti su specifiche istanze straordinarie e documentate, previa approvazione da parte 
di una Commissione appositamente costituita; 

4. di destinare all’attribuzione di ulteriori borse di studio per studenti e/o studiosi rischio fondi ag-
giuntivi reperiti tramite campagne di fundraising.

 OGGETTO: Convenzione tra l’Università di Padova e l’Azienda Ulss 6 Euganea per 
l’attivazione di uno sportello anagrafe sanitaria a supporto dell’utenza internazionale 
dell’Ateneo 
N. o.d.g.: 06/03 Rep. n. 33/2023 Prot. n.

36278/2023 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / GLOBAL ENGAGEMENT 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Mattia Gusella 
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Cristina Basso, Prorettrice alle Relazioni inter-
nazionali, la quale ricorda l’impegno profuso dall’Ateneo nel promuovere l’internazionalizzazione 
del corpo studentesco favorendo l’attrazione di studenti internazionali provenienti da paesi di tutto 
il mondo. Tale impegno ha permesso di immatricolare a oggi 2.508 studenti internazionali 
nell’a.a. 2022/2023, con un aumento del 9% rispetto all’anno accademico precedente. 
Nel novero delle attività finalizzate a rendere l’Ateneo maggiormente attrattivo, rientrano a pieno 
titolo i servizi a disposizione di studentesse e studenti internazionali. In tal senso, l’Ateneo ha svi-
luppato negli anni con sempre maggiore determinazione un sistema di servizi a supporto di stu-
dentesse e studenti internazionali che sappia far fronte alle loro specificità e bisogni. In questa 
cornice, l’assistenza sanitaria e, in particolare, l’accesso alle prestazioni del Sistema Sanitario 
Nazionale è di fondamentale importanza.  
A tal fine, l’Ateneo ha attivato un dialogo con l’Azienda Ulss 6 Euganea per identificare le modali-
tà più idonee a rendere accessibile alla propria utenza questa tipologia di servizio. A seguito di 
due incontri tenutisi tra Rappresentanti dei due Enti nel corso del 2022, si è convenuto di avviare 
una collaborazione finalizzata all’apertura di uno sportello di anagrafe sanitaria presso i locali 
dell’Ateneo che permetta l’iscrizione al Sistema Sanitario Nazionale e l’assegnazione del medico 
di base agli utenti internazionali dell’Ateneo.  
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L’intento di avviare la collaborazione tra i due Enti è stato confermato nei mesi di novembre e di-
cembre 2022 attraverso uno scambio di missive tra l’Ateneo e l’AULSS 6 Euganea con le quali si 
prevedeva l’apertura in via sperimentale dello sportello di anagrafe sanitaria nelle more della fir-
ma di una convenzione, di durata biennale, tra i due Enti (Allegato n. 1/1-3). L’apertura in via spe-
rimentale dello sportello è stata realizzata sia per testare l’efficacia del servizio sia per assicurare 
l’erogazione del servizio agli utenti già a partire dall’anno 2023. L’iscrizione al Sistema Sanitario 
Nazionale viene di norma perfezionata all’inizio dell’anno solare, conseguentemente un ritardo 
nell’avvio delle attività avrebbe comportato l’impossibilità di erogare il servizio nell’anno 2023 e il 
suo posticipo all’anno 2024.  
Lo sportello ha aperto al pubblico in data 9 gennaio 2022 e ha sin da subito riscosso un grande 
successo tra le studentesse e gli studenti internazionali. Questi sono la componente ampiamente 
maggioritaria di utenti che beneficeranno del servizio oggetto della convenzione, la quale preve-
de comunque l’accesso al servizio da parte di docenti, ricercatori e personale tecnico-
amministrativo di nazionalità dei paesi UE ed extra-UE. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Premesso che l’Ateneo ha individuato nella promozione del processo di internazionalizzazione 
uno degli obiettivi cardine su cui fondare le proprie attività; 

− Premesso che l’Ateneo ha rilevato la necessità di individuare appositi strumenti per incremen-
tare il numero di studentesse e studenti internazionali iscritti; 

− Vista la lettera trasmessa in data 28 novembre 2022 dalla Rettrice al Direttore Generale 
dell’AULSS 6 Euganea, Dott. Paolo Fortuna, e alla Direttrice Amministrativa, Dott.ssa Michela 
Barbiero, recante la proposta di attivazione di uno sportello di anagrafe sanitaria della AULSS 
6 Euganea presso i locali dell’Università di Padova; 

− Vista la lettera trasmessa in data 22 dicembre 2022 (prot. n. 249659) dal Dott. Paolo Fortuna, 
in cui si conferma la disponibilità dell’AULSS 6 Euganea ad attivare uno sportello di anagrafe 
sanitaria in via sperimentale presso i locali dell’Università di Padova; 

− Esaminata la bozza di convenzione allegata alla presente delibera (Allegato 1); 

Delibera 

1. di approvare il testo della convenzione tra l’Università di Padova e l’Azienda Ulss 6 Euganea
per l’attivazione di uno sportello anagrafe sanitaria a supporto dell’utenza internazionale
dell’Ateneo (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Iniziative culturali e tempo libero proposte dagli studenti per l’a.a. 
2022/2023 
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 34/2023 Prot. n.

36279/2023 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO SERVIZI AGLI 
STUDENTI 

Responsabile del procedimento: Alessandra Biscaro 
Dirigente: Roberta Rasa  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
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Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Matilde Girolami, Prorettrice al Diritto allo stu-
dio, la quale ricorda che annualmente l’Ateneo mette a disposizione dei fondi specifici per le “Ini-
ziative culturali e tempo libero proposte dagli studenti”, al fine di favorire e agevolare le attività 
degli studenti e le loro libere forme associative che concorrono a rendere più proficuo lo studio e 
a migliorare la qualità della vita universitaria, in particolare favorendo le attività gestite dagli stu-
denti nei settori della cultura e degli scambi culturali, dello sport e del tempo libero. 
Le iniziative dovranno svolgersi nell'anno solare 2023. 
Al termine delle attività gli studenti garanti sono tenuti a rendicontare le iniziative realizzate e le 
spese sostenute con il finanziamento ricevuto al fine di ricevere il saldo del finanziamento con-
cesso, e in tempo utile, qualora si richieda il finanziamento all’anno successivo.  
Le iniziative per le quali può essere richiesto il finanziamento riguardano una o più fra queste ti-
pologie: 
• conferenze e seminari;
• mostre;
• rassegne cinematografiche;
• attività teatrali, performance artistiche;
• concerti musicali dal vivo compresi i relativi laboratori propedeutici;
• iniziative editoriali, riviste e giornali studenteschi;
• iniziative sportive;
• festival, inteso come iniziativa che includa almeno tre tipologie tra quelle sopra indicate.
Sono state presentate 92 proposte di iniziative (come da Allegato n. 1/1-129), per un importo 
complessivo richiesto di euro 522.878,28 a fronte di un budget di euro 150.000,00. 
La Commissione nominata per la valutazione delle iniziative culturali, coordinata dalla stessa Pro-
rettrice al Diritto allo studio, Prof.ssa Girolami, ha proceduto alla valutazione delle proposte, veri-
ficando la presenza dei seguenti criteri: 
• rilevanza culturale (valenza progettuale in ambito culturale e ricreativo, capacità imprenditoria-

le e originalità, attivazione di scambi a carattere internazionale);
• ampiezza dei destinatari e fruizione da parte della collettività (partecipazione anche in prima

persona da parte degli studenti Unipd coinvolti nelle iniziative, partecipazione di studenti di di-
versi ambiti culturali e di studenti internazionali, coinvolgimento pubblico e del territorio);

• congruità tra contenuti della proposta e piano finanziario (eventuali contributi e collaborazioni
esterne che appoggiano l’iniziativa, congruità anche in riferimento alla capacità di spesa
dell’anno precedente se l’iniziativa viene riproposta e di eventuali cofinanziamenti se previsti);

• originalità dell’iniziativa (per tipologia di iniziativa e contenuti).
A seguito di tale valutazione, la Commissione propone il finanziamento di 80 progetti tra quelli 
presentati, per un importo complessivo pari a euro 150.000,00 secondo la ripartizione indicata nel 
verbale di cui all’Allegato n. 2/1-9). 
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Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato il “Regolamento per il finanziamento delle iniziative culturali e dei progetti innovati-
vi proposti dagli studenti”, emanato con Decreto Rettorale rep. n. 4767/2022, prot. n. 222346 
del 6 novembre 2022; 

− Richiamato il Bando di concorso per le iniziative culturali e tempo libero proposte dagli studen-
ti per l’anno accademico 2022/23, emanato con Decreto Rettorale rep. n. 4876/2022, prot. n. 
226260 del 21 novembre 2022; 

− Richiamato il Decreto Rettorale di nomina della Commissione per la valutazione delle iniziative 
culturali degli studenti – a.a. 2022/23, emanato con Decreto Rettorale rep. n. 27/2023, prot. n. 
3409 dell’11 gennaio 2023; 

− Preso atto che sono state presentate 92 proposte di iniziative culturali (Allegato 1); 
− Valutata l’effettiva presenza dei requisiti necessari per la valutazione delle iniziative pervenute; 
− Acquisito il parere della Commissione che propone il finanziamento di 80 proposte, ritenute 

idonee (Allegato 2); 
− Tenuto conto del piano spese complessivo per la realizzazione delle iniziative, pari a euro 

150.000,00, come da proposta della Commissione; 
− Ritenuto opportuno fare propria la proposta della Commissione; 
− Attestata la disponibilità finanziaria nel budget dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti – Uffi-

cio Servizi agli studenti, conto A.30.10.20.10.50.90 “Altri Interventi a favore degli studenti – 
Iniziative culturali”; 

Delibera 

1. di approvare il finanziamento di 80 iniziative culturali secondo la proposta della Commissione
per la valutazione, per un importo complessivo pari a euro 150.000,00 che grava sul conto
A.30.10.20.10.50.90 “Altri Interventi a favore degli studenti – Iniziative culturali” dell’Area Di-
dattica e Servizi agli Studenti, come riepilogato nel prospetto Allegato n. 3/1-7, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

2. di incaricare l’Ufficio Servizi agli Studenti di richiedere ai garanti delle iniziative la rendiconta-
zione complessiva su attività e risultati conseguiti a conclusione dell’anno accademico
2022/2023.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Centro di Ateneo "Padova University Press" – Nomina dei componenti 
del Consiglio Direttivo 

OMISSIS
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N. o.d.g.: 08/01 Rep. n. 35/2023 Prot. n.
36280/2023 

UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, nel rispetto delle 
previsioni di cui all’art. 55 dello Statuto di Ateneo, il Centro di Ateneo “Padova University Press” è 
stato istituito con Decreto rettorale rep. n. 3464 del 28 novembre 2014 e successivamente attiva-
to con Decreto rettorale rep. n. 3495 del 29 ottobre 2015. 
Ai sensi dell’art. 6 dello statuto del Centro (Allegato n. 1/1-5), il Consiglio Direttivo dura in carica 
tre anni ed è composto da: il Direttore del Centro, il Direttore generale o suo delegato, il Respon-
sabile amministrativo e “un docente per ciascuna delle tre Macroaree, indicati per ciascuna Ma-
croarea dai Direttori di Dipartimento afferenti alla medesima, proposti dalla Consulta dei Direttori 
di Dipartimento e nominati dal Consiglio di Amministrazione”. 
A seguito della scadenza, il 28 gennaio scorso, del mandato del Consiglio Direttivo del Centro, 
composto da, quali membri di Macroarea, il Prof. Giulio Peruzzi (Macroarea 1), il Prof. Ranieri Ve-
rin (Macroarea 2) e la Prof.ssa Anna Scannapieco (Macroarea 3), la Consulta dei Direttori di Di-
partimento, nella seduta dell’1 febbraio 2023, ha indicato quali componenti del nuovo Consiglio 
Direttivo: il Prof. Giulio Peruzzi per la Macroarea 1, il Prof. Giulio Cozzi per la Macroarea 2 e la 
Prof.ssa Anna Scannapieco per la Macroarea 3. 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamato l’art. 55 dello statuto di Ateneo;
- Richiamato l’art. 6 dello statuto del Centro di Ateneo “Padova University Press”;
- Preso atto dei nominativi dei docenti proposti dalla Consulta dei Direttori di Dipartimento quali

componenti del Consiglio Direttivo del Centro;
- Ritenuto opportuno procedere alla nomina dei docenti proposti dalla Consulta dei Direttori di

Dipartimento all’interno del Consiglio Direttivo del Centro di Ateneo “Padova University Press”
per il prossimo triennio;

Delibera 

1. di nominare il Prof. Giulio Peruzzi (Macroarea 1), il Prof. Giulio Cozzi (Macroarea 2) e la
Prof.ssa Anna Scannapieco (Macroarea 3) quali componenti del Consiglio Direttivo del Centro
di Ateneo “Padova University Press”.
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In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-
sca. 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 36/2023 Prot. n.

36281/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata a professore di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di prima fascia mediante procedura selettiva.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di prima fascia 
ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finan-
ziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore con-
corsuale 

Settore scien-
tifico-

disciplinare 
Nominativo 

Punti organi-
co impegnati 

per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Biologia n. 5176 del 12
dicembre 2022

24 gennaio 
2023 

05/A1 - Bota-
nica 

BIO/01 - Bota-
nica generale 

Navazio 
Lorella 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Medicina Mole-
colare 

n. 632 del 9
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

05/E1 - Bio-
chimica gene-

rale 

BIO/10 - Bio-
chimica 

Dupont 
Sirio 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Medicina Mole-
colare 

n. 465 del 2
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/G2 - Bioin-
gegneria 

INGIND/34 - 
Bioingegneria 

industriale 

Bicciato 
Silvio 1 

Progetto Ambi-
to Strategico 

Didattica 2020 
Turn-over 1° ottobre 

2023 
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Matematica "Tul-
lio Levi-Civita" 

n. 243 del 26
gennaio 2023

14 febbraio 
2023 

01/A2 - Geo-
metria e alge-

bra 

MAT/03 - 
Geometria 

Rossi 
Paolo 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Medicina n. 691 del 13
febbraio 2023

23 febbraio 
2023 

06/B1 - Medi-
cina interna 

MED/09 - Me-
dicina interna 

Fioretto 
Paola 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Territorio e Si-
stemi Agro-

Forestali 

n. 329 del 30
gennaio 2023

15 febbraio 
2023 

07/B2 - Scien-
ze e tecnologie 

dei sistemi 
arborei e fore-

stali 

AGR/05 - As-
sestamento 

forestale e sel-
vicoltura 

Lingua 
Emanuele 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Fisica e Astro-
nomia “Galileo 

Galilei” 

n. 559 del 7
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia 

FIS/03 - Fisica 
della materia 

Romanato 
Filippo 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Scienze Politi-
che, Giuridiche e 
studi Internazio-

nali 

n. 206 del 24
gennaio 2023

17 febbraio 
2023 

14/B1 - Storia 
delle dottrine e 
delle istituzioni 

politiche 

SPS/02 - Sto-
ria delle dottri-

ne politiche 

Berti 
Francesco 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Scienze Politi-
che, Giuridiche e 
studi Internazio-

nali 

n. 213 del 24
gennaio 2023

17 febbraio 
2023 

12/H1 - Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità 

IUS/18 - Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità 

Scevola 
Roberto 

Giampiero 
Francesco 

0,3 

0,15 p.o. Di-
partimento di 
Scienze politi-
che, giuridiche 
e studi inter-

nazionali; 
0,15 p.o. Di-
partimento di 

Diritto privato e 
critica del dirit-

to 

Turn-over 3 aprile 
2023 

Ingegneria 
dell'Informazione 

n. 595 del 7
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/H1 - Siste-
mi di elabora-

zione delle 
informazioni 

ING-INF/05 - 
Sistemi di ela-
borazione del-
le informazioni 

Ghidoni 
Stefano 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18; 
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Considerato che la data di nomina del Prof. Bicciato è fissata al 1° ottobre 2023 per esigenze 

di didattica manifestate dal Dipartimento interessato e per l’impossibilità del docente di garan-
tire la presa di servizio prima di tale termine; 

˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di prima fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 



Verbale n. 4/2023 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023 

pag. 47 di 91 
 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di prima fascia, la cui copertura finanziaria è
specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore con-
corsuale 

Settore scien-
tifico-

disciplinare 
Nominativo 

Punti organi-
co impegnati 

per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Biologia n. 5176 del 12
dicembre 2022

24 gennaio 
2023 

05/A1 - Bota-
nica 

BIO/01 - Bota-
nica generale 

Navazio 
Lorella 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Medicina Mole-
colare 

n. 632 del 9
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

05/E1 - Bio-
chimica gene-

rale 

BIO/10 - Bio-
chimica 

Dupont 
Sirio 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Medicina Mole-
colare 

n. 465 del 2
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/G2 - Bioin-
gegneria 

INGIND/34 - 
Bioingegneria 

industriale 

Bicciato 
Silvio 1 

Progetto Ambi-
to Strategico 

Didattica 2020 
Turn-over 1° ottobre 

2023 

Matematica "Tul-
lio Levi-Civita" 

n. 243 del 26
gennaio 2023

14 febbraio 
2023 

01/A2 - Geo-
metria e alge-

bra 

MAT/03 - 
Geometria 

Rossi 
Paolo 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Medicina n. 691 del 13
febbraio 2023

23 febbraio 
2023 

06/B1 - Medi-
cina interna 

MED/09 - Me-
dicina interna 

Fioretto 
Paola 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Territorio e Si-
stemi Agro-

Forestali 

n. 329 del 30
gennaio 2023

15 febbraio 
2023 

07/B2 - Scien-
ze e tecnologie 

dei sistemi 
arborei e fore-

stali 

AGR/05 - As-
sestamento 

forestale e sel-
vicoltura 

Lingua 
Emanuele 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Fisica e Astro-
nomia “Galileo 

Galilei” 

n. 559 del 7
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia 

FIS/03 - Fisica 
della materia 

Romanato 
Filippo 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Scienze Politi-
che, Giuridiche e 
studi Internazio-

nali 

n. 206 del 24
gennaio 2023

17 febbraio 
2023 

14/B1 - Storia 
delle dottrine e 
delle istituzioni 

politiche 

SPS/02 - Sto-
ria delle dottri-

ne politiche 

Berti 
Francesco 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 

Scienze Politi-
che, Giuridiche e 
studi Internazio-

nali 

n. 213 del 24
gennaio 2023

17 febbraio 
2023 

12/H1 - Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità 

IUS/18 - Diritto 
romano e diritti 
dell’antichità 

Scevola 
Roberto 

Giampiero 
Francesco 

0,3 

0,15 p.o. Di-
partimento di 
Scienze politi-
che, giuridiche 
e studi inter-

nazionali; 
0,15 p.o. Di-
partimento di 

Diritto privato e 
critica del dirit-

to 

Turn-over 3 aprile 
2023 

Ingegneria 
dell'Informazione 

n. 595 del 7
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/H1 - Siste-
mi di elabora-

zione delle 
informazioni 

ING-INF/05 - 
Sistemi di ela-
borazione del-
le informazioni 

Ghidoni 
Stefano 0,3 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 3 aprile 

2023 
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 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 
1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/02 Rep. n. 37/2023 Prot. n.

36282/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 18, e il 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura selettiva.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla relativa procedura, viene presentata la se-
guente richiesta di chiamata, da parte del Dipartimento interessato, a Professore di seconda fa-
scia ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura fi-
nanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore con-
corsuale 

Settore scien-
tifico-

disciplinare 
Nominativo 

Punti organi-
co impegnati 

per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Medicina Ani-
male, Produ-
zioni e Salute 

n. 180 del 20
gennaio 2023 e
n. 203 del 24
gennaio 2023 

24 gennaio 
2023 

07/H5 - Clini-
che chirurgica 
e ostetrica ve-

terinaria 

VET/10 - Clini-
ca ostetrica e 
ginecologia 
veterinaria 

Stelletta 
Calogero 0,2 

Progetto di 
sviluppo dipar-

timentale 
2018-2022 

Turn-over 3 aprile 
2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 18; 
˗ Visto il Decreto Ministeriale 11 aprile 2019, n. 364; 
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dal Consiglio del Dipartimento interessato; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulla procedura sopra indicata; 
˗ Ritenuto opportuno approvare la chiamata a Professore di seconda fascia sopra indicata; 
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˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con il vincitore della procedura sopra in-
dicata;

Delibera 

1. di approvare la seguente chiamata a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
è specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore con-
corsuale 

Settore scien-
tifico-

disciplinare 
Nominativo 

Punti organi-
co impegnati 

per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Medicina Ani-
male, Produ-
zioni e Salute 

n. 180 del 20
gennaio 2023 e
n. del 24 gen-

naio 2023

24 gennaio 
2023 

07/H5 - Clini-
che chirurgica 
e ostetrica ve-

terinaria 

VET/10 - Clini-
ca ostetrica e 
ginecologia 
veterinaria 

Stelletta 
Calogero 0,2 

Progetto di 
sviluppo dipar-

timentale 
2018-2022 

Turn-over 3 aprile 
2023 

 OGGETTO: Chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 24, comma 
5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/03 Rep. n. 38/2023 Prot. n.

36283/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda cha la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, in particolare l’articolo 24, e il 
Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fa-
scia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, consentono l’assunzione di professoresse e 
professori di seconda fascia mediante procedura valutativa.  
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi, vengono presentate le seguenti richieste di chia-
mata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 
24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la cui copertura finanziaria è specificata nel-
la tabella sotto riportata: 
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Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore concor-
suale 

Settore scien-
tifico-

disciplinare 
Nominativo 

Punti organi-
co impegnati 

per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Scienze stati-
stiche 

n. 208 del 24
gennaio 2023

28 ottobre 
2022 13/D1 - Statistica SECS-S/01- 

Statistica 
Ruli 
Erlis 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 9 marzo 

2023 

Territorio e 
Sistemi Agro-

Forestali 

n. 210 del 24
gennaio 2023

20 luglio 
2022 

04/A3 - Geologia 
applicata, geo-
grafia fisica e 
geomorfologia 

GEO/04 - 
Geografia fisi-
ca e geomorfo-

logia 

Carturan 
Luca 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 2 marzo 

2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Richiamato il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di secon-

da fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto della proposta di chiamata formulata dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate a Professore di seconda fascia sopra indicate; 
˗ Considerato che per le suddette chiamate a Professore di seconda fascia ai sensi dell'articolo 

24, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono state indicate quali date di nomina 
il 2 marzo 2023 e il 9 marzo 2023 in quanto corrispondenti alle date di inquadramento nel ruo-
lo di Professore associato a seguito di scadenza dei contratti triennali di ricercatore a tempo 
determinato “di tipo B”; 

˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Professore di seconda fascia, la cui copertura finanziaria
è specificata nella tabella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore concor-
suale 

Settore scien-
tifico-

disciplinare 
Nominativo 

Punti organi-
co impegnati 

per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Data di 
nomina 

Scienze stati-
stiche 

n. 208 del 24
gennaio 2023

28 ottobre 
2022 13/D1 - Statistica SECS-S/01- 

Statistica 
Ruli 
Erlis 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 9 marzo 

2023 

Territorio e 
Sistemi Agro-

Forestali 

n. 210 del 24
gennaio 2023

20 luglio 
2022 

04/A3 - Geologia 
applicata, geo-
grafia fisica e 
geomorfologia 

GEO/04 - 
Geografia fisi-
ca e geomorfo-

logia 

Carturan 
Luca 0,2 

Budget docen-
za del Diparti-

mento 
Turn-over 2 marzo 

2023 
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 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/04 Rep. n. 39/2023 Prot. n.

36284/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e il “Regolamento di Ateneo per 
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240”, consentono l’attivazione di procedure selettive per l’assunzione di ricercatrici e ri-
cercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della citata legge. 
Si sono concluse – senza che risultino pervenuti ricorsi in merito – le sotto elencate procedure 
selettive, per le quali i rispettivi Consigli di Dipartimento hanno proposto le seguenti chiamate a 
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, le cui coperture finanziarie sono specificate nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Settore concor-
suale 

Settore scientifico-
disciplinare Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Scienze del 
Farmaco 

n. 65 del 16
gennaio 2023

26 gennaio 
2023 

03/D2 - Tecno-
logia, socioeco-
nomia e norma-
tiva dei medici-

nali 

CHIM/09 - Farma-
ceutico tecnologico 

applicativo 

Malfanti 
Alessio 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Diritto Pubblico, 
Internazionale e 

Comunitario 

n. 346 del 30
gennaio 2023

2 febbraio 
2023 

12/E4 - Diritto 
dell’unione euro-

pea 

IUS/14 - Diritto 
dell’unione europea 

Volpato 
Anna 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

n. 5247 del 14
dicembre 2022

8 febbraio 
2023 

07/H2 - Patolo-
gia veterinaria e 
ispezione degli 
alimenti di origi-

ne animale 

VET/04 - Ispezione 
degli alimenti di ori-

gine animale 

Castrica 
Marta 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 



Verbale n. 4/2023 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023 

pag. 52 di 91 
 

Diritto Privato e 
Critica del Diritto 

n. 360 del 31
gennaio 2023

6 febbraio 
2023 

12/B1 - Diritto 
commerciale 

IUS/04 - Diritto 
commerciale 

Antonini 
Vincenzo 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Scienze Eco-
nomiche e 

Aziendali "Mar-
co Fanno" 

n. 20del 24
gennaio 2023

16 febbraio 
2023 

13/B4 - Econo-
mia degli inter-

mediari finanziari 
e finanza azien-

dale 

SECS-P/09 - Finan-
za aziendale 

Giaretta 
Elisa 0,5 Dipartimento 

Budget docen-
za Dipartimen-

to 

Beni Culturali: 
archeologia, 

storia dell'arte, 
del cinema e 
della musica 

n. 214 del 24
gennaio 2023

16 febbraio 
2023 

10/C1 - Teatro, 
musica, cinema, 

televisione e 
media audiovisivi 

L-ART/06 - Cinema,
fotografia e televi-

sione 

Lavarone 
Giulia 0,5 Dipartimento 

Progetto Ambi-
to Strategico 

Didattica 

Dipartimento di 
Scienze Chirur-
giche Oncologi-
che e Gastroen-

terologiche 

n. 311 del 27
gennaio 2023

23 febbraio 
2023 

06/C1 - Chirurgia 
generale 

MED/18 - Chirurgia 
generale 

Moletta 
Lucia 0,5 Dipartimento 

Budget docen-
za Dipartimen-

to 

Scienze del 
Farmaco 

n. 460 del 2
febbraio 2023

23 febbraio 
2023 

05/E1 - Biochi-
mica generale BIO/10 - Biochimica Acquasaliente 

Laura 0,5 Dipartimento 
Programma-

zione triennale 
di Ateneo 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le sopra indicate chiamate a Ricercatore a tempo determinato 

ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b); 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 la cui copertura finanziaria è specificata nella tabel-
la sotto riportata:
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Dipartimento 
Decreto e da-
ta approva-
zione atti 

Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 

Settore concor-
suale 

Settore scientifico-
disciplinare Nominativo 

Punti or-
ganico 

impegnati 
per ogni 
chiamata 

Budget sul 
quale vengo-
no impegnati 

Tipologia 
budget 

Scienze del 
Farmaco 

n. 65 del 16
gennaio 2023

26 gennaio 
2023 

03/D2 - Tecno-
logia, socioeco-
nomia e norma-
tiva dei medici-

nali 

CHIM/09 - Farma-
ceutico tecnologico 

applicativo 

Malfanti 
Alessio 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Diritto Pubblico, 
Internazionale e 

Comunitario 

n. 346 del 30
gennaio 2023

2 febbraio 
2023 

12/E4 - Diritto 
dell’unione euro-

pea 

IUS/14 - Diritto 
dell’unione europea 

Volpato 
Anna 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

n. 5247 del 14
dicembre 2022

8 febbraio 
2023 

07/H2 - Patolo-
gia veterinaria e 
ispezione degli 
alimenti di origi-

ne animale 

VET/04 - Ispezione 
degli alimenti di ori-

gine animale 

Castrica 
Marta 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Diritto Privato e 
Critica del Diritto 

n. 360 del 31
gennaio 2023

6 febbraio 
2023 

12/B1 - Diritto 
commerciale 

IUS/04 - Diritto 
commerciale 

Antonini 
Vincenzo 0,5 Dipartimento 

Programma-
zione triennale 

di Ateneo 

Scienze Eco-
nomiche e 

Aziendali "Mar-
co Fanno" 

n. 20del 24
gennaio 2023

16 febbraio 
2023 

13/B4 - Econo-
mia degli inter-

mediari finanziari 
e finanza azien-

dale 

SECS-P/09 - Finan-
za aziendale 

Giaretta 
Elisa 0,5 Dipartimento 

Budget docen-
za Dipartimen-

to 

Beni Culturali: 
archeologia, 

storia dell'arte, 
del cinema e 
della musica 

n. 214 del 24
gennaio 2023

16 febbraio 
2023 

10/C1 - Teatro, 
musica, cinema, 

televisione e 
media audiovisivi 

L-ART/06 - Cinema,
fotografia e televi-

sione 

Lavarone 
Giulia 0,5 Dipartimento 

Progetto Ambi-
to Strategico 

Didattica 

Dipartimento di 
Scienze Chirur-
giche Oncologi-
che e Gastroen-

terologiche 

n. 311 del 27
gennaio 2023

23 febbraio 
2023 

06/C1 - Chirurgia 
generale 

MED/18 - Chirurgia 
generale 

Moletta 
Lucia 0,5 Dipartimento 

Budget docen-
za Dipartimen-

to 

Scienze del 
Farmaco 

n. 460 del 2
febbraio 2023

23 febbraio 
2023 

05/E1 - Biochi-
mica generale BIO/10 - Biochimica Acquasaliente 

Laura 0,5 Dipartimento 
Programma-

zione triennale 
di Ateneo 

2. che, in caso di futura chiamata dei docenti e delle docenti nel ruolo di Professore Associato ai
sensi dell’art. 24 comma 5 e comma 5-bis della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, i relativi pun-
ti budget impiegati graveranno sul budget del Dipartimento proponente.
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 OGGETTO: Chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
N. o.d.g.: 09/05 Rep. n. 40/2023 Prot. n.

36285/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, il previgente “Regolamento di 
Ateneo per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240” ed il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato di tipo a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 
2022, n. 36 (convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”, consentono l’attivazione di procedure 
selettive per l’assunzione di ricercatrici e ricercatori e a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 
della citata legge. 
L’Università degli Studi di Padova riceverà nei prossimi anni importanti finanziamenti a valere sul 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi degli Avvisi MUR n. 341/2022, n. 
3138/2021, n. 3277/2021 e n. 3264/2021. 
Le progettualità di cui agli Avvisi MUR sopra elencati hanno generalmente una durata di 3 anni, 
con possibilità di proroga fino al 28 febbraio 2026. 
Allo scopo di perseguire l’efficiente realizzazione del programma nazionale, il Ministero ha con-
sentito, per tutta la durata del programma, l’utilizzo di Ricercatori a tempo determinato di cui 
all’art. 24 comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nonostante la riforma del ruolo del Ricerca-
tore a tempo determinato avvenuta con il D.L. 36/2022, convertito con la Legge n. 79 del 29 giu-
gno 2022. 
Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle relative procedure, vengono presentate le 
seguenti richieste di chiamata, da parte dei Dipartimenti interessati, a Ricercatore a tempo de-
terminato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, la 
cui copertura finanziaria è specificata nella tabella sotto riportata: 

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore concor-
suale 

Settore scienti-
fico-

disciplinare 
Nominativo Copertura finanziaria Tipologia 

budget 
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Scienze Chimiche n. 93 del 16
gennaio 2023

18 gennaio 
2023 

03/A2 - Modelli e 
metodologie per 
le scienze chimi-

che 

CHIM/02 - Chi-
mica fisica 

Avanzini 
Francesco 

€ 140.000,00 fondi propri 
del Dipartimento;  

€ 10.000,00 Budget do-
cenza del Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 

Medicina n. 106 del 2023 26 gennaio 
2023 

06/M1 - Igiene 
generale e appli-

cata, scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

MED/45 - Scien-
ze infermieristi-
che generali, 

cliniche e pedia-
triche 

Danielis Mat-
teo 

€ 150.000,00 fondi propri 
del Dipartimento, così 

suddivisi:  
€ 112.000,00 fondi propri 
del Prof. Renzo Zanotti 

(progetto 
ZANO_FINA18_01);  

€ 38.000,00 BIRD 2020 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 686 del 13
febbraio 2023

17 febbraio 
2023 

14/A2 - Scienza 
politica 

SPS/04 - Scien-
za politica 

Cotta 
Benedetta 

Progetto finanziato dal 
bando MUR PRIN 2020 
“CYBERSECURITY (AS 
A) PUBLIC POLICY The

institutionalization of
platform and network
security in the EU and

Italy" 

Fondi esterni 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 402 del 1°
febbraio 2023

17 febbraio 
2023 

11/A3 - Storia 
contemporanea 

M-STO/04 - Sto-
ria contempora-

nea 

Betti 
Elisa 

Progetto Dipartimentale 
di Svilupo 2018-2022 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 690 del 13
febbraio 2023

17 febbraio 
2023 

14/B2 - Storia 
delle relazioni 
internazionali, 
delle società e 
delle istituzioni 
extraeuropee 

SPS/13 - Storia 
e istituzioni 
dell’africa 

Grilli 
Matteo 

Progetto Dipartimentale 
di Svilupo 2018-2022 

Bilancio di 
Ateneo 

Medicina Moleco-
lare 

n. 602 del 7
febbraio 2023

21  febbraio 
2023 

06/A3 - Microbio-
logia e microbio-

logia clinica 

MED/07 - Micro-
biologia e micro-
biologia clinica 

Ruggiero 
Emanuela 

Fondi propri del Diparti-
mento 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria dell'In-
formazione 

n. 485 del 3
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/H1 - Sistemi 
di elaborazione 
delle informazio-

ni 

ING-INF/05 - 
Sistemi di elabo-

razione delle 
informazioni 

Tortora 
Stefano 

Budget docenza Dipar-
timento 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria dell'In-
formazione 

n. 397 del 1°
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/G1 - Automa-
tica 

ING-INF/04 - 
Automatica 

Pezzutto 
Matthias 

Budget docenza Dipar-
timento 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria dell'In-
formazione 

Procedura art. 
17 del Regola-

mento per 
l’assunzione di 

ricercatori a 
tempo determi-
nato di tipo a) 

21 febbraio 
2022 

09/H1 - Sistemi 
di elaborazione 
delle informazio-

ni 

ING-INF/05 - 
Sistemi di elabo-

razione delle 
informazioni 

Pellegrina 
Leonardo* 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 

National Centre for HPC, 
Big Data and Quantum 

Computing - CN 1 – 
Spoke 1 (Codice proget-

to contabile 
D24_PNRR_CN1_S1_2) 

Fondi PNRR 
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Scienze statistiche 

Procedura art. 
17 del Regola-

mento per 
l’assunzione di 

ricercatori a 
tempo determi-
nato di tipo a) 

17 febbraio 
2022 

13/D2 - Statistica 
Economica 

SECS-S/03 - 
Statistica 

Economica 

Bertolini 
Marina** 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 
GRINS - Growing Resi-
lient, INclusive and Su-
stainable - PE 9 - Spoke 
6 - (Codice progetto con-

tabile: 
D29_PNRR_PE9_S6_1) 

Fondi PNRR 

Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi In-

dustriali 

n. 808 del 23
febbraio 2023

25 ottobre 
2022, integra-
ta da delibera 
del Consiglio 

di Diparti-
mento del 23 
febbraio 2023 

09/B2 - Impianti 
industriali mec-

canici 

ING-IND/17- Im-
pianti industriali 

meccanici 

Berti 
Nicola 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 

MADE IN ITALY 
CIRCOLARE E 

SOSTENIBILE - PE 11 -
Spoke 8 (Codice proget-

to contabile 
D31_PNRR_PE11_S8_1

) 

Fondi PNRR 

Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi In-

dustriali 

n. 835 del 24
febbraio 2023

25 ottobre 
2022, integra-
ta da delibera 
del Consiglio 

di Diparti-
mento del 23 
febbraio 2023 

09/A3 - Proget-
tazione industria-

le, costruzioni 
meccaniche e 

metallurgia 

ING-IND/14 - 
Progettazione 
meccanica e 
costruzione di 

macchine 

Lamon 
Federico 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 

Sustainable Mobility 
Center - CN 4 - Spoke 

11 (Codice progetto con-
tabile 

D31_PNRR_CN4_S11_
2) 

Fondi PNRR 

Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi In-

dustriali 

n. 834 del 24
febbraio 2023

25 ottobre 
2022, integra-
ta da delibera 
del Consiglio 

di Diparti-
mento del 23 
febbraio 2023 

09/A2 - Mecca-
nica applicata 
alle macchine 

ING-IND/13 - 
Meccanica ap-

plicata alle mac-
chine 

Bettega 
Jason 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 
New Equipment for Fu-
sion Experimental Re-

search and Technologi-
cal Advancements with 

RFX Infrastructure 
(NEFERTARI) - IR 

NEFERTARI - WP 1 
(Codice progetto conta-

bile C38_PNRR_IR) 

Fondi PNRR 

* Effettuata la ricognizione prevista dall’art. 17, comma 4, del Regolamento per l’assunzione di RTDa, il Dipartimento ha individuato il dott.
Stefano Tortora come candidato valutato positivamente nella procedura 2021RUA03 – Allegato 4; a seguito della sua rinuncia, seguendo
l’ordine di punteggio, il Dipartimento ha proposta la chiamata del dott. Leonardo Pellegrina.
** Individuata a conclusione della ricognizione prevista dall’art. 17, comma 3, del Regolamento per l’assunzione di RTDa, a seguito della 
rinuncia della dott.ssa Annalisa Stacchini, vincitrice della procedura selettiva 2022RUAPNRR_PE_01 – Allegato 14.  

La copertura finanziaria dei contratti di ricercatore di tipo a) che saranno sottoscritti con i vincitori 
delle succitate selezioni concorsuali a valere su fondi PNRR sarà assicurata dalle giacenze di 
cassa dell’Ateneo, in considerazione del fatto che, alla data odierna, non sono stati ancora eroga-
ti acconti a valere sui finanziamenti ministeriali ammessi, come da attestazione di copertura fi-
nanziaria di cui all’Allegato n. 1/1-1. 

Il Consiglio di Amministrazione 

˗ Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’articolo 24; 
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˗ Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;  

˗ Richiamato il vigente “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo 
a) ai sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36
(convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79)”;

˗ Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli dei Dipartimenti interessati; 
˗ Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Padova, e in particolare l’articolo 15, com-

ma 3, lettera c); 
˗ Considerato che non risultano pervenuti ricorsi sulle procedure sopra indicate; 
˗ Ritenuto opportuno approvare le chiamate sopra citate a Ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a); 
˗ Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità 

o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di approvare le seguenti chiamate a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, la cui copertura finanziaria è specificata nella ta-
bella sotto riportata:

Dipartimento 
Decreto e data 
approvazione 

atti 

Data Delibe-
ra Consiglio 
di Diparti-

mento 

Settore concor-
suale 

Settore scienti-
fico-

disciplinare 
Nominativo Copertura finanziaria Tipologia 

budget 

Scienze chimiche n. 93 del 16
gennaio 2023

18 gennaio 
2023 

03/A2 - Modelli e 
metodologie per 
le scienze chimi-

che 

CHIM/02 - Chi-
mica fisica 

Avanzini 
Francesco 

€ 140.000,00 fondi propri 
del Dipartimento;  

€ 10.000,00 Budget do-
cenza del Dipartimento 

Bilancio di 
Ateneo 

Medicina n. 106 del 2023 26 gennaio 
2023 

06/M1 - Igiene 
generale e appli-

cata, scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

MED/45 - Scien-
ze infermieristi-
che generali, 

cliniche e pedia-
triche 

Danielis 
Matteo 

€ 150.000,00 fondi propri 
del Dipartimento, così 

suddivisi:  
€ 112.000,00 fondi propri 
del Prof. Renzo Zanotti 

(progetto 
ZANO_FINA18_01);  

€ 38.000,00 BIRD 2020 

Bilancio di 
Ateneo 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 686 del 13
febbraio 2023

17 febbraio 
2023 

14/A2 - Scienza 
politica 

SPS/04 - Scien-
za politica 

Cotta 
Benedetta 

Progetto finanziato dal 
bando MUR PRIN 2020 
“CYBERSECURITY (AS 
A) PUBLIC POLICY The

institutionalization of
platform and network
security in the EU and

Italy" 

Bilancio di 
Ateneo o, 
eventual-

mente, fondi 
esterni 

Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 402 del 1°
febbraio 2023

17 febbraio 
2023 

11/A3 - Storia 
contemporanea 

M-STO/04 - Sto-
ria contempora-

nea 

Betti 
Elisa 

Progetto Dipartimentale 
di Svilupo 2018-2022 

Bilancio di 
Ateneo 
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Scienze Politiche, 
Giuridiche e studi 

Internazionali 

n. 690 del 13
febbraio 2023

17 febbraio 
2023 

14/B2 - Storia 
delle relazioni 
internazionali, 
delle società e 
delle istituzioni 
extraeuropee 

SPS/13 - Storia 
e istituzioni 
dell’africa 

Grilli 
Matteo 

Progetto Dipartimentale 
di Svilupo 2018-2022 

Bilancio di 
Ateneo 

Medicina Moleco-
lare 

n. 602 del 7
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

06/A3 - Microbio-
logia e microbio-

logia clinica 

MED/07 - Micro-
biologia e micro-
biologia clinica 

Ruggiero 
Emanuela 

Fondi propri del Diparti-
mento 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria dell'In-
formazione 

n. 485 del 3
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/H1 - Sistemi 
di elaborazione 
delle informazio-

ni 

ING-INF/05 - 
Sistemi di elabo-

razione delle 
informazioni 

Tortora 
Stefano 

Budget docenza Dipar-
timento 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria dell'In-
formazione 

n. 397 del 1°
febbraio 2023

21 febbraio 
2023 

09/G1 - Automa-
tica 

ING-INF/04 - 
Automatica 

Pezzutto 
Matthias 

Budget docenza Dipar-
timento 

Bilancio di 
Ateneo 

Ingegneria dell'In-
formazione 

Procedura art. 
17 del Regola-

mento per 
l’assunzione di 

ricercatori a 
tempo determi-
nato di tipo a) 

21 febbraio 
2022 

09/H1 - Sistemi 
di elaborazione 
delle informazio-

ni 

ING-INF/05 - 
Sistemi di elabo-

razione delle 
informazioni 

Pellegrina 
Leonardo 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 

National Centre for HPC, 
Big Data and Quantum 

Computing - CN 1 – 
Spoke 1 (Codice proget-

to contabile 
D24_PNRR_CN1_S1_2) 

Fondi PNRR 

Scienze statistiche 

Procedura art. 
17 del Regola-

mento per 
l’assunzione di 

ricercatori a 
tempo determi-
nato di tipo a) 

17 febbraio 
2022 

13/D2 - Statistica 
Economica 

SECS-S/03 - 
Statistica 

Economica 

Bertolini 
Marina 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 
GRINS - Growing Resi-
lient, INclusive and Su-
stainable - PE 9 - Spoke 
6 - (Codice progetto con-

tabile: 
D29_PNRR_PE9_S6_1) 

Fondi PNRR 

Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi In-

dustriali 

n. 808 del 23
febbraio 2023

25 ottobre 
2022, integra-
ta da delibera 
del Consiglio 

di Diparti-
mento del 23 
febbraio 2023 

09/B2 - Impianti 
industriali mec-

canici 

ING-IND/17- Im-
pianti industriali 

meccanici 

Berti 
Nicola 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 

MADE IN ITALY 
CIRCOLARE E 

SOSTENIBILE - PE 11 -
Spoke 8 (Codice proget-

to contabile 
D31_PNRR_PE11_S8_1

) 

Fondi PNRR 

Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi In-

dustriali 

n. 835 del 24
febbraio 2023

25 ottobre 
2022, integra-
ta da delibera 
del Consiglio 

di Diparti-
mento del 23 
febbraio 2023 

09/A3 - Proget-
tazione industria-

le, costruzioni 
meccaniche e 

metallurgia 

ING-IND/14 - 
Progettazione 
meccanica e 
costruzione di 

macchine 

Lamon 
Federico 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 

Sustainable Mobility 
Center - CN 4 - Spoke 

11 (Codice progetto con-
tabile 

D31_PNRR_CN4_S11_

Fondi PNRR 
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2) 

Tecnica e Gestio-
ne dei Sistemi In-

dustriali 

n. 834 del 24
febbraio 2023

25 ottobre 
2022, integra-
ta da delibera 
del Consiglio 

di Diparti-
mento del 23 
febbraio 2023 

09/A2 - Mecca-
nica applicata 
alle macchine 

ING-IND/13 - 
Meccanica ap-

plicata alle mac-
chine 

Bettega 
Jason 

Progetto finanziato 
dall’Unione Europea – 

NextGenerationEU 
nell’ambito del PNRR – 
New Equipment for Fu-
sion Experimental Re-

search and Technologi-
cal Advancements with 

RFX Infrastructure 
(NEFERTARI) - IR 

NEFERTARI - WP 1 
(Codice progetto conta-

bile C38_PNRR_IR) 

Fondi PNRR 

Rientra la rappresentanza studentesca. 

 OGGETTO: Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 – anno accademico 2022/2023 
N. o.d.g.: 09/06 Rep. n. 41/2023 Prot. n.

36286/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le università possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento 
economico è stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre università europee. La proposta dell'incarico è formulata al consiglio 
di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell’università”. 
Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute 
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente) 
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per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali 
scostamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente moti-
vati nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore 
a quella indicata, la definizione del compenso sarà deliberata di volta in volta, secondo le previsioni 
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.  
Sono pervenute, da parte dei Dipartimenti interessati, le seguenti proposte per la stipula di contratti 
d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno 
accademico 2022/2023, secondo semestre: 

Dipartimento Data di  
approvazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Scienze Economi-
che e Aziendali 
"Marco Fanno" 

Consiglio di Dipar-
timento del 15 di-
cembre 2022  
(Allegato n. 1/1-11) 

Samfilippo 
Chris 

University of Mi-
chigan-Dearborn 

Principles of Mar-
keting  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale 
in Economia 

€ 9.000,00= 

Diritto Privato e Cri-
tica del Diritto 

Decreto d’urgenza 
del Direttore di Di-
partimento del 23 
gennaio 2023  
(Allegato n. 2/1-8) 

Melcarne 
Alessandro 

Universitè Paris 
Nanterre 

Marketing e fun-
draising per gli en-
ti del Terzo settore 
(48 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale 
in Giurista del 
Terzo Settore 

A titolo gratuito 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
− Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi dell’art. 

23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
− Ritenuto opportuno accogliere le proposte presentate dai Consigli dei Dipartimenti interessati, al 

fine di perseguire l’obiettivo dell’internazionalizzazione come previsto dall’articolo 23, comma 3 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

− Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio 2019 e del Consiglio di Amministra-
zione del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per l’attribuzione dei compensi mas-
simi per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della legge 
240/2010; 

− Preso atto che gli incarichi proposti risultano coerenti e allineati ai valori indicati dalla tabella di 
cui alle delibere sopra citate; 

− Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 2020, 
contestualmente all’approvazione dei contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito l’impegno da parte dei Dipartimenti a ri-
modulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero erogati completa-
mente o parzialmente in modalità telematica;  

− Preso atto della proposta di stipula del contratto d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, 
comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 formulata dal Dipartimento di Diritto privato e 
critica del diritto, ove è stato indicato che l’insegnamento sarà svolto a titolo gratuito stante la 
richiesta del Prof. Alessandro Melcarne; 

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 feb-
braio 2023; 

− Richiamato l’articolo 15, comma 2, lettera e) dello Statuto dell’Università degli Studi di Padova; 
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Delibera 

1. di approvare l’attribuzione dei seguenti contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma
3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno accademico 2022/2023, secondo semestre:

Dipartimento Data di appro-
vazione 

Docente Istituzione di 
appartenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Scienze Econo-
miche e Aziendali 
"Marco Fanno" 

Consiglio di Di-
partimento del 
15 dicembre 
2022  

Samfilippo 
Chris 

University of Mi-
chigan-Dearborn 

Principles of Mar-
keting  
(42 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale 
in Economia 

€ 9.000,00= 

Diritto Privato e 
Critica del Diritto 

Decreto 
d’urgenza del 
Direttore di Di-
partimento del 
23 gennaio 
2023  

Melcarne 
Alessandro 

Universitè Paris 
Nanterre 

Marketing e fun-
draising per gli 
enti del Terzo set-
tore  
(48 ore – 6 CFU) 

Laurea Triennale 
in Giurista del 
Terzo Settore 

A titolo gratuito 

2. di stabilire che, qualora gli insegnamenti in oggetto, previsti in presenza, siano erogati comple-
tamente o parzialmente in modalità telematica, i Dipartimenti si impegnino a rimodulare di
conseguenza gli importi dei relativi contratti.

 OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali triennali alle professoresse e ai professori 
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il trien-
nio per avere diritto allo scatto nell’anno 2021 e versamento al Fondo Premialità degli 
scatti non attribuiti 
N. o.d.g.: 09/07 Rep. n. 42/2023 Prot. n.

36287/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse 
Umane, il quale ricorda che l’articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 prevede 
che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello 
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scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo 
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 è di competenza delle singole università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata 
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello 
scatto, la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9”. 
Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, l’Ateneo si è dotato del Regolamento per l'at-
tribuzione degli scatti stipendiali triennali (di seguito Regolamento) e, in data 11 ottobre 2022, è 
stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 4175/2022 per l’attivazione della procedura di accerta-
mento, anno 2021. Tale procedura era riservata alle professoresse e ai professori e alle ricerca-
trici e ai ricercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il triennio di effettivo servizio en-
tro il 31 dicembre 2021, ai sensi dell'articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240. 
Come riferito nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022, i docenti aven-
ti diritto allo scatto stipendiale triennale nell’anno 2021, invitati a presentare domanda, sono 179; 
hanno presentato istanza 125 docenti. 
La Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte 
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini 
dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 
3754/2022 del 16 settembre 2022, nella seduta del 6 dicembre 2022 ha proceduto alla valutazio-
ne delle domande e ha verificato la presenza dei requisiti stabiliti dal bando per 123 docenti.  
Il Consiglio di Amministrazione, nella citata seduta del 20 dicembre 2022, con delibera rep. n. 357 
ha approvato l’attribuzione dello scatto per questi docenti, invitando la Commissione competente 
alla valutazione a concludere l’istruttoria per le 2 posizioni rimanenti nel più breve tempo possibi-
le. 
La Commissione ha proseguito quindi, nella seduta del 23 gennaio 2023, la propria attività istrut-
toria e di valutazione delle istanze e ha proposto l’attribuzione dello scatto stipendiale triennale 
per il docente proveniente da altra Università, avendo acquisito elementi integrativi in merito alla 
sussistenza dei requisiti stabiliti dal bando da parte dell’Università di provenienza. 
I relativi atti sono stati approvati con Decreto Rettorale rep. n. 531 del 6 febbraio 2023. 
Si ricorda che, nella riunione del 6 dicembre 2022, la Commissione ha stabilito, inoltre, che un 
docente non risulta in possesso dei requisiti richiesti per la ricerca; al docente è stato comunicato 
l’esito negativo dell’accertamento con nota prot. n. 1723 del 9 gennaio 2023 e assegnato il termi-
ne perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota rettorale di accertamento negativo, previsto 
dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni. Il docente interessato non ha 
presentato osservazioni o documentazione integrativa al fine di un eventuale riesame della posi-
zione; la Commissione, nella seduta del 14 febbraio 2023, ha pertanto confermato la valutazione 
negativa. Il verbale della riunione del 14 febbraio 2023 è stato approvato con Decreto Rettorale 
rep. n. 837 del 24 febbraio 2023. 
Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera 
di attribuzione degli scatti triennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.  
L’ammontare dello scatto stipendiale per il docente avente titolo, riportato nella tabella allegata 
(Allegato n. 1/1-1), è pari ad euro 5.643,54=. 
La somma graverà sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione: 



Verbale n. 4/2023 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023 

pag. 63 di 91 
 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021-2023 

Professori 
Associati 1.228,62 2.673,97 205,69 459,14 999,26 76,87 5.643,54 

Totale 4.108,28 1.535,26 5.643,54 

Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 4 del Regolamento, gli scatti triennali non attribuiti con-
fluiscono al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo re-
lativo all’istanza con accertamento negativo dei requisiti risulta pari a euro 2.739,53= secondo la 
seguente ripartizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2021 2021 

Professori 
Associati 1.994,27 745,26 2.739,53 

Totale 1.994,27 745,26 2.739,53 

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Richiamato il Regolamento per l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali;
- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 4175/2022, relativo all’attivazione della procedura di accer-

tamento, riservata ai professori e ricercatori a tempo indeterminato, per l’attribuzione dello
scatto stipendiale ai sensi dell’articolo 6, comma 14, e articolo 8 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 – anno 2021;

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 3754/2022;

- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 531/2023, di approvazione degli atti della Commissione;
- Preso atto che 1 docente risulta aver ottenuto una valutazione positiva;
- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 837/2023, di approvazione degli atti della Commissione;
- Preso atto che per 1 docente risulta, altresì, confermata la valutazione di assenza dei requisiti

per l’attribuzione dello scatto stipendiale triennale;
- Determinati gli importi dello scatto triennale non attribuito a seguito di valutazione negativa

dell’istanza, da far confluire al Fondo per la premialità;
- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera 
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1. di approvare l’attribuzione dello scatto stipendiale triennale, con decorrenza dalla data indicata
a fianco del nominativo, ad 1 docente idoneo, che ha maturato il triennio per l’attribuzione del-
lo scatto stipendiale triennale nell’anno 2021, come riportato all’Allegato 1, che fa parte inte-
grante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare il pagamento dello scatto stipendiale triennale per il docente avente titolo, di cui
al punto 1, per l’importo complessivo di euro 5.643,54=, che graverà sul bilancio di Ateneo se-
condo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021-2023 

Totale 4.108,28 1.535,26 5.643,54 

3. di dare atto che confluisce al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge
240/2010, così come previsto all’art. 6 c. 4 del Regolamento sugli scatti stipendiali triennali, la
somma complessiva pari a euro 2.739,53= relativa allo scatto non attribuito a seguito di valu-
tazione negativa, secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2021 2021 

Totale 1.994,27 745,26 2.739,53 

 OGGETTO: Attribuzione scatti stipendiali biennali alle professoresse e ai professori 
e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il biennio 
per avere diritto allo scatto nell’anno 2021 e versamento al Fondo Premialità degli 
scatti non attribuiti 
N. o.d.g.: 09/08 Rep. n. 43/2023 Prot. n.

36288/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
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La Rettrice Presidente cede la parola al Dott. Tommaso Meacci, Dirigente dell’Area Risorse 
Umane, il quale ricorda che l’articolo 6, comma 14 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 prevede 
che: “I professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello 
scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 
1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. La valutazione del complessivo 
impegno didattico, di ricerca e gestionale ai fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'arti-
colo 8 è di competenza delle singole università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ate-
neo. In caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata 
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello 
scatto, la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9”. 
La legge 27 dicembre 2017, n. 205, ha disposto (con l’art. 1, comma 629): “Con decorrenza dalla 
classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 dicembre 2017 e 
conseguente effetto economico a decorrere dall'anno 2020, il regime della progressione stipen-
diale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari previsto dagli articoli 6, comma 
14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, è trasformato in regime di progressione 
biennale per classi, utilizzando gli stessi importi definiti per ciascuna classe dallo stesso decreto”. 
Al fine di dare applicazione alla citata disposizione, l’Ateneo si è dotato del Regolamento per 
l’attribuzione degli scatti stipendiali biennali (di seguito Regolamento) e, in data 11 ottobre 2022, 
è stato emanato il Decreto Rettorale rep. n. 4174/2022 per l’attivazione della procedura di accer-
tamento, anno 2021. Tale procedura era riservata alle professoresse e ai professori e alle ricer-
catrici e ai ricercatori a tempo indeterminato che avevano concluso il biennio di effettivo servizio 
entro il 31 dicembre 2021, ai sensi degli artt. 6, comma 14, e 8 della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e dell’art. 1, comma 629, della Legge 27 dicembre 2017 n. 205. 
Come riferito nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022, i docenti aven-
ti diritto allo scatto stipendiale biennale nell’anno 2021, invitati a presentare domanda, sono 498; 
hanno presentato domanda 478 docenti. 
La Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte 
dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricercatori di ruolo ai fini 
dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale, nominata con Decreto Rettorale rep. n. 
3754/2022 del 16 settembre 2022, nella seduta del 6 dicembre 2022, ha proceduto alla valuta-
zione delle domande e ha verificato la presenza di un primo gruppo di docenti in possesso dei 
requisiti stabiliti dal bando, pari a 451 docenti, stabilendo inoltre che 1 docente non risulta in pos-
sesso del requisito di ricerca - produzione scientifica e per 26 docenti era necessaria 
un’integrazione dell’istruttoria. 
Il Consiglio di Amministrazione, nella citata seduta del 20 dicembre 2022, ha approvato 
l’attribuzione dello scatto stipendiale biennale per i 451 docenti in possesso dei requisiti, invitando 
la Commissione a concludere l’istruttoria per le posizioni rimanenti nel più breve tempo possibile. 
Al docente risultato non in possesso del requisito di ricerca - produzione scientifica, con nota prot. 
n. 1724 del 9 gennaio 2023, è stato comunicato l’esito negativo dell’accertamento e assegnato il
termine perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota rettorale di accertamento negativo, pre-
visto dal Regolamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni.
La Commissione ha proseguito quindi, nella seduta del 23 gennaio 2023, la propria attività istrut-
toria e ha proposto l’attribuzione dello scatto stipendiale biennale per un secondo gruppo di 16
docenti, mentre per le restanti 10 posizioni che presentano criticità ha disposto verifiche suppleti-
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ve per accertare l’effettiva presenza dei requisiti. Il verbale della riunione del 23 gennaio 2023 è 
stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 532 del 6 febbraio 2023. 
La Commissione, nella seduta del 14 febbraio 2023: 
- ha confermato il parere negativo nei confronti del docente a cui era stata inviata la nota prot.

n. 1724 del 9 gennaio 2023, non avendo lo stesso presentato alcuna osservazione nel termine
prescritto;

- ha espresso parere positivo all’attribuzione dello scatto stipendiale biennale per ulteriori 5 do-
centi e stabilito che un docente non risulta in possesso del requisito richiesto per l’attività di-
dattica; al docente sarà comunicato l’esito negativo dell’accertamento e assegnato il termine
perentorio di 20 giorni dal ricevimento della nota di accertamento negativo, previsto dal Rego-
lamento di Ateneo, per presentare eventuali osservazioni, che saranno esaminate dalla Com-
missione;

- ha invitato l’Ufficio Personale docente a procedere con ulteriori attività istruttorie per le rima-
nenti 4 posizioni.

Il verbale della riunione del 14 febbraio 2023 è stato approvato con Decreto Rettorale rep. n. 836 
del 24 febbraio 2023.  
Il citato Regolamento prevede, all’articolo 4, che il Consiglio di Amministrazione adotti la delibera 
di attribuzione degli scatti biennali, corredata della certificazione di copertura finanziaria, con de-
correnza dalla data di maturazione.  
L’ammontare degli scatti stipendiali per i 21 docenti aventi titolo, riportati nella tabella allegata (Al-
legato n. 1/1-1), è pari ad euro 182.542,94=. 
La somma graverà sul bilancio di Ateneo secondo la seguente ripartizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021-2023 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 1.197,60 4.784,26 0,00 447,54 1.787,88 0,00 8.217,28 

Professori 
Associati 17.862,13 33.559,33 2.629,51 6.675,08 12.541,12 982,65 74.249,82 

Professori Ordinari 22.161,37 47.299,16 3.390,78 8.281,70 17.675,70 1.267,13 100.075,84 

Totale 132.884,14 49.658,80 182.542,94 

Si ricorda che, in base all’art. 6 comma 3 del Regolamento, gli scatti biennali non attribuiti conflui-
scono al Fondo di Ateneo per la premialità di cui all’art. 9 della Legge 240/2010. L’importo relativo 
all’istanza valutata negativamente risulta pari a euro 1.414,95= secondo la seguente ripartizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2022 2021 2022 2021-2022 

Ricercatori a tempo 
indeterminato 446,46 583,57 166,84 218,08 1.414,95 

Totale 1.030,03 384,92 1.414,95 
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Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- Visto l’art. 6, comma 14 della L. 240/2010;
- Visto l'art. 1, comma 629 della L. 205/2017;
- Richiamato il Regolamento per l'attribuzione degli scatti stipendiali biennali;
- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 4174/2022, relativo all’attivazione della procedura di accer-

tamento, riservata alle professoresse e ai professori e alle ricercatrici e ai ricercatori a tempo
indeterminato, per l’attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi degli artt. 6, comma 14, e 8
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 1, comma 629 della Legge 27 dicembre 2017
n. 205 – anno 2021;

- Dato atto dei lavori della Commissione preposta all’accertamento delle attività didattiche, di
ricerca e gestionali svolte dalle professoresse e dai professori e dalle ricercatrici e dai ricerca-
tori di ruolo ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale biennale nominata con Decreto Ret-
torale rep. n. 3754/2022;

- Visto il Decreto Rettorale rep. n. 532/2023 e n. 836/2023, di approvazione degli atti della
Commissione;

- Preso atto che 21 docenti risultano aver ottenuto una valutazione positiva;
- Preso atto che 1 docente risulta aver ottenuto una valutazione negativa;
- Preso atto che la Commissione si è riservata di procedere alla valutazione delle ulteriori 5 po-

sizioni in un secondo momento;
- Preso atto che per 1 docente risulta, altresì, confermata la valutazione di assenza dei requisiti

per l’attribuzione dello scatto stipendiale triennale;
- Determinati gli importi dello scatto biennale non attribuito a seguito di valutazione negativa, da

far confluire al Fondo per la Premialità;
- Preso atto dell’allegata certificazione di copertura finanziaria (Allegato n. 2/1-1);

Delibera 

1. di approvare l’attribuzione degli scatti stipendiali biennali, con decorrenza dalla data indicata a
fianco di ogni nominativo, ai 21 docenti idonei, che hanno maturato il biennio per l’attribuzione
dello scatto stipendiale biennale nell’anno 2021, come riportato all’Allegato 1, che fa parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

2. di autorizzare il pagamento degli scatti stipendiali biennali per i 21 docenti aventi titolo, di cui
al punto 1, per l’importo complessivo di euro 182.542,94=, che graverà sul bilancio di Ateneo
secondo la seguente ripartizione:

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021-2023 

Totale 132.884,14 49.658,80 182.542,94 

3. di dare atto che confluisce al Fondo per la premialità di Ateneo di cui all’art. 9 della Legge
240/2010, così come previsto all'art. 6 comma 3 del Regolamento sugli scatti stipendiali bien-
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nali, la somma complessiva pari a euro 1.414,95= relativa allo scatto non attribuito a seguito di 
valutazione negativa, secondo la seguente ripartizione: 

Arretrati retribuzioni lordo dip. Oneri carico ente Costo totale 

2021 2022 2021 2022 2021-2022 

Totale 1.030,03 384,92 1.414,95 

4. di invitare la Commissione competente alla valutazione a concludere l’istruttoria per le 5 posi-
zioni rimanenti nel più breve tempo possibile.

 OGGETTO: Piano Strategico 2023-2027 
N. o.d.g.: 16/01 Rep. n. 44/2023 Prot. n.

36289/2023 
UOR: AREA FINANZA E 
PROGRAMMAZIONE - AFIP / 
UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 

Responsabile del procedimento: Elisa Salvan 
Dirigente: Marco Porzionato  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Antonio Parbonetti, Prorettore all’Organizzazione e 
Bilancio, il quale ricorda che il Piano Strategico rappresenta lo strumento funzionale all’adeguata 
e coerente integrazione fra i principali documenti programmatici di Ateneo e, in particolare, con-
sente di: 
- allocare correttamente le risorse nel bilancio di previsione;
- definire gli obiettivi di natura organizzativa all’interno il Ciclo integrato della Performance;
- definire le politiche di Qualità dell’Ateneo;
- permettere il raccordo degli stessi documenti con la Programmazione triennale del MUR.
La redazione del Piano Strategico 2023-2027 ha seguito un approccio di partecipazione attiva 
che ha coinvolto le diverse componenti della comunità accademica:  
- la Rettrice ha guidato l’identificazione degli ambiti strategici e la loro declinazione in obiettivi

attraverso la collaborazione e il costante dialogo con Prorettori e Delegati di riferimento di cia-
scun ambito;

- il Senato Accademico, nella seduta straordinaria del 23 gennaio 2023, e il Consiglio di Ammi-
nistrazione, nella seduta del 24 gennaio 2023, sono stati coinvolti e informati sullo stato di
avanzamento della redazione del Piano, fornendo suggerimenti e considerazioni utili alla rea-
lizzazione del documento e al suo miglioramento in termini sia contenutistici sia formali;
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- diversi contributi sono pervenuti dal confronto con la Consulta dei Direttori di Dipartimento, la
Consulta del Territorio e il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo;

- il Direttore Generale, le Dirigenti e i Dirigenti, coadiuvati dagli Uffici dell’Amministrazione cen-
trale, hanno fornito il supporto necessario ad una preliminare identificazione di politiche, azio-
ni, indicatori e strumenti di misurazione degli obiettivi anche in considerazione delle risorse
umane, economiche e strumentali dell’Ateneo.

Si ricorda infatti che, nella precedente seduta del 24 gennaio u.s., è stata condivisa con il Consi-
glio di Amministrazione una bozza di Piano Strategico contenente: 
- l’analisi del contesto normativo, economico, politico, sociale, sanitario e ambientale in cui

l’Ateneo opera, nonché i mutamenti tecnologici, culturali e demografici che interessano ed in-
teresseranno l’Università di Padova come istituzione che ambisce ad essere promotrice, me-
diante la Ricerca scientifica, la Didattica, la Terza missione e l’impatto sociale, della crescita
dell’Italia e dell’Europa e alla diffusione dei saperi;

- la struttura del Piano Strategico, dove sono stati individuati 6 ambiti strategici che si riferiscono
alle tre dimensioni fondamentali (Didattica, Ricerca, Impatto sociale e Terza missione) e a tre
dimensioni trasversali (Internazionalizzazione, Persone e Risorse, Sostenibilità ambientale).
All’interno di ciascun ambito sono stati definiti gli obiettivi strategici in modo da orientare
l’autonomia delle strutture (Dipartimenti e Scuole) e le politiche di Ateneo.

Il documento è stato quindi aggiornato anche alla luce dei contributi raccolti (Allegato n. 1/1-39). 
È importante sottolineare come gli obiettivi e le azioni, indicati nel documento in specifici ambiti 
strategici, spesso sono collegati tra loro, sviluppandosi secondo una logica sinergica. Tale risulta-
to è da considerarsi come positiva conseguenza del percorso di condivisione e collaborazione 
nella redazione del Piano Strategico sopra descritto. 
Parallelamente alla redazione del documento strategico, il Prorettore all’Organizzazione e al Bi-
lancio, in collaborazione con l’Ufficio Controllo di Gestione, e con la costituzione di tavoli tecnici, 
ha iniziato a definire gli indicatori associati agli obiettivi strategici per fornire, in continuità con 
quanto già sperimentato nel precedente documento delle Linee strategiche, il monitoraggio 
sull’andamento degli obiettivi.  

Il Consiglio di Amministrazione 

− Valutata l’importanza della definizione degli obiettivi strategici per consentire una programma-
zione efficace ed efficiente di tutte le attività istituzionali dell’Ateneo presidiate dai principali 
strumenti di Programmazione; 

− Sperimentata la gestione delle Linee strategiche 2016-2021, con particolare riferimento alle 
misurazioni relative agli anni passati ricomprese all’interno della Relazione Unica di Ateneo 
redatta e portata in approvazione al Consiglio di Amministrazione annualmente; 

− Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24 feb-
braio scorso e dalla Consulta del territorio nella seduta del 27 febbraio 2023; 

− Rilevata l’opportunità di estendere le precedenti Linee strategiche 2016-2021 anche all’anno 
2022; 

Delibera 

1. di approvare il Piano Strategico 2023-2027, di cui all’Allegato 1, che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera;

2. che gli indicatori chiave per il monitoraggio degli obiettivi strategici verranno presentati in una
prossima seduta;
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3. che le precedenti Linee strategiche 2016-2021 si estendano anche all’anno 2022.

DIBATTITO 

 OGGETTO: Cluster Tecnologico Nazionale SPRING – Approvazione del nuovo Statu-
to – Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 107 del 17 gennaio 2023 
N. o.d.g.: 18/01 Rep. n. 45/2023 Prot. n.

36290/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 

Responsabile del procedimento: Erika Mancuso 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che l’Ateneo, su ini-
ziativa del Dipartimento di Ingegneria Industriale, ha aderito al Cluster Tecnologico Nazionale del-
la chimica verde, costituito sotto forma di associazione denominata “Sustainable Processes and 
Resources for Innovation and National Growth (SPRING)” (in seguito “Cluster SPRING”) con de-
libera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 122 del 14 aprile 2014. 
Obiettivo primario dell’Associazione è la promozione e l’innovazione di prodotto e di processo re-
lativo alle bioraffinerie, alla produzione e all’utilizzo di prodotti biobased, biomateriali, risorse ma-
rine e combustibili nuovi o innovativi da quattro biomasse forestali o agricole dedicate e da sotto-
prodotti e scarti della loro produzione, nonché da sottoprodotti e scarti della produzione e lavora-
zione della filiera animale e ittica. 

OMISSIS
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La precedente modifica di statuto era stata approvata con delibera del Consiglio di Amministra-
zione rep. n. 250del 29 settembre 2020. 
In data 23 dicembre 2022 la segreteria del Cluster ha comunicato che nell’ Assemblea straordina-
ria convocata per il 23 gennaio 2023 sarebbe stata sottoposta a votazione la proposta di modifica 
dello statuto inserita all’ordine del giorno. 
Il nuovo statuto, così come da tavole sinottiche allegate (Allegato n. 1/1-15): 
• integra la nuova denominazione del Cluster, ora Cluster italiano della Bioeconomia circolare

(punto 1 art. 4);
• anticipa la data entro la quale è possibile presentare il recesso dal 30 settembre al 30 giugno

per rendere il cluster più resiliente di fronte a eventuali dimissioni (punto 1 art. 8);
• prevede che i consiglieri siano eletti dall’Assemblea e non più dai Comitati tecnici che eleggo-

no all’interno della stessa i propri rappresentanti (punto 4 art. 11);
• assicura pariteticità dei tre Comitati Tematici rappresentati nel Comitato Tecnico Scientifico

(punto 15 art.11);
• prevede ex novo le figure del Direttore e del Segretario generale, quest’ultimo facoltativo (artt.

13 e 14).
Il Dipartimento di Ingegneria Industriale, direttamente coinvolto nelle attività del Cluster SPRING 
riguardanti le bioraffinerie di terza generazione, ha approvato il testo del nuovo statuto con decre-
to del Direttore rep. n. 7 del 12 gennaio 2023. 
Data l’impossibilità di sottoporre in via preventiva il testo del nuovo statuto all’organo collegiale 
prima della sua approvazione nell’Assemblea straordinaria del 23 gennaio 2023, si è ritenuto op-
portuno approvare le modifiche con decreto rettorale d’urgenza a per consentire alla Prof.ssa 
Martina Roso di esprimere validamente il proprio voto in Assemblea in qualità di rappresentante 
dell’Ateneo delegata dalla Rettrice. 
Considerato che le modifiche proposte non determinano conseguenze onerose o pregiudizievoli 
alla partecipazione, si propone, quindi, al Consiglio di Amministrazione di ratificare il decreto ret-
torale d’urgenza rep. n. 107 del 17 gennaio 2023 (Allegato n. 2/1-2) approvando il testo del nuovo 
statuto del Cluster SPRING (Allegato n. 3/1-17). 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato l’art. 10, comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo, sulla base del quale il Rettore 
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del 
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima 
seduta successiva; 

− Visto il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 107 del 17 gennaio 2023; 
− Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione di adesione al Cluster Tecnologico 

Nazionale della Chimica Verde, associazione denominata “Sustainable Processes and Re-
sources for Innovation and National Growth (SPRING)”, rep. n. 122 del 14 aprile 2014;  

− Visto lo statuto vigente del Cluster SPRING, approvato dall’Assemblea il 29 settembre 2020;  
− Esaminato il testo del nuovo statuto del Cluster SPRING trasmesso in data 23 dicembre 2022 

(Allegato 3); 
− Ritenuto opportuno approvare il testo del nuovo statuto del Cluster SPRING; 

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 107/2023 (Allegato 2), che fa parte integrante
e sostanziale della presente delibera, approvando così il testo del nuovo statuto
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dell’associazione Sustainable Processes and Resources for Innovation and National Growth - 
SPRING (Allegato 3), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera). 

 OGGETTO: Convenzione fra l’Università degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti 
Studi Lucca per l’attivazione e la gestione del Corso di laurea magistrale interateneo 
in “Psicologia forense e criminologia clinica” (Classe LM-51) – Ratifica decreto retto-
rale d’urgenza rep. n. 86 del 16 gennaio 2023 
N. o.d.g.: 18/02 Rep. n. 46/2023 Prot. n.

36291/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
CONTRATTI E ASSICURAZIONI 

Responsabile del procedimento: Claudia Aglio 
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’Università degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti Studi 
Lucca intendono istituire e attivare congiuntamente, a decorrere dall’anno accademico 
2023/2024, il Corso di Laurea Magistrale in “Psicologia forense e criminologia clinica” nell’ambito 
della Classe LM-51 Psicologia. 
A tal fine, si rende quindi necessaria la stipula di una convenzione volta a disciplinare le relazioni 
istituzionali, organizzative e gestionali idonee a integrare le competenze delle Parti per la pro-
grammazione, organizzazione, gestione e promozione di tale Corso di studio interateneo. 
L'istituzione dell'Ordinamento didattico e l'attivazione del nuovo Corso di studio magistrale in 
“Psicologia Forense e Criminologia Clinica” sono infatti state approvate, per quanto di rispettiva 
competenza, dal Consiglio del Dipartimento di Psicologia Generale - DPG (seduta del 14 novem-
bre 2022), dal Consiglio della Scuola di Psicologia (seduta del 21 novembre 2022), dal Senato 
Accademico (seduta del 13 dicembre 2022) e dal Consiglio di Amministrazione (seduta del 20 di-
cembre 2022). 
Nel quadro della collaborazione, disciplinata dall’accordo, le Parti individuano nell’Università di 
Padova la sede amministrativa del Corso di studio con il compito di curarne gli aspetti ammini-
strativi e gestionali. 
Costituiscono strutture didattiche di riferimento del Corso di Studio il Dipartimento di Psicologia 
Generale dell’Università di Padova e la Scuola IMT, ed è struttura di raccordo e di coordinamento 
la Scuola di Psicologia dell’Università di Padova. 
L’organizzazione didattica, le modalità di accesso, il riconoscimento delle attività didattiche pre-
gresse, l’elenco delle singole attività didattiche (completo di denominazione, obiettivi, periodo e 
sede di svolgimento e numero di CFU attribuiti, settori scientifico-disciplinari e ambiti laddove 
previsti) e le modalità di svolgimento e di valutazione della prova finale sono definite nel Regola-
mento didattico del corso;  
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L’attività didattica sarà svolta presso la sede dell’Università di Padova e la sede della Scuola IMT, 
secondo la programmazione didattica predisposta annualmente dal Consiglio del Corso di studio 
e approvata dai rispettivi organi competenti;  
Le contribuzioni studentesche sono pagate dagli studenti all’Università di Padova. L’ammontare 
delle contribuzioni studentesche è fissato dall’Università di Padova secondo quanto stabilito dal 
Bando contribuzione studentesca ed esoneri deliberato annualmente dal proprio Consiglio di 
Amministrazione. La contribuzione studentesca viene trattenuta interamente dall’Università di 
Padova. Con riferimento all’attribuzione di incarichi didattici da assegnarsi tramite procedura 
comparativa, la selezione dei docenti sarà effettuata dall’istituzione universitaria che attiva 
l’insegnamento sulla base dei propri regolamenti in materia; 
La convenzione si applica ai cicli di studio attivati negli anni accademici 2023/2024, 2024/2025, 
2025/2026 e 2026/2027 con scadenza al 30 settembre 2028 al fine di consentire il compimento di 
4 cicli di studio completi. Sarà comunque garantita la conclusione degli studi per gli studenti fuori 
corso. Essa potrà inoltre essere rinnovata per 4 ulteriori cicli di studio previa verifica positiva 
dell’andamento del Corso di Studio da effettuarsi in sede di riesame. 
In data 16 gennaio 2023 è pervenuta la richiesta congiunta da parte della Direttrice del Diparti-
mento di Psicologia Generale – DPG e della Presidente del Consiglio della Scuola di Psicologia 
di poter dar seguito celermente all’iter di approvazione della convenzione in oggetto, con ricorso 
a provvedimento d’urgenza in assenza di sedute utili degli Organi accademici, al fine di assicura-
re il rispetto del termine ultimo (il 16 gennaio stesso) per l’inserimento nel sito ministeriale 
dell’Ordinamento del nuovo Corso di Studio magistrale in “Psicologia Forense e Criminologia Cli-
nica” per l’anno accademico 2023/2024. 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato l’art. 10, comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Rettore 
adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del 
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli, per la ratifica, agli organi competenti nella prima 
seduta successiva; 

− Richiamato il Regolamento Generale di Ateneo;  
− Richiamato il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
− Preso atto della richiesta congiunta del 16 gennaio 2023 da parte della Direttrice del Diparti-

mento di Psicologia Generale – DPG e della Presidente del Consiglio della Scuola di Psicolo-
gia, di voler adottare un provvedimento di urgenza per l’approvazione della convenzione in 
oggetto, in modo da rispettare la scadenza per l’inserimento nel sito ministeriale 
dell’Ordinamento del nuovo Corso di Studio magistrale in “Psicologia Forense e Criminologia 
Clinica” per l’anno accademico 2023/2024;  

− Visto il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 86 del 16 gennaio 2023 di approvazione della con-
venzione fra l’Università degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti Studi Lucca per 
l’attivazione e la gestione del Corso di laurea magistrale interateneo in “Psicologia forense e 
criminologia clinica” (Classe LM-51) (Allegato n. 1/1-13); 

− Preso atto della delibera rep. n. 20/2023, con cui il Senato Accademico, nella seduta del 24 
febbraio 2023, ha ratificato il sopra citato decreto d’urgenza; 

Delibera 

1. di ratificare il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 86 del 16 gennaio 2023, con il quale è stata
approvata la convenzione fra l’Università degli Studi di Padova e la Scuola IMT Alti Studi Luc-
ca per l’attivazione e la gestione del Corso di laurea magistrale interateneo in “Psicologia fo-
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rense e criminologia clinica” (Classe LM-51), di cui all’Allegato 1, che fa parte integrante e so-
stanziale della presente delibera. 

 OGGETTO: Conferimento incarico per la rappresentanza e difesa dell’Ateneo – Rati-
fica DDG rep. n. 5487 del 23 dicembre 2022 
N. o.d.g.: 18/03 Rep. n. 47/2023 Prot. n.

36292/2023 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL 

Responsabile del procedimento e Dirigente: Maria Rosaria Falconetti 

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale ricorda che, con delibera rep. 
n. 13 del 30 gennaio 2018, il Consiglio di Amministrazione, ha definito i criteri generali per
l’affidamento del patrocinio legale dell’Ateneo e, in particolare, al punto 2, lett. c), ha previsto la
possibilità del ricorso ad avvocati del libero foro per motivata specialità del caso o in presenza di
conflitto di interesse da parte dell’avvocatura e dei patrocinatori interni; ha altresì stabilito, al pun-
to 3, che gli affidamenti di incarichi defensionali siano autorizzati con decreto del Direttore Gene-
rale, secondo quanto previsto dallo Statuto di Ateneo, con successiva approvazione di ratifica,
nel caso di affidamenti ad avvocati del libero foro.
Il Direttore Generale, con decreto rep. n. 5487, prot. n. 251247 del 23 dicembre 2022 (Allegato n.
1/1-3), ha autorizzato l’affidamento dell’incarico defensionale alla Prof.ssa Avv. Chiara Cacciavil-
lani del Foro di Venezia, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. d), n. 1.2, del d.lgs. 18 aprile 2016, n.
50 e s.m.i., con mandato congiunto agli Avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin
dell’Avvocatura di Ateneo, per l’importo presunto di 1.000,00 euro, per la rappresentanza e difesa
dell’Università degli Studi di Padova in ogni stato e grado del giudizio instaurato avanti al T.A.R.
Veneto con R.G. 722/2022 (ns. prot. n. 250939 del 23 dicembre 2022).

Il Consiglio di Amministrazione 

- Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione rep. n. 13 del 30 gennaio 2018;
- Visto il decreto del Direttore Generale rep. n. 5487, prot. n. 251247 del 23 dicembre 2022 (Al-

legato 1);

Delibera 

1. di ratificare il decreto del Direttore Generale rep. n. 5487, prot. n. 251247 del 23 dicembre
2022 (Allegato 1, che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera), avente ad og-
getto l’affidamento dell’incarico defensionale alla Prof.ssa Avv. Chiara Cacciavillani del Foro di
Venezia, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. d), n. 1.2, del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.,
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con mandato congiunto agli Avv.ti Marika Sala, Roberto Toniolo e Sabrina Visentin 
dell’Avvocatura di Ateneo, per la rappresentanza e la difesa dell’Università degli Studi di Pa-
dova, in ogni stato e grado del giudizio instaurato avanti al T.A.R. Veneto con R.G. n. 
722/2022 (ns. prot. 250939 del 23 dicembre 2022); si fa gravare l’importo presunto di 1.000,00 
euro sui fondi AAGL, settore Avvocatura, alla voce di costo A.30.10.50.10.30.10 “Oneri da 
contenzioso e spese legali” del budget 2022. 

 OGGETTO: Attivazione per l’anno accademico 2022/2023 dei Corsi di formazione per 
il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alun-
ni con disabilità – Ratifica Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 308 del 27 gennaio 2023 
N. o.d.g.: 18/04 Rep. n. 48/2023 Prot. n.

36293/2023 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento: Andrea Crismani 
Dirigente: Roberta Rasa  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola all Prof.ssa Marina De Rossi, Delegata alla Formazione 
degli insegnanti e didattica innovativa, la quale ricorda che il MUR, con nota ministeriale 30 di-
cembre 2022, n. 26668, aveva richiesto agli Atenei di inserire all’interno della Banca dati RAD - 
SUA CdS, dal 9 al 31 gennaio 2023, le proposte di attivazione dei Corsi di formazione per il con-
seguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità 
a.a. 2022/2023, indicando il massimo del potenziale formativo distinto per ogni ordine e grado di
istruzione scolastica, tenendo conto di eventuali idonei che potranno essere ammessi in sopran-
numero presso le stesse sedi in cui hanno sostenuto le prove.
Il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata – FISPPA,
Dipartimento di riferimento per i Corsi di formazione in oggetto per l’a.a. 2022/2023, così come
indicato dagli Organi negli anni precedenti (SA rep. nn. 95/2018, 28/2020, 19/2021, 22/2022 e
CdA repp. n. 312/2018, 84/2020, 51/2021, 62/2022) e sulla base delle competenze e risorse di
docenza, con propria delibera rep. n. 5 del 19 gennaio 2023, a seguito della consultazione con gli
altri Atenei e con l’Ufficio Scolastico Regionale, ha proposto l’attivazione per l’anno accademico
2022/2023 dei Corsi di formazione per la specializzazione nel sostegno didattico articolati in quat-
tro percorsi, con laboratori distinti per la scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado
e secondo grado, così come previsto dall’art. 13 del D.M. 10 settembre 2010, n. 249, per un tota-
le di 470 posti di nuova attivazione, con la seguente ipotesi di ripartizione:
- 30 posti per la scuola dell’infanzia;
- 150 posti per la scuola primaria;
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- 170 posti per la scuola secondaria di primo grado;
- 120 posti per la scuola secondaria di secondo grado.
Il Comitato Regionale di Coordinamento delle Università del Veneto, nella seduta del 30 gennaio
2023, nostro prot. 17736 del 2 febbraio 2023, ha espresso parere favorevole a un numero di posti
pari a 520 (470 posti di nuova attivazione più ulteriori 50 posti riservati agli idonei del ciclo prece-
dente).
La citata scadenza ministeriale del 31 gennaio 2023 per l’inserimento delle proposte di attivazio-
ne dei percorsi in oggetto, non ha consentito di sottoporre la proposta agli Organi competenti. Si
è ravvisata pertanto la necessità di emanare un decreto rettorale d’urgenza (Allegato n. 1/1-2),
allo scopo di approvare l’attivazione dei Corsi di formazione per il conseguimento della specializ-
zazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2022/2023, ai sensi
dell’art. 10, comma 2, lettera b) dello Statuto di Ateneo, da sottoporre a ratifica al Senato Acca-
demico e al Consiglio di Amministrazione secondo le rispettive competenze nelle prime sedute
utili.

Il Consiglio di Amministrazione 

− Richiamato lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 10 comma 2 lettera b); 
− Visto il D.M. 10 settembre 2010, n. 249 “Regolamento concernente: «Definizione della disci-

plina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuola 
dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sen-
si dell’art. 2, comma 416, della Legge 24 dicembre 2007, n. 24»”, in particolare gli artt. 13 e 5 
che disciplinano rispettivamente i “Percorsi di formazione per il conseguimento della specializ-
zazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità” e la relativa “Programma-
zione degli accessi”; 

− Visto il D.M. 4 aprile 2011, n. 139 “Attuazione D.M. 10 settembre 2010, n. 249, recante rego-
lamento concernente Formazione iniziale degli insegnanti”; 

− Visto il D.M. 30 settembre 2011 “Criteri e modalità per lo svolgimento dei corsi di formazione 
per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 
13 del decreto 10 settembre 2010, n. 249”; 

− Visto il D.M. 8 febbraio 2019, n. 92; 
− Vista la nota ministeriale 30 dicembre 2022, n. 26668; 
− Preso atto della delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e 

Psicologia Applicata - FISPPA, rep. n. 5 del 19 gennaio 2023; 
− Ritenuto opportuno ratificare, per quanto di competenza, il decreto rettorale d’urgenza rep. n. 

308 del 27 gennaio 2023, relativo all’attivazione per l’anno accademico 2022/2023 dei Corsi di 
formazione per il conseguimento della Specializzazione per le attività di sostegno didattico agli 
alunni con disabilità; 

− Preso atto della delibera rep. n. 19/2023, con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 
24 febbraio 2023, ha ratificato il sopra citato decreto d’urgenza; 

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 308 del 27 gennaio 2023, relativo
all’attivazione per l’anno accademico 2022/2023 dei Corsi di formazione per il conseguimento
della Specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità (Allegato 1),
che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.
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 OGGETTO: Partecipazione dell’Ateneo al programma “Sviluppo di lotti di grado pre-
clinico del FVII ricombinante prodotto in cellule umane” da presentare al Ministero 
delle Imprese e del Made in Italy nell’ambito del Bando Accordi per l’innovazione – 
Secondo sportello – Dipartimento di Medicina - DIMED – Ratifica Decreto rettorale 
d’urgenza rep. n. 190 del 24 gennaio 2023 
N. o.d.g.: 18/05 Rep. n. 49/2023 Prot. n.

36294/2023 
UOR: AREA RICERCA E 
RAPPORTI CON LE IMPRESE - 
ARRI / UFFICIO RICERCA E QUALITÀ 

Responsabile del procedimento: Manuela Marini 
Dirigente: Andrea Berti  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola al Direttore Generale, il quale riferisce che il Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy ha emanato il D.D. del 14 novembre 2022 (Allegato n. 1/1-22) “Ac-
cordi per l'innovazione - Secondo sportello” (di seguito Bando), che ha definito le modalità per la 
presentazione delle domande di accesso alle agevolazioni e i termini di apertura del secondo dei 
due sportelli agevolativi, previsti all’articolo 18, comma 2 del Decreto Ministeriale del 31 dicembre 
2021 (Allegato n. 2/1-32), nonché gli elementi utili a disciplinare la corretta attuazione 
dell’intervento agevolativo.  
Il Bando prevede che gli “Organismi di ricerca” possano presentare progetti congiunti con le im-
prese in qualità di soggetti co-proponenti e che i progetti congiunti debbano essere realizzati me-
diante il ricorso allo strumento del contratto di rete o ad altre forme contrattuali di collaborazione, 
quali, a titolo esemplificativo, il consorzio e l’accordo di partenariato. 
Il Direttore del Dipartimento di Medicina - DIMED, con proprio decreto rep. n. 13 del 20 gennaio 
2023 (Allegato n. 3/1-2), ha approvato la presentazione di una domanda di agevolazione 
nell’ambito del Bando; tale partecipazione prevede la previa sottoscrizione di un accordo di par-
tenariato e successiva adesione all’Associazione Temporanea per il progetto dal titolo “Sviluppo 
di lotti di grado preclinico del FVII ricombinante prodotto in cellule umane (Resp. Scientifico 
UNIPD Prof. Paolo Simioni), i cui soggetti partecipanti sono: BIOVIIIx Srl (Mandataria/Capofila), 
CNR-IBB, CNR-IGB, Università degli Studi di Padova (DIMED), Università degli Studi della Cam-
pania “L. Vanvitelli”. 
Il contributo totale richiesto per il progetto è pari a 6.000.000 euro, mentre il contributo atteso per 
l’unità UNIPD è pari a 1.000.000 di euro. 
Si ricorda che, con la procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia 
Clarizio – Repertorio n. 1387 – Raccolta n. 917), i Direttori e i vice Direttori dei Dipartimenti sono 
nominati procuratori speciali affinché possano sottoscrivere una serie di atti (compresa la costitu-
zione di associazioni temporanee di imprese e di scopo) per presentare proposte di progetti di ri-
cerca in nome e per conto dell’Università di Padova anche nel caso di costituzione di 
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un’associazione temporanea o di sottoscrizione di un impegno alla costituzione della stessa, ove 
il relativo finanziamento superi il valore di 200.000 euro a favore dell’Ateneo. 
Per i progetti di importo superiore, invece, la delega potrà essere esercitata soltanto se già ap-
provati dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo o con decreto della Rettrice. 
Pertanto, stante l’impossibilità di presentare proposta di delibera al Consiglio di Amministrazione 
in tempi utili per l’apertura dello sportello (fissata al 31 gennaio 2023), si è proceduto con 
l’emanazione del Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 190 del 24 gennaio 2023 (Allegato n. 4/1-2), 
ai sensi dell’art. 10 comma 2 lettera b) dello Statuto di Ateneo, che autorizza il Rettore ad adotta-
re, in situazioni d’urgenza, provvedimenti di competenza del Senato Accademico o del Consiglio 
di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima seduta suc-
cessiva: 

Il Consiglio di Amministrazione 

− Visto il D.D. del 14 novembre 2022 emanato dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
(Allegato 1) “Accordi per l'innovazione - Secondo sportello”, recante termini e modalità di pre-
sentazione delle domande di accesso alle agevolazioni, previsti all’articolo 18, comma 2 del 
Decreto Ministeriale del 31 dicembre 2021; 

− Preso atto che il Dipartimento di Medicina - DIMED ha approvato la presentazione del proget-
to “Sviluppo di lotti di grado preclinico del FVII ricombinante prodotto in cellule umane” 
nell’ambito del Bando; 

− Richiamata la procura notarile speciale della Rettrice del 14 aprile 2022 (Notaio Giulia Clarizio 
– Repertorio n. 1387 – Raccolta n. 917), redatta sulla base della delibera del Consiglio di
Amministrazione rep. n. 94 del 21 marzo 2017, con la quale i Direttori e i vice Direttori dei Di-
partimenti sono nominati procuratori speciali;

− Considerato che il progetto prevede, in caso di finanziamento, l’adesione a un’Associazione 
temporanea: 

− Richiamato il Decreto rettorale rep. n. 190, prot. n. 11235 del 24 gennaio 2023; 

Delibera 

1. di ratificare il Decreto rettorale d’urgenza rep. 190, prot. 11235 del 24 gennaio 2023 (Allegato
4), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera.

In applicazione dell’art. 16 comma 9 dello Statuto di Ateneo, esce la rappresentanza studente-
sca. 

 OGGETTO: PNRR Missione 4 – Componente 2 – Investimenti 1.3, 1.4, 1.5 e 3.1 – Av-
visi MUR n. 341 del 15 marzo 2022, n. 3138 del 16 dicembre 2021, n. 3277 del 30 di-
cembre 2021 e n. 3264 del 28 dicembre 2021 – Chiamate a Ricercatore a tempo de-
terminato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 – Ratifica Decreti rettorali d’urgenza rep. n. 712 del 16 febbraio 2023, rep. n.
737 del 17 febbraio 2023 e rep. n. 807 del 23 febbraio 2023
N. o.d.g.: 18/06 Rep. n. 50/2023 Prot. n.

36295/2023 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 



Verbale n. 4/2023 
Adunanza del Consiglio di Amministrazione del 28/02/2023 

pag. 79 di 91 
 

Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro 
Dirigente: Tommaso Meacci  

Nominativo F C A As Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Dott.ssa Chiara de' Stefani X 
Prof. Giuseppe Amadio X Dott.ssa Marina Manna X 
Prof. Antonio Masiero X Dott. Francesco Nalini X 
Prof.ssa Maria Berica Rasotto X Sig. Luca Petrangeli X 
Prof. Pietro Ruggieri X Sig. Samuele Dalla Libera X 
Dott. Dario Da Re X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente ricorda che l’Università di Padova sta ricevendo importanti finanziamenti a 
valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi degli Avvisi MUR n. 
341/2022, n. 3138/2021, n. 3277/2021 e n. 3264/2021. 

Le progettualità di cui agli Avvisi MUR sopra elencati hanno generalmente una durata di 3 anni, 
con possibilità di proroga fino al 28 febbraio 2026. 
Allo scopo di perseguire l’efficiente realizzazione del programma nazionale, il Ministero ha con-
sentito, per tutta la sua durata, l’utilizzo di Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 com-
ma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nonostante la riforma del ruolo del Ricercatore a tempo 
determinato avvenuta con il D.L. 36/2022, convertito con la Legge n.79 del 29 giugno 2022. 
Infatti, il comma 6-quinquesdecies della Legge 79/2022 definisce la disciplina transitoria per le 
procedure di reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato di tipo a), che è stata improntata 
alla massima flessibilità, tenuto conto, in particolare, della molteplicità di misure previste nel 
PNRR che non consentono di includere, tra i costi ammissibili, quelli di personale tenured o in te-
nure-track, quali ad esempio il nuovo ruolo di ricercatore a tempo determinato previsto dal novel-
lato art. 24 della Legge 240/2010. 
Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. n. 252 del 27 settembre 2022, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 13 settembre 2022, 
ha approvato il documento “Disposizioni per l’attuazione delle selezioni per l’assunzione dei ricer-
catori ai sensi della l. 240/2010 art. 24 comma 3 lett. a) su PNRR” riservato alle procedure di re-
clutamento attivate a valere sui progetti PNRR. 
Pertanto, con Decreti Rettorali rep. n. 4529, rep. n. 4530, e rep. n. 4531 del 28 ottobre 2022 sono 
state avviate complessivamente n. 80 procedure di reclutamento semplificate di RTDa su PNRR, 
che si sono tutte regolarmente concluse con l’approvazione degli atti del concorso, con rispettivi 
decreti rettorali. 
Si precisa che, per la realizzazione dei progetti finanziati con fondi PNRR, è necessario che la 
presa di servizio ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 avvenga entro il 1° marzo 2023, al fine di includere integralmente i contratti per RTDa nelle 
spese ammissibili dei progetti stessi. 
Considerato che la prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione in occasione della quale 
sottoporre ad approvazione le proposte di chiamata era programmata per il 28 febbraio 2023 e, 
pertanto, a ridosso della data di presa di servizio prevista per i ricercatori, sono stati emanati i 
Decreti Rettorali d’urgenza rep. n. 712 del 16 febbraio 2023 (Allegato n. 1/1-17), rep. n. 737 del 
17 febbraio 2023 (Allegato n. 2/1-11) e rep. n. 807 del 23 febbraio 2023 (Allegato n. 3/1-6), ai 
sensi dell’art. 10, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo, allo scopo di approvare le seguenti 
proposte di chiamata a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lette-
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ra a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti coperture a valere nell’ambito del 
PNRR Missione 4 – Componente 2:  

• “Investimento 1.3”, Decreto Direttoriale MUR n. 341 del 15 marzo 2022 – Avviso pubblico per
la presentazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi alle universi-
tà, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base”:

Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 
/ Decreto del 
Direttore 

Decreto e 
data ap-
provazione 
atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Di-
sciplinare 

Nominativo Titolo del progetto 
e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice progetto 
contabile 

Biologia Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
18/10/2022 

n. 240 del
26/01/2023

05/E2 - Biologia 
molecolare / 
BIO/11 - Biologia 
molecolare 

Zampieri Guido MADE IN ITALY 
CIRCOLARE E  
SOSTENIBILE 

Dipartimento 
di Scienze 
chimiche 

PE 11 - Spoke 
3 

D28_PNRR_PE11_S3_2 

Biologia Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
18/10/2022 

n. 403 del
01/02/2023

05/C1 - Ecologia 
/ BIO/07 - Ecolo-
gia 

Munari 
Marco 

RETURN - MULTI-
RISK SCIENCE 
FOR RESILIENT - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Biologia 

PE 3 - Spoke 4 
VS4 

D21_PNRR_PE3_VS4_2 

Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
18/10/2022 

n. 620 del
09/02/2023

02/B1 - Fisica 
sperimentale 
della materia  / 
FIS/03 - Fisica 
della materia 

Sgarbossa 
Francesco 

NEST - Network 4 
Energy Sustainable 
- Spoke 1 

Dipartimento 
di Ingegneria 
dell’Informazio
ne 

PE 2 - Spoke 1 D24_PNRR_PE2_S1_2 

Geoscienze Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 

n. 557 del
06/02/2023

04/A4fisica / 
GEO/11fisica 
applicata 

Peruzzo 
Luca 

RETURN - MULTI-
RISK SCIENCE 
FOR RESILIENT - 
Spoke 1 

Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

PE 3 - Spoke 1 
VS1 

D32_PNRR_PE3_VS1_2 

Geoscienze Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 

n. 775 del
21/02/2023

04/A3 - Geologia 
applicata, geo-
grafia fisica e 
geomorfologia/ 
GEO/04 - Geo-
grafia fisica e 
geomorfologia 

Brenna 
Andrea 

RETURN - MULTI-
RISK SCIENCE 
FOR RESILIENT - 
Spoke 2  

Geoscienze PE 3 - Spoke 2 
VS2 

D23_PNRR_PE3_VS2_2 

Geoscienze Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 

n. 739 del
17/02/2023

04/A3 - Geologia 
applicata, geo-
grafia fisica e 
geomorfologia / 
GEO/05 - Geolo-
gia applicata 

Chen 
Xue 

RETURN - MULTI-
RISK SCIENCE 
FOR RESILIENT - 
Spoke 2  

Geoscienze PE 3 - Spoke 2 
VS2 

D23_PNRR_PE3_VS2_2 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022  
integrata con 
Decreto del 
Direttore del 
14/02/2023  

n. 278 del
27/01/2023

08/A2 – Ingegne-
ria sanitaria - 
ambientale, in-
gegneria degli 
idrocarburi e 
fluidi nel sotto-
suolo, della sicu-
rezza e protezio-
ne in ambito civi-
le / ICAR/03 – 
Ingegneria sani-
taria - ambientale 

Beggio 
Giovanni 

MADE IN ITALY 
CIRCOLARE E  
SOSTENIBILE - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

PE 11 - Spoke 
4 

D13_PNRR_PE11_S4_2 

Ingegneria 
dell'Informa-
zione 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 
integrata dal 
decreto del 
Direttore del 
14/02/2023 

n. 270 del
27/01/2023

09/F2 - Teleco-
municazioni / 
ING-INF/03 - 
Telecomunica-
zioni 

Meneghello 
Francesca 

RESTART: RE-
Search and innova-
tion on future Tele-
communications 
systems and net-
works, to make Italy 
more smART - 
Spoke 1   

Dipartimento 
di Ingegneria 
dell’Informazio
ne 

PE 14 - Spoke 
1 

D24_PNRR_PE14_S1_2 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 
/ Decreto del 
Direttore 

Decreto e 
data ap-
provazione 
atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Di-
sciplinare 

Nominativo Titolo del progetto 
e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice progetto 
contabile 

Ingegneria 
dell'Informa-
zione 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 
integrata dal 
decreto del 
Direttore del 
14/02/2023 

n. 270 del
27/01/2023

09/F2 - Teleco-
municazioni / 
ING-INF/03 - 
Telecomunica-
zioni 

Baldoni 
Sara 

RESTART: RE-
Search and innova-
tion on future Tele-
communications 
systems and net-
works, to make Italy 
more smART - 
Spoke 4  

Dipartimento 
di Ingegneria 
dell’Informazio
ne 

PE 14 - Spoke 
4 

D24_PNRR_PE14_S4_2 

Ingegneria 
dell'Informa-
zione 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 
integrata dal 
decreto del 
Direttore del 
14/02/2023 

n. 270 del
27/01/2023

09/F2 - Teleco-
municazioni / 
ING-INF/03 - 
Telecomunica-
zioni 

Guglielmi  
Anna Valeria 

RESTART: RE-
Search and innova-
tion on future Tele-
communications 
systems and net-
works, to make Italy 
more smART - 
Spoke 7  

Dipartimento 
di Ingegneria 
dell’Informazio
ne 

PE 14 - Spoke 
7 

D24_PNRR_PE14_S7_2 

Ingegneria 
Industriale 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022 

n. 349 del
30/01/2023

09/C2 - Fisica 
tecnica / ING-
IND/10 - Fisica 
tecnica industria-
le 

Berto 
Arianna 

NEST - Network 4 
Energy Sustainable 
- Spoke 1 

Dipartimento 
di Ingegneria 
dell’Informazio
ne 

PE 2 - Spoke 1 D24_PNRR_PE2_S1_2 

Ingegneria 
Industriale 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022 

n. 237 del
26/01/2023

09/C2 - Fisica 
tecnica e inge-
gneria nucleare / 
ING-IND/10 - 
Fisica tecnica 
industriale 

Vivian 
Jacopo 

GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 6 

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 6 D29_PNRR_PE9_S6_1 

Matematica 
"Tullio Levi-
Civita" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
18/10/2022 

n. 601 del
07/02/2023

01/A5 - Analisi 
numerica / 
MAT/08 - Analisi 
numerica 

Bachini 
Elena 

RETURN - MULTI-
RISK SCIENCE 
FOR RESILIENT - 
Spoke 1 

Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

PE 3 - Spoke 1 
VS1 

D32_PNRR_PE3_VS1_2 

Medicina Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
29/09/2022  
integrata dal 
decreto del 
Direttore del 
13/02/2023 

n. 358 del
31/01/2023

13/D1 - Statistica 
/ SECS-S/01 - 
Statistica 

Sottosanti 
Andrea 

AGE - IT - A 
NOVEL PUBLIC-
PRIVATE 
ALLIANCE TO 
GENERATE 
SOCIOECONOMIC, 
BIOMEDICAL AND 
TECHNOLOGICAL 
SOLUTIONS FOR 
AN INCLUSIVE 
ITALIAN AGEING 
SOCIETY - Spoke 3  

Dipartimento 
di Medicina 

PE 8 - Spoke 3 D15_PNRR_PE8_S3_2 

Medicina Mo-
lecolare 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022 

n. 631 del
09/02/2023

06/N1 - Scienze 
delle 
Professioni sani-
tarie e delle tec-
nologie mediche 
applicate/ 
MED/46 - Scien-
ze tecniche di 
medicina e di 
laboratorio 

Sinigaglia 
Alessandro 

ONE HEALTH 
BASIC AND 
TRANSLATIONAL 
RESEARCH 
ACTIONS (INF- 
ACT) - Spoke 1 

Dipartimento 
di Medicina 
Molecolare 

PE 13 - Spoke 
1 

D17_PNRR_PE13_S1_2 

Medicina Mo-
lecolare 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022 

n. 272 del
27/01/2023

06/A3 - Microbio-
logia e microbio-
logia clinica / 
MED/07 - Micro-
biologia e micro-
biologia clinica 

Bertagnin Chiara ONE HEALTH 
BASIC AND 
TRANSLATIONAL 
RESEARCH 
ACTIONS (INF- 
ACT) - Spoke 2 

Dipartimento 
di Medicina 
Molecolare 

PE 13 - Spoke 
2 

D17_PNRR_PE13_S2_1 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 
/ Decreto del 
Direttore 

Decreto e 
data ap-
provazione 
atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Di-
sciplinare 

Nominativo Titolo del progetto 
e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice progetto 
contabile 

Medicina Mo-
lecolare 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022 

n. 356 del
31/01/2023

06/A3 - Microbio-
logia e microbio-
logia clinica / 
MED/07 - Micro-
biologia e micro-
biologia clinica 

Bernabe 
Giulia 

ONE HEALTH 
BASIC AND 
TRANSLATIONAL 
RESEARCH 
ACTIONS (INF- 
ACT) - Spoke 2 

Dipartimento 
di Medicina 
Molecolare 

PE 13 - Spoke 
2 

D17_PNRR_PE13_S2_1 

Psicologia 
Generale 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
18/10/2022, 
integrata dal 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
10/02/2023 

n. 408 del
01/02/2023

11/E1 -Psicologia 
generale, psico-
biologia e psico-
metria / M-PSI/01 
- Psicologia ge-
nerale

Sella 
Enrico 

AGE - IT - A 
NOVEL PUBLIC-
PRIVATE 
ALLIANCE TO 
GENERATE 
SOCIOECONOMIC, 
BIOMEDICAL AND 
TECHNOLOGICAL 
SOLUTIONS FOR 
AN INCLUSIVE 
ITALIAN AGEING 
SOCIETY - Spoke 4  

Dipartimento 
di Scienze 
Statistiche 

PE 8 - Spoke 4 D30_PNRR_PE8_S4_2 

Salute della 
Donna e del 
Bambino 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022, 
integrata con 
Decreto del 
Direttore del 
25/10/2022 

n. 634 del
09/02/2023

06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 
tecnologie medi-
che applicate / 
MED/50 - Scien-
ze tecniche me-
diche applicate 

Barbieri 
Elisa 

ONE HEALTH 
BASIC AND 
TRANSLATIONAL 
RESEARCH 
ACTIONS (INF- 
ACT) - Spoke 4 

Dipartimento 
di Scienze 
Cardio-
Toraco-
Vascolari e 
Sanità pubbli-
ca 

PE 13 - Spoke 
4 

D12_PNRR_PE13_S4_2 

Scienze Car-
dio-Toraco-
Vascolari e 
Sanità Pub-
blica 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
17/10/2022 

n. 491 del
3/02/2023

06/M2 - Medicina 
legale e del lavo-
ro / MED/44 - 
Medicina del 
lavoro 

Campisi 
Manuela 

AGE - IT - A 
NOVEL PUBLIC-
PRIVATE 
ALLIANCE TO 
GENERATE 
SOCIOECONOMIC, 
BIOMEDICAL AND 
TECHNOLOGICAL 
SOLUTIONS FOR 
AN INCLUSIVE 
ITALIAN AGEING 
SOCIETY - Spoke 2  

Dipartimento 
di Scienze 
Biomediche 

PE 8 - Spoke 2 D08_PNRR_PE8_S2_2 

Scienze Chi-
miche 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
18/10/2022 
integrata dal 
decreto del 
Direttore 
del13/02/202
3 

n. 553 del
06/02/2023

03/C1 - Chimica 
organica / 
CHIM/06 - Chi-
mica organica 

Rosa-Gastaldo 
Daniele 

NEST - Network 4 
Energy Sustainable 
- Spoke 9 

Dipartimento 
di Scienze 
Chimiche 

PE 2 - Spoke 9 D28_PNRR_PE2_S9_2 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali 
"Marco Fan-
no" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022, 
integrata da 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
13/02/2023 

n. 679 del
13/02/2023

13/A1 - Econo-
mia politica / 
SECS-P/01 - 
Economia politi-
ca 

Gamannossi 
Degl'Innocenti 

Duccio 

GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 2  

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 2 D29_PNRR_PE9_S2_2 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di 
Dipartimento 
/ Decreto del 
Direttore 

Decreto e 
data ap-
provazione 
atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Di-
sciplinare 

Nominativo Titolo del progetto 
e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice progetto 
contabile 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali 
"Marco Fan-
no" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022, 
integrata da 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
13/02/2023 

n. 266 del
27/01/2023

13/A2 – Politica 
economica / 
SECS-P/02 - 
Politica economi-
ca 

Campo 
Francesco 

GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 2  

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 2 D29_PNRR_PE9_S2_2 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali 
"Marco Fan-
no" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022, 
integrata da 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
13/02/2023 

n. 339 del
30/01/2023

13/A2 - Politica 
economica / 
SECS-P/02 - 
Politica economi-
ca 

Gumren 
Mert 

GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 3 

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 3 D29_PNRR_PE9_S3_2 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali 
"Marco Fan-
no" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022, 
integrata da 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
13/02/2023 

n. 678 del
13/02/2023

13/A1 - Econo-
mia politica / 
SECS-P/01 - 
Economia politi-
ca 

Castellini Marta GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 6 

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 6 D29_PNRR_PE9_S6_1 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali 
"Marco Fan-
no" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022, 
integrata da 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
13/02/2023 

n. 523 del
06/02/2023

13/B2 - Econo-
mia e gestione 
delle imprese / 
SECS-P/08 - 
Economia e ge-
stione delle im-
prese 

Maghssudipour 
Amir 

GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 6 

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 6 D29_PNRR_PE9_S6_1 

Scienze Eco-
nomiche e 
Aziendali 
"Marco Fan-
no" 

Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 
del 
14/10/2022, 
integrata da 
Decreto del-
la Direttrice 
del 
13/02/2023 

n. 409 del
01/02/2023

13/B1 - Econo-
mia aziendale / 
SECS-P/07 - 
Economia azien-
dale 

Ciappei 
Camilla 

GRINS - Growing 
Resilient, INclusive 
and Sustainable - 
Spoke 8 

Dipartimento 
di Scienze 
Economiche e 
Aziendali 
“Marco Fan-
no” 

PE 9 - Spoke 8 D29_PNRR_PE9_S8_2 

• “Investimento 1.4”, Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16 dicembre 2021 “Avviso pubblico
per la presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e
creazione di “campioni nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies”:

Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura fi-
nanziaria 

Codice progetto conta-
bile 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura fi-
nanziaria 

Codice progetto conta-
bile 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 217 del
24/01/2023

07/E1 -  Chimica, 
genetica agraria e 
pedologia / 
AGR/07 - Genetica 
agraria 

Scariolo 
Francesco 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 1 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 1 D16_PNRR_CN2_S1_2A 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 241 del
26/01/2023

07/D1 - Patologia 
vegetale e entomo-
logia / AGR/11 - 
Entomologia gene-
rale e applicata 

Geppert 
Costanza 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 2  

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 2 D16_PNRR_CN2_S2_2A 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 234 del
26/01/2023

07/B1 - Agronomia 
e sistemi colturali 
erbacei ed ortoflo-
ricoli / AGR/02 - 
Agronomia e colti-
vazioni erbacee 

Panozzo 
Anna 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 4 D16_PNRR_CN2_S4_1A 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 488 del
03/02/2023

07/B2 - Scienze e 
tecnologie dei si-
stemi arborei e 
forestali / AGR/03 - 
Arboricoltura gene-
rale e coltivazioni 
arboree 

Canton 
Monica 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 4 D16_PNRR_CN2_S4_1A 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 406 del
01/02/2023

07/G1 - Scienze e 
tecnologie animali / 
AGR/18 - Nutrizio-
ne e alimentazione 
animale 

Giannuzzi 
Diana 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 5 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 5 D16_PNRR_CN2_S5_2A 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 550 del
6/02/2023

07/G1 - Scienze e 
tecnologie animali / 
AGR/20 - Zoocol-
ture 

Bordignon 
Francesco 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 5 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 5 D16_PNRR_CN2_S5_2A 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 273 del
27/01/2023

05/D1 - Fisiologia / 
BIO/09 - Fisiologia 

Novello 
Salvatore 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 3 

Dipartimento 
di Neuro-
scienze 

CN 3 - Spoke 3 D11_PNRR_CN3_S3_2 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura fi-
nanziaria 

Codice progetto conta-
bile 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 396 del
1°/02/2023

06/A2 - Patologia 
generale e patolo-
gia clinica / 
MED/04 - Patolo-
gia generale 

Coletta 
Sara 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Scienze 
Biomediche 

CN 3 - Spoke 4 D08_PNRR_CN3_S4_1 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 619 del
9/02/2023

05/E1 - Biochimica 
generale / BIO/10 - 
Biochimica 

Peggion 
Caterina 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 9 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 3 - Spoke 9 D21_PNRR_CN3_S9_2 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 487 del
3/02/2023

05/A1 - Botanica / 
BIO/03 - Botanica 
ambientale e ap-
plicata 

Singh 
Garima 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 3 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 3 D21_PNRR_CN5_S3_2 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 412 del
01/02/2023

05/B1 - Zoologia e 
antropologia / 
BIO/05 - Zoologia 

Morosinotto 
Chiara 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 3 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 3 D21_PNRR_CN5_S3_2 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 407 del
01/02/2023

11/C2 - Logica, 
storia e filosofia 
della scienza / M-
FIL/02 - Logica e 
filosofia della 
scienza 

Anzolini 
Chiara 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 7 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 7 D21_PNRR_CN5_S7_1 

Biologia Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 407 del
01/02/2023

11/C2 - Logica, 
storia e filosofia 
della scienza / M-
FIL/02 - Logica e 
filosofia della 
scienza 

De Pascale 
Fabio 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 7 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 7 D21_PNRR_CN5_S7_1 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022, 
integrata con 
Decreto del Di-
rettore del 
14/10/2023 

n. 337 del 30
gennaio 2023

07/H1 - Anatomia 
e fisiologia veteri-
naria  / VET/02 - 
Fisiologia veterina-
ria 

Bortoletti 
Martina 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 2 

Dipartimento 
di Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

CN 5 - Spoke 2 D19_PNRR_CN5_S2_2 

Filosofia, So-
ciologia, Pe-
dagogia e 
Psicologia 
Applicata 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022 

n. 410 del
1°/02/2023

14/C1 - Sociologia 
generale / SPS/07 
- Sociologia gene-
rale

Morsello 
Barbara 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 7 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 7 D21_PNRR_CN5_S7_1 

Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 328 del
30/01/2023

02/C1 - Astrono-
mia, astrofisica, 
fisica della terra e 
dei pianeti  / 
FIS/05 - Astrono-
mia e astrofisica 

Iorio 
Giuliano 

National Centre for 
HPC, Big Data and 
Quantum Compu-
ting - Spoke 2  

Dipartimento 
di Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

€90.000,00 CN 
1 - Spoke 
2€60.000,00 
Progetto Euro-
peo Consolida-
tor Grant 
DEMOBLACK 
G.A. n. 770017 
(Responsabile 
Prof.ssa Miche-
la Mapelli) 

D18_PNRR_CN1_S2_2 
MAPE_UERI18_01 

Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 680 del 13
febbraio 2023

02/B2 - Fisica teo-
rica della materia / 
FIS/03 - Fisica 
della materia 

Tolbatov 
Iogann 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 7 

Dipartimento 
di Scienze del 
Farmaco 

CN 3 - Spoke 7 D10_PNRR_CN3_S7_2 

Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 357 del
31/01/2023

02/D1 - Fisica ap-
plicata, didattica e 
storia della fisica / 
FIS/07 - Fisica 
applicata a beni 
culturali, ambienta-
li, biologia e medi-
cina 

Palamara 
Gian Marco 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 3 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 3 D21_PNRR_CN5_S3_2 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura fi-
nanziaria 

Codice progetto conta-
bile 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022  
integrata con 
Decreto del Di-
rettore del 
14/02/2023 

n. 276 del
27/01/2023

08/A3 - Infrastrut-
ture e sistemi di 
trasporto, estimo e 
valutazione / 
ICAR/05 - Traspor-
ti 

Ceccato 
Riccardo 

Sustainable Mobili-
ty Center - Spoke 
8 

Dipartimento 
di Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

CN 4 - Spoke 8 D13_PNRR_CN4_S8_2 

Ingegneria 
dell'Informazio-
ne 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022  
integrata dal 
decreto del Di-
rettore del 
14/02/2023 

239 del 
26/01/2023 

09/E3 - Elettronica 
/ ING-INF/01 - 
Elettronica 

Stanco 
Andrea 

National Centre for 
HPC, Big Data and 
Quantum Compu-
ting - Spoke 10 

Dipartimento 
di Dipartimen-
to di Fisica e 
Astronomia 
“Galileo Gali-
lei” 

CN 1 - Spoke 
10 

D18_PNRR_CN1_S10_2 

Ingegneria 
dell'Informazio-
ne 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022 inte-
grata dal decreto 
del Direttore del 
14/02/2023 

239 del 
26/01/2023 

09/E3 - Elettronica 
/ ING-INF/01 - 
Elettronica 

Bonanno 
Giovanni 

Sustainable Mobili-
ty Center - Spoke 
13 

Dipartimento 
di Ingegneria 
dell’Informazio
ne 

CN 4 - Spoke 
13 

D24_PNRR_CN4_S13_2 

Ingegneria 
Industriale 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
14/10/2022 

n. 280 del
27/01/2023

09/G2 – Bioinge-
gneria / ING-
IND/34 - Bioinge-
gneria industriale 

Gandin 
Alessandro 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 5 

Dipartimento 
di Scienze 
Biomediche 

CN 3 - Spoke 5 D08_PNRR_CN3_S5_2 

Ingegneria 
Industriale 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
14/10/2022 

n. 269 del
27/01/2023

09-D3 - Impianti e 
processi industriali
chimici  / ING-
IND/25 - Impianti 
chimici

D’Amore 
Federico 

Sustainable Mobili-
ty Center - Spoke 
14 

Dipartimento 
di Ingegneria 
Industriale 

CN 4 - Spoke 
14 

D14_PNRR_CN4_S14_2 

Medicina Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
29/09/2022  
integrata dal 
decreto del Di-
rettore del 
13/02/2023 

n. 525 del
06/02/2023

06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 
tecnologie medi-
che applicate / 
MED/46 - Scienze 
tecniche di medici-
na e di laboratorio 

Giannella 
Alessandra 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 1 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 3 - Spoke 1 D21_PNRR_CN3_S1_2 

Medicina Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
29/09/2022  
integrata dal 
decreto del Di-
rettore del 
13/02/2023 

n. 490 del
03/02/2023

06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 
tecnologie medi-
che applicate / 
MED/46 - Scienze 
tecniche di medici-
na e di laboratorio 

Teramo 
Antonella 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 6 

Dipartimento 
di Medicina 
Molecolare 

CN 3 - Spoke 6 D17_PNRR_CN3_S6_2 

Medicina Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
29/09/2022  
integrata dal 
decreto del Di-
rettore del 
13/02/2023 

n. 362 del
31/01/2023

06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 
tecnologie medi-
che applicate / 
MED/46 - Scienze 
tecniche di medici-
na e di laboratorio 

Rigon 
Laura 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 9 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 3 - Spoke 9 D21_PNRR_CN3_S9_2 

Medicina Mo-
lecolare 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
14/10/2022 

n. 405 del
01/02/2023

05/E2 - Biologia 
molecolare / 
BIO/11 - Biologia 
molecolare 

Citron 
Anna 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 2  

Dipartimento 
di Medicina 
Molecolare 

CN 3 - Spoke 2 D17_PNRR_CN3_S2_2 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura fi-
nanziaria 

Codice progetto conta-
bile 

Salute della 
Donna e del 
Bambino 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022, 
integrata con 
Decreto del Di-
rettore del 
25/10/2022 

n. 526 del
06/02/2023

06/G1 - Pediatria 
generale, speciali-
stica e neuropsi-
chiatria infantile / 
MED/38 - Pediatria 
generale e specia-
listica 

Tregnago 
Claudia 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 10 

Dipartimento 
di Salute della 
Donna e del 
Bambino 

CN 3 - Spoke 
10 

D07_PNRR_CN3_S10_2 

Salute della 
Donna e del 
Bambino 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022, 
integrata con 
Decreto del Di-
rettore del 
25/10/2022 

n. 524 del
06/02/2023

06/G1 - Pediatria 
generale, speciali-
stica e neuropsi-
chiatria infantile / 
MED/38 - Pediatria 
generale e specia-
listica 

Pagliari 
Matteo 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 5 

Dipartimento 
di Scienze 
Biomediche 

CN 3 - Spoke 5 D08_PNRR_CN3_S5_2 

Scienze Bio-
mediche 

Decreto del Di-
rettore del 
27/10/2022 

n. 414 del
01/02/2023

06/A2 - Patologia 
generale e patolo-
gia clinica / 
MED/04 - Patolo-
gia generale 

Carraro 
Michela 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 1 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 3 - Spoke 1 D21_PNRR_CN3_S1_2 

Scienze Bio-
mediche 

Decreto del Di-
rettore del 
27/10/2022 

n. 414 del
01/02/2023

06/A2 - Patologia 
generale e patolo-
gia clinica / 
MED/04 - Patolo-
gia generale 

De Mario 
Agnese 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Scienze 
Biomediche 

CN 3 - Spoke 4 D08_PNRR_CN3_S4_1 

Scienze Bio-
mediche 

Decreto del Di-
rettore del 
27/10/2022 

n. 215 del
24/01/2023

05/E1 - Biochimica 
generale / BIO/10 - 
Biochimica 

Aspromonte 
Maria Cri-

stina 

National Center for 
Gene Therapy and 
Drugs based on 
RNA Technology - 
Spoke 7 

Dipartimento 
di Scienze del 
Farmaco 

CN 3 - Spoke 7 D10_PNRR_CN3_S7_2 

Scienze Stori-
che, Geografi-
che e dell'An-
tichità 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/02/2023 

n. 331 del
30/01/2023

11/C2 - Logica, 
storia e filosofia 
della scienza / M-
STO/05 - Storia 
della scienza e 
delle tecniche 

Tonetti 
Luca 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 7 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 7 D21_PNRR_CN5_S7_1 

Scienze Stori-
che, Geografi-
che e dell'An-
tichità 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/02/2023 

n. 331 del
30/01/2023

11/C2 - Logica, 
storia e filosofia 
della scienza / M-
STO/05 - Storia 
della scienza e 
delle tecniche 

Beltrame 
Tiziana 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 7 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 7 D21_PNRR_CN5_S7_1 

Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/09/2022 

n. 238 del
26/01/2023

07/D1 - Patologia 
vegetale e entomo-
logia / AGR/12 -  
Patologia vegetale 

Scariot 
Fernando 

Joel 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 2  

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 2 D32_PNRR_CN2_S2_2B 

Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/09/2022 

n. 689 del
13/02/2023

07/C1 - Ingegneria 
agraria, forestale e 
dei biosistemi / 
AGR/09 - Mecca-
nica agraria 

Marchi 
Luca 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 4 D32_PNRR_CN2_S4_1B 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura fi-
nanziaria 

Codice progetto conta-
bile 

Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/09/2022 

n. 681 del
13/02/2023

07/A1 - Economia 
Agraria ed Estimo / 
AGR/01 - Econo-
mia ed estimo ru-
rale 

Zinnanti 
Cinzia 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 4 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente / 
Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

CN 2 - Spoke 4 D32_PNRR_CN2_S4_1B 

Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/09/2022 

n. 222 del
24/01/2023

07/A1- Economia 
Agraria ed Estimo / 
AGR/01 - Econo-
mia ed estimo ru-
rale 

Grilli 
Gianluca 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 7 

Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali / 
Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

CN 2 - Spoke 7 D32_PNRR_CN2_S7_2A 

Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/09/2022 

n. 275 del
27/01/2023

07/B2 - Scienze e 
tecnologie dei si-
stemi arborei e 
forestali / AGR/05 - 
Assestamento 
forestale e selvicol-
tura 

Iacopino 
Simone 

Agritech - National 
Research Centre 
for Agricultural 
Technologies - 
Spoke 7 

Dipartimento 
di Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali / 
Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

CN 2 - Spoke 7 D32_PNRR_CN2_S7_2A 

Territorio e 
Sistemi Agro-
Forestali 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/09/2022 

n. 274 del
27/01/2023

07/B2 - Scienze e 
tecnologie dei si-
stemi arborei e 
forestali / AGR/05 - 
Assestamento 
forestale e selvicol-
tura 

Pasqualotto 
Gaia 

National Biodiver-
sity Future Center 
–NBFC - Spoke 3 

Dipartimento 
di Biologia 

CN 5 - Spoke 3 D21_PNRR_CN5_S3_2 

• “Investimento 1.5”, Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30 dicembre 2021 - Avviso pubblico
per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosiste-
mi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S":

Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice progetto con-
tabile 

Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
22/07/2022, 
integrato dal 
decreto del Di-
rettore del 
10/10/2022 

n. 235 del
26/01/2023

07/F1 - Scienze e 
tecnologie alimen-
tari / AGR/15 - 
Scienze e tecnolo-
gie alimentari 

De Iseppi 
Alberto 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 7 

Dipartimento 
di Agronomia 
Animali Ali-
menti Risorse 
Naturali e 
Ambiente 

EI - Spoke 7 D16_PNRR_EI_S7_2 

Biomedicina 
Comparata e 
Alimentazione 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022, 
integrata con 
Decreto del Di-
rettore del 
14/10/2023 

n. 277 del
27/01/2023

05/E1 - Biochimica 
generale / BIO/10 - 
Biochimica 

Tonolo 
Federica 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 7 

DAFNAE EI - Spoke 7 D16_PNRR_EI_S7_2 
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Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice progetto con-
tabile 

Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022  
integrata con 
Decreto del Di-
rettore del 
14/02/2022 

n. 279 del
27/01/2023

08/A1 - Idraulica, 
idrologia, costru-
zioni idrauliche e 
marittime / 
ICAR/01 - Idraulica 

Tognin 
Davide 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 8 

Dipartimento 
di Ingegneria 
Civile, Edile e 
Ambientale 

EI - Spoke 8 D13_PNRR_EI_S8_2 

Ingegneria 
dell'Informazio-
ne 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
17/10/2022 inte-
grata dal decreto 
del Direttore del 
14/02/2023 

n. 271 del
27/01/2023

09/G1- Automatica 
/ ING-INF/04 - Au-
tomatica 

Dalla Libera 
Alberto 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 5 

Dipartimento 
di Psicologia 
Generale 

EI - Spoke 5 D27_PNRR_EI_S5_1 

Matematica 
"Tullio Levi-
Civita" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 552 del
06/02/2023

01/A3 - Analisi 
matematica, pro-
babilità e statistica 
matematica / 
MAT/05 - Analisi 
matematica 

Fogagnolo 
Mattia 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 9 

Dipartimento 
di Matematica 
"Tullio Levi-
Civita" 

EI - Spoke 9 D25_PNRR_EI_S9_2 

Matematica 
"Tullio Levi-
Civita" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 556 del
06/02/2023

01/B1 - Informatica 
/ INF/01 - Informa-
tica 

Zavatteri 
Matteo 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 9 

Dipartimento 
di Matematica 
"Tullio Levi-
Civita" 

EI - Spoke 9 D25_PNRR_EI_S9_2 

Psicologia 
dello Sviluppo 
e della Socia-
lizzazione 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
12/10/2022  

n. 633 del
09/02/2023

11/E4 - Psicologia 
clinica e dinamica / 
M-PSI/07 - Psico-
logia dinamica

Bassi 
Giulia 

iNEST: 
INTERCONNECT
ED NORD-EST 
INNOVATION 
ECOSYSTEM - 
Spoke 5 

Dipartimento 
di Psicologia 
Generale 

EI - Spoke 5 D27_PNRR_EI_S5_1 

• “Investimento 3.1”, Decreto Direttoriale MUR n. 3264 del 28 dicembre 2021 - Avviso pubblico
per la presentazione di proposte progettuali per “Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di
Ricerca”:

Dipartimento Data Delibera 
Consiglio di Di-
partimento / De-
creto del Diretto-
re 

Decreto e 
data appro-
vazione atti 

Settore concor-
suale / Settore 
Scientifico Disci-
plinare 

Nominativo Titolo del proget-
to e Spoke/WP 

Titolare del 
budget 

Copertura 
finanziaria 

Codice proget-
to contabile 

Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 401 del
01/02/2023

02/B1 - Fisica spe-
rimentale della 
materia / FIS/01 - 
Fisica sperimenta-
le 

Vallar  
Matteo 

New Equipment for 
Fusion Experi-
mental Research 
and Technological 
Advancements 
with RFX Infra-
structure 
(NEFERTARI) - 
WP 4  

CRF IR_NEFER
TARI WP 4 

C38_PNRR_IR 

Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

Delibera del 
Consiglio di Di-
partimento del 
18/10/2022 

n. 492 del
3/02/2023

02/B1 - Fisica spe-
rimentale della 
materia / FIS/03 - 
Fisica della mate-
ria 

Milotti 
Valeria 

Einstein Telescope 
Infrastructure Con-
sortium (ETIC) - 
WP2  

Dipartimento 
di Fisica e 
Astronomia 
"Galileo Gali-
lei" 

€112.500 
IR_ETIC 
WP 2 
€37.500 
Economie di 
progetti 
dipartimen-
tali chiusi a 
cofinanzia-
mento del 
posto 

D18_PNRR_IR 

La copertura finanziaria dei contratti di ricercatore di tipo a) che saranno sottoscritti con i vincitori 
delle selezioni concorsuali sopra citate sarà assicurata dalle giacenze di cassa dell’Ateneo, in 
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considerazione del fatto che, alla data odierna, non sono stati ancora erogati acconti a valere sui 
finanziamenti ministeriali ammessi, come da attestazione di copertura finanziaria allegata ai de-
creti rettorali d’urgenza allegati.  
Si informa della rinuncia alla stipula del contratto – pervenuta a seguito dell’emanazione del ri-
spettivo D.R. – da parte del Dott. Palamara presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia “Galileo 
Galilei”.  

Il Consiglio di Amministrazione 

- Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- Vista la Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano naziona-
le di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 341 del 15 marzo 2022;
- Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 3138 del 16 dicembre 2021, rettificato con Decreto Diretto-

riale MUR n. 3175 del 18 dicembre 2021;
- Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30 dicembre 2021;
- Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 3264 del 28 dicembre 2021;
- Visti i Decreti Direttoriali MUR n. 1031 n. 1032, n. 1035, n. 1033, n. 1034 del 17 giugno 2022,

con i quali sono stati ammessi a finanziamento i Centri Nazionali per la realizzazione dei Pro-
grammi di Ricerca;

- Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1058 del 23 giugno 2022, con il quale è ammesso a finan-
ziamento l’Ecosistema dell’Innovazione “Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem
(iNEST)”;

- Visti i Decreti Direttoriali MUR n. 241 del 04 agosto 2022, n. 245 del 10 agosto 2022 e n. 326
del 30 agosto 2022, con i quali sono stati ammessi a finanziamento le Infrastrutture di Ricerca;

- Visti i Decreti Direttoriali MUR n. 1561, n. 1552, n. 1557, n. 1558, n. 1551, n. 1554 e n. 1549
dell’11 ottobre 2022, con i quali sono stati ammessi al finanziamento i Partenariati Estesi;

- Preso atto degli Atti d’Obbligo e di accettazione dei Decreti di concessione delle agevolazioni
per i progetti sopra indicati;

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230;
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l’articolo 24;
- Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi

dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;
- Richiamato il “Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo a) ai

sensi dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36”;
- Richiamata la delibera rep. 252 del Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2022, con

la quale è stato approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il documento
“Disposizioni per l’attuazione delle selezioni per l’assunzione dei ricercatori ai sensi della l.
240/2010 art. 24 comma 3 lett. a) su PNRR”, riservato alle procedure di reclutamento attivate
a valere sui progetti PNRR;

- Preso atto delle proposte di chiamata formulate dai Consigli di Dipartimento interessati per
l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sen-
si dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- Preso atto della rinuncia alla stipula del contratto da parte del Dott. Palamara, successiva al
decreto rettorale d’urgenza rep. n. 712 del 16 febbraio 2023;

- Considerata la necessità di attivare entro il 1° marzo 2023 i contratti per l’assunzione dei ricer-
catori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre
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2010, n. 240, al fine di garantire la più veloce partenza delle progettualità e l’immediata rendi-
contabilità delle spese dei progetti PNRR; 

- Richiamato l’articolo 10, comma 2 lett. b) dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale la Rettrice
“adotta, in situazioni di urgenza, provvedimenti di competenza del Senato accademico o del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli per la ratifica agli organi competenti nella prima
seduta successiva”;

- Preso atto che nel Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 737 del 17 febbraio 2023, nei campi re-
lativi al titolo del progetto, alla copertura finanziaria e al codice progetto contabile riferiti al con-
tratto del Dott. Campo, per mero errore materiale, è stato indicato lo Spoke 2 anziché lo Spo-
ke 3 del progetto “GRINS - Growing Resilient, INclusive and Sustainable”;

- Ritenuto opportuno ratificare i sopracitati Decreti rettorali d’urgenza, rettificando il Decreto rep.
n. 737 del 17 febbraio 2023 laddove viene riportato erroneamente lo Spoke 2, anziché lo Spo-
ke 3;

- Richiamati i Decreti rettorali d’urgenza rep. n. 712 del 16 febbraio 2023, rep. n. 737 del 17
febbraio 2023 e rep. n. 807 del 23 febbraio 2023, di approvazione delle chiamate sopra citate
a Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge
240/2010;

- Considerato che tutti i Consiglieri presenti dichiarano l’insussistenza di cause di incompatibilità
o conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente con i vincitori delle procedure sopra in-
dicate;

Delibera 

1. di ratificare i Decreti rettorali d’urgenza rep. n. 712 del 16 febbraio 2023, rep. n. 737 del 17
febbraio 2023 e rep. n. 807 del 23 febbraio 2023, di cui agli Allegati 1, 2 e 3, che costituiscono
parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. di rettificare come da premesse il Decreto rettorale d’urgenza rep. n. 737 del 17 febbraio 2023,
nella parte relativa al contratto del Dott. Campo, che sarà impegnato a svolgere le attività
nell’ambito del progetto “GRINS - Growing Resilient, INclusive and Sustainable” – Spoke 3,
con progetto contabile “D29_PNRR_PE9_S3_2”.

Rientra la rappresentanza studentesca. 

Alle ore 13.30, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione per l’approvazione nella seduta del 21 marzo 
2023. 
Il Consiglio di Amministrazione il giorno 21 marzo 2023 approva. 

Il Segretario La Presidente 

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli 
Firmato digitalmente Firmato digitalmente




