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POLITICA PER LA QUALITA’  

 
La Politica per la Qualità della Scuola è finalizzata a garantire che le attività formative erogate ai medici in formazione 
siano tese a soddisfare tutte le esigenze formative degli stessi nel rispetto delle necessità clinico-didattiche, 
dell’attività del personale docente e non docente coinvolto e degli obiettivi della specialità e delle attitudini dei singoli 
medici in formazione. La Politica per la Qualità della Scuola si pone come strumento di definizione, erogazione, verifica 
degli aspetti caratterizzanti la Scuola con il fine di ottenere miglioramenti costanti anche attraverso l’individuazione di 
eventuali azioni correttive. La Politica per la Qualità della Scuola, inoltre, prevede l’impegno da parte della Scuola 
stessa a soddisfare i requisiti applicabili e al miglioramento continuo del sistema. 
 
Obbiettivo della Scuola è la creazione ed il mantenimento di un equilibrio tra le esigenze formative dei medici in 
formazione e la soddisfazione delle contemporanee esigenze cliniche specifiche della specialità. La Politica per la 
Qualità garantisce e verifica che tale obiettivo venga perseguito attraverso un’attività clinico-didattica basata su fasi di 
programmazione, erogazione e riscontro dell’attività erogata, ad opera del personale docente, dei tutor, dei medici in 
formazione selezionati come Addetti Qualità e del Direttore della Scuola. L’attività clinico-didattica e le sue modalità di 
erogazione sono concepite in linea con le condizioni ministeriali e di Ateneo. 
È compito specifico della Scuola rendere possibile e verificare in ogni fase il raggiungimento degli obbiettivi formativi 
stabiliti nella piena consapevolezza dei ruoli e responsabilità reciproche, nel rispetto del rapporto fra necessità di 
apprendimento ed autonomizzazione dei Medici in formazione e con attenzione particolare alla concomitante 
promozione delle attitudini individuali di tipo scientifico-pratico dei medesimi.  
L’auspicio della Scuola è la creazione ed il mantenimento di un clima di collaborazione costante e di supporto da parte 
del personale docente e non, per perseguire gli obiettivi formativi stabiliti.  
La prerogativa della Scuola vuole essere un’attenzione costante ai processi dinamici di formazione in modo che una 
solida base programmatica si accompagni a interventi di miglioramento, attraverso fasi di verifica, di analisi dei 
contesti e di individuazione di atti correttivi.  
 
Il Consiglio della Scuola in linea con i principi programmatici ministeriali di Ateneo e con la Politica della Qualità ha 
inoltre stabilito i seguenti obbiettivi: 
-adottare procedure organizzative costantemente monitorate e revisionate e definizione di obiettivi programmatici 
derivanti da una attenta analisi del contesto in cui opera la Scuola 
-garantire l’impegno affinché la Politica per la Qualità sia di supporto e guida alla attività di programmazione, verifica, 
individuazione degli spazi di miglioramento 
-garantire i processi formativi e stabilire le risorse necessarie  
-garantire un contesto umano adeguato e attento alle relazioni tra medici in formazione e personale coinvolto nelle 
attività della Scuola, al fine di identificare e intervenire precocemente a supporto di eventuali casi di difficoltà o 
disagio durante il periodo di formazione. 
-implementare i momenti di incontro con le commissioni di cui si compone la Scuola per individuare le modalità più 
opportune per perseguire gli obbiettivi e soddisfare gli auspici della Scuola 
-definire l’erogazione della didattica frontale e di iniziative di didattica complementare con un ampio coinvolgimento 
dei Medici in formazione 
-promuovere una efficace rotazione nelle sedi della rete formativa per il raggiungimento degli obiettivi formativi 
generali e specifici 
-promuovere e supportare corsi ed iniziative qualificanti per i medici in formazione, nel contesto e non della sede in 
cui opera la Scuola 
-controllare e rilevare il verificarsi di non-conformità rispetto agli obbiettivi, i compiti, gli auspici della Scuola e 
prevenirne la comparsa 
-garantire un sistema di monitoraggio costante della attività della Scuola con indicatori specifici ad hoc 
 
La Politica per la Qualità è elaborata dal Direttore in collaborazione con la commissione referente per la qualità e 
condivisa con tutto il personale coinvolto nei processi della Scuola di Specializzazione. 
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