
Giovedì 14 dicembre 2023 
dalle 10.00 alle 12.00 - WEBINAR ONLINE

Iscriviti e partecipa al webinar di Rossimoda per scoprire le numerose opportunità di stage 
e le modalità per candidarti all’esclusiva visita aziendale che si terrà a gennaio 2024!
Scopri maggiori dettagli da pag. 2 del volantino. 

www.unive.it/presentazioniaziendali

A CHI SI RIVOLGE
Laureandi, laureande, neolaureati e neolaureate magistrali delle Aree Economica e Scientifica 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia e delle Aree Economica e Ingegneristica dell’Università degli Studi 
di Padova.

PROGRAMMA
• Presentazione aziendale
• Testimonianze 
• Condivisione opportunità di stage

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE

Discovering

Inquadra il QR code e iscriviti entro martedì 12 dicembre.

Per maggiori info:
www.unive.it/presentazioniaziendali | www.unipd.it/presentazionerossimoda



Rossimoda è la piattaforma industriale di CELINE per lo sviluppo e la produzione di 
calzature. Passione, cura dei dettagli, amore per l’inimitabile calzatura artigianale 
caratterizzano la nostra storia, sinonimo di eccellenza nella produzione di calzature 
di lusso. Con il nostro lavoro conserviamo la tradizione, il know-how e lo spirito ar-
tigianale, fondendoli con l’innovazione tecnologica per garantire la massima qualità 
e il miglior servizio alle Maisons. Per trasformare questa visione in realtà, stiamo 
cercando personalità dinamiche, appassionate e desiderose di sperimentarsi in un 
contesto stimolante e sfidante.

STAGE SOSTENIBILITÀ – ECOSCORE PROJECT
Grazie a questa opportunità, entrerai a far parte del team Qualità e contribuirai a 
diversi progetti legati agli aspetti sociali, ambientali e di governance. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
Area Sostenibilità
•  Supportare l’analisi dei requisiti/specifiche per ottemperare ai requisiti della legge 

legata all’European ECOScore;
• Collaborare alla strutturazione del flusso informativo con l’obiettivo di connettere

le diverse informazioni all’interno del gestionale aziendale e correlarle con il tool di 
CELINE;

• Contribuire all’avviamento di un progetto pilota, lavorando a stretto contatto con
le diverse funzioni aziendali fino all’implementazione finale del modello studiato;

• Cooperare con la CSR Specialist sui diversi progetti interni legati all’Upcycling &
all’Approvvigionamento responsabile.

Area Compliance
Supportare l’implementazione delle attività che emergeranno a fronte dell’audit 
sulla Compliance delle sostanze chimiche, volto a garantire la conformità normati-
va e l’immagine del marchio degli articoli immessi sul mercato.

STAGE AREA LOGISTICA
All'interno dell'Area Logistica, avrai l’opportunità di inserirti in un contesto dina-
mico e di contribuire ai diversi progetti di miglioramento ed efficientamento. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
• Collaborare all’avviamento di un progetto di miglioramento che coinvolge l’area

Supply Chain;
• Mappare gli sprechi e suggerire attività di miglioramento continuo nel reparto

logistico;
• Collaborare con i consulenti al fine di apprendere e applicare tecniche lean;
• Contribuire a definire, alimentare e monitorare la reportistica volta a misurare

l’andamento delle attività di miglioramento;
• Analizzare l’andamento delle scorte di magazzino di materia prima e semilavorati;
• Collaborare con gli addetti dell’ufficio acquisti e pianificazione al fine di individuare

le maggiori criticità e suggerire azioni di miglioramento;
• Definire, alimentare e monitorare la reportistica volta al rispetto dei KPIs di reparto.

OPPORTUNITÀ 
DI STAGE



STAGE AREA SUPPLY CHAIN
All’interno dell’area Supply Chain, avrai l’opportunità di inserirti in un contesto di-
namico e di contribuire alle attività di definizione dei flussi di sviluppo, industrializ-
zazione e produzione delle nuove collezioni. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
• Collaborare con le funzioni Sviluppo Prodotto, Costing, Pianificazione delle Produ-

zioni e Acquisti e Manufacturing, al fine di definire il calendario di creazione delle
nuove collezioni, dall’ideazione fino alla produzione del primo lotto;

• Preparare la documentazione necessaria alla condivisione con le funzioni coinvol-
te;

• Monitorare l’avanzamento ed il rispetto delle scadenze da parte delle funzioni coin-
volte per ogni prodotto della collezione;

• Contribuire alla definizione, alimentazione e monitoraggio della reportistica neces-
saria.

STAGE AREA FINANCE
All’interno del Reparto Finance entrerai a far parte di un team giovane e dinamico, 
contribuendo alle principali attività del reparto. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
• Predisporre il bilancio di fine anno;
• Collaborare alla realizzazione di report aziendali e di gruppo;
• Analisi dei costi fissi di struttura;
• Fornire supporto alle attività di controllo;
• Partecipare allo sviluppo di nuovi progetti.

STAGE AREA IT - BUSINESS ANALYSIS
All’interno del reparto IT avrai l’opportunità di inserirti in un team giovane e dinamico 
e di confrontarti con aspetti di sistema in un’ottica di supporto al business. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
• Supportare nell’analisi degli attuali flussi produttivi;
• Supportare nell’implementazione di azioni di miglioramento delle procedure e dei 

sistemi;
• Predisporre opportune procedure operative.



STAGE AREA HR
All’interno del Reparto HR, avrai l’opportunità di inserirti in un contesto dinamico, 
fortemente orientato alla crescita delle persone e alla valorizzazione del talento indi-
viduale, oltre che altamente sfidante e stimolante. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
• Supportare la gestione dei processi di Talent Development del Gruppo e Perfor-

mance Management Review anche attraverso attività di HR People & Data Mana-
gement;

• Collaborare all’organizzazione e al coordinamento delle diverse attività formative
organizzate dall’azienda;

• Partecipare alla gestione del processo di onboarding dei neoassunti;
• Partecipare ai processi di Talent Acquisition per profili entry level;
• Contribuire al consolidamento della Brand Reputation, gestendo proattivamente le 

attività di social advertisement;
• Collaborare nelle attività di organizzazione degli eventi aziendali e gestione della

comunicazione interna.

STAGE LEAN MANUFACTURING
All’interno dell’area manufacturing avrai l’opportunità di svolgere un’esperienza alta-
mente formativa seguendo alcuni progetti volti all’efficientamento di spazi e processi. 

Nel dettaglio ti occuperai di:
• Collaborare all’implementazione di tematiche lean in produzione;
• Contribuire al progetto di introduzione di un magazzino automatizzato per lo stoc-

caggio delle forme;
• Collaborare alla definizione e alla gestione del piano di gestione della manutenzione 

dei macchinari di produzione; 
• Contribuire all’implementazione di automazioni di processo.


