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Criteri di valutazione 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e del voto 

riportato nel colloquio. 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d‘esame sono così suddivisi: 

 prova scritta punti 30; 

 colloquio punti 30. 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10). 

 

Prova a risposta aperta 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che Ia prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 2 

domande, che avranno Io stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri. 

DOMANDA CRITERIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

TOTALE 

Domanda n. 1 

Corretteza 5 

15 Completezza 5 

Chiarezza 5 

Domanda n. 2 

Corretteza 5 

15 Completezza 5 

Chiarezza 5 

 

Colloquio 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 

completezza e dell‘esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva. || livello di corrispondenza ai criteri 

determinerà Ia graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


