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SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N17, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO 

SCIENTIFICA ED ELEBORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

PADOVA- PROGETTISTA TERMOTECNICO. 

 

 

 

Criteri di valutazione 

 

 

La Commissione stabilisce che i punteggi per le prove d'esame saranno così ripartiti: 

 30 punti corrispondenti alla prova scritta; 

 30 punti per il colloquio. 

 

La Commissione stabilisce che i punti riservati alle prove d'esame sono così suddivisi: 

Prova scritta 

 Sviluppo di un progetto di impianto termotecnico  punti 14; 

 tre domande aperte relative alla normativa relativa ad appalti di lavori pubblici, sicurezza dei cantieri e 

applicazione dei principi di Project Management agli interventi edili-impiantistici  punti 4 cadauno 

 due domande a risposta multipla relative alla progettazione di impianti termotecnici e normativa relativa ad 

appalti pubblici  punti 2 cadauno, o 0 se sbagliata o mancante. 

Colloquio  punti 30 

 

Prova scritta 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione si terrà conto della correttezza e completezza 

delle risposte, della sistematicità, chiarezza, coerenza e precisione delle argomentazioni. Il livello di 

corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e la votazione attribuita. 

 

Colloquio 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 

completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruità tra il profilo 

del candidato e le attività lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della 

motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e, 

correlativamente, della votazione attribuita. 


