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Criteri di valutazione 

 

La votazione complessiva è determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove 

scritte/pratiche, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli. 

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 

 per le prove d’esame 60 punti; 

 per i titoli 30 punti. 

La Commissione prende atto che i punteggi riservati alle prove d’esame sono così suddivisi: 

 1^ prova scritta 30 punti; 
(media delle due prove su 30) 

 2^ prova pratica 30 punti; 

 colloquio 30 punti.  

 

Valutazione dei titoli 

La Commissione suddivide il punteggio attribuibile alle categorie di titoli secondo il seguente criterio. 

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI MAX 25 PUNTI 

a. votazione conseguita nel titolo di studio previsto 
per l’ammissione alla selezione; 

 voto di Laurea 110L = 15 punti; 

 voto di Laurea 105-110 = 12 punti; 

 voto di Laurea 100-104 = 8,33 punti; 

 voto di Laurea 85-99 = 4,17 punti 

 voto di Laurea < 85 = 0 punti 

b. altri titoli di studio e accademici attinenti al posto 
da ricoprire; 

 Dottorato di Ricerca: 3,33 punti; 

 Master di primo livello: 0,85 punti; 

 Master di secondo livello: 0,85 punti 

c. attestazioni di attività formative, attestati di 
qualificazione o di specializzazione attinenti al 
posto da ricoprire 

0,415 punti per ogni corso 

 

Prova scritta 

La Commissione stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, che avranno un 

peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri. 

DOMANDA CRITERIO PUNTI CRITERIO PUNTI CRITERIO PUNTI 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

Domanda 1 correttezza 5 completezza 5 Adeguatezza 
del linguaggio 
tecnico 

2 12 

Domanda 2 correttezza 5 completezza 5 Adeguatezza 
del linguaggio 
tecnico 

2 12 

Domanda 3 correttezza 2,5 completezza 2,5 Adeguatezza 
del linguaggio 
tecnico 

1 6 
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Prova pratica 

La Commissione stabilisce che Ia prova pratica consisterà di n. 1 test che verrà valutato in base ai seguenti 

criteri. 

PROVA CRITERIO PUNTI CRITERIO PUNTI CRITERIO PUNTI 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Prova 

correttezza 

del circuito 

di misura 

10 

adeguatezza 

delle 

misurazioni 

effettuate 

10 

elaborazione 

risultato 

finale 

10 30 

 

Colloquio 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza 

e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la 

graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


