SELEZIONE PUBBLICA N. 2019N76, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PADOVA - TECNICO PROFESSIONALE DEI LABORATORI DI RICERCA DEL
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE NELL’AREA DELL’INGEGNERIA ELETTRICA E DEI
LABORATORI DIDATTICI DI MISURE ELETTRICHE, MISURE SULLE MACCHINE E SUGLI IMPIANTI
ELETTRICI, MISURE MECCANICHE E TERMICHE.

Criteri di valutazione

La votazione complessiva & determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove
scritte/pratiche, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:

e per le prove d’'esame 60 punti;
e perititoli 30 punti.
La Commissione prende atto che i punteggi riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
e 1/ prova scritta 30 punti; _
~ (media delle due prove su 30)
e 2/ prova pratica 30 punti;
e colloquio 30 punti.

Valutazione dei titoli

La Commissione suddivide il punteggio attribuibile alle categorie di titoli secondo il seguente criterio.

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI MAX 25 PUNTI

a. votazione conseguita nel titolo di studio previsto voto di Laurea 110L = 15 punti;

per 'ammissione alla selezione; voto di Laurea 105-110 = 12 punti;
voto di Laurea 100-104 = 8,33 punti;
voto di Laurea 85-99 = 4,17 punti
voto di Laurea < 85 = 0 punti

b. altri titoli di studio e accademici attinenti al posto Dottorato di Ricerca: 3,33 punti;
da ricoprire; e Master di primo livello: 0,85 punti;
o Master di secondo livello: 0,85 punti

c. attestazioni di attivita formative, attestati di | 0,415 punti per ogni corso
qualificazione o di specializzazione attinenti al
posto da ricoprire

Prova scritta
La Commissione stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 3 domande, che avranno un

peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri.

PUNTEGGIO
DOMANDA | CRITERIO| PUNTI| CRITERIO | PUNTI CRITERIO PUNTI MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Domanda 1 correttezza | 5 completezza | 5 Adeguatezza 2 12

del linguaggio
tecnico
Domanda 2 correttezza | 5 completezza | 5 Adeguatezza 2 12
del linguaggio
tecnico

Domanda 3 correttezza | 2,5 completezza | 2,5 Adeguatezza 1 6
del linguaggio
tecnico




Prova pratica
La Commissione stabilisce che la prova pratica consistera di n. 1 test che verra valutato in base ai seguenti

criteri.
PUNTEGGIO
PROVA CRITERIO PUNTI CRITERIO PUNTI CRITERIO PUNTI MASSIMO
ATTRIBUIBILE
adeguatezza
correttezza elaborazione
delle
Prova del circuito | 10 ) o 10 risultato 10 30
misurazioni
di misura finale
effettuate
Colloquio

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell’esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinera la

graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.




