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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023N6, PER ESAMI E CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6 PERSONE DI CATEGORIA C, POSIZIONE 

ECONOMICA C1, AREA BIBLIOTECHE, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PADOVA. BIBLIOTECARIO A SUPPORTO DEL CENTRO DI ATENEO PER LE BIBLIOTECHE. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della preselezione: 

 

Per la valutazione della prova di preselezione, al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta 

omessa e la risposta errata, sono fissati i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

 punti 1 per ogni risposta corretta; 

 punti - 0,25 per ogni risposta errata; 

 punti 0 per ogni risposta omessa o con marcatura multipla. 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta: 

 

La prova scritta, il cui punteggio sarà espresso in trentesimi, si svolgerà attraverso la seguente articolazione: 

a) somministrazione di n. 10 domande a risposta chiusa per un punteggio massimo pari a 10/30, che verranno 

valutate in base ai seguenti criteri: 

1 punto per ciascuna risposta corretta; 

0 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa. 

b) somministrazione di n. 1 domanda a risposta aperta per un punteggio massimo pari a 20/30, avente 

carattere teorico-pratico, finalizzata a valutare le capacità tecnico-professionali e la maturità di pensiero 

necessarie per lo svolgimento delle attività proprie del profilo professionale messo a concorso; la domanda 

verrà valutata in base ai seguenti criteri: 

- conoscenza degli argomenti in termini di completezza, correttezza ed esaustività della trattazione: punti 

7; 

- originalità nella risposta fornita: punti 7; 

- capacità di sintesi e chiarezza espositiva: punti 6. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

 

La prova orale, il cui punteggio sarà espresso in trentesimi, è finalizzata a valutare le capacità tecnico-

professionali dei/le candidati/e, le conoscenze tecniche e le attitudini rilevanti per lo svolgimento delle attività 

proprie del profilo professionale. 

La stessa si svolgerà attraverso la somministrazione ai candidati di n. 2 quesiti che costituiranno punto di 

partenza per sviluppare ampliamenti ed approfondimenti anche mediante opportuni collegamenti tra le materie 

d’esame prese in considerazione; l’accertamento della conoscenza della lingua inglese verrà effettuato 
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attraverso la lettura e la traduzione di un testo. All’atto della valutazione della prova orale, verranno presi in 

considerazione i seguenti criteri: 

- conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza ed esaustività della trattazione: punti 

10; 

- originalità nelle risposte fornite: punti 10; 

- capacità di sintesi, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: punti 10. 

 

Al colloquio tecnico seguirà il colloquio motivazionale. 


