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SELEZIONE N. 2023S22, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA, 

DI SECONDO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A “D3”), DA ASSUMERE MEDIANTE 

CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS 

DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE - DISC. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione dei titoli 

La Commissione procede in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli previsti 

dall’avviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale e le 

caratteristiche proprie del posto messo a concorso, approva all’unanimità le categorie dei titoli da considerare 

ed i relativi punteggi da attribuire come segue: 

CATEGORIE DI TITOLI 
TOT. MAX 30 

PUNTI 

1) Ulteriori titoli di studio e formativi oltre a quelli richiesti per l’accesso 

dottorato: 8 punti 

master di II livello: 2 punti 

master I livello: 1 punti 

max 10 punti 

2) Titoli professionali: partecipazione documentata a progetti di ricerca, finanziati 

su base competitiva e di rilevanza internazionale e nazionale (eventuali assegni 

di ricerca e altre tipologie di attività professionali attinenti) 

assegno/borsa/contratto di ricerca: 2 punti/annualità 

partecipazione a progetti di ricerca nazionali: 2 punti/partecipazione 

partecipazione a progetti di ricerca internazionali: 4 punti/partecipazione 

max 10 punti 

3) Pubblicazioni in riviste scientifiche in settori attinenti alle competenze richieste 

nel bando 

1 punto per ogni pubblicazione su rivista internazionale indicizzata con 

argomento coerente con le competenze richieste nel bando 

max 10 punti 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 3 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 completezza: punti 3 

coerenza: punti 4 

correttezza linguistica: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 2 completezza: punti 3 

coerenza: punti 4 

correttezza linguistica: punti 3 

punti 10 
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Domanda (italiano) n. 3 completezza: punti 3 

coerenza: punti 4 

correttezza: punti 3 

punti 10 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio: 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande tecniche, che avranno 

peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza e chiarezza. 6 punti 

saranno riservati alla valutazione della conoscenza delle lingue inglese (3 punti nella domanda n. 2) e tedesca 

(3 punti nella domanda n. 1) in termini di fluenza, discorsività, tecnicismo. 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche (domanda n. 4). 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 

(lingua tedesca) 

fluenza, discorsività e tecnicismo: punti 3 

correttezza: punti 4 

completezza: punti 2 

chiarezza: punti 2 

punti 11 

Domanda n. 2 

(lingua inglese) 

fluenza, discorsività e tecnicismo: punti 3 

correttezza: punti 4 

completezza: punti 2 

chiarezza: punti 2 

punti 11 

Domanda n. 3 correttezza: punti 4 

completezza: punti 2 

chiarezza: punti 2 

punti 8 

Domanda n. 4 

(pacchetto office) 

adeguatezza della conoscenza informatica positivo/negativo 

 


