
 
 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2023S21, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A 

TERMINE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 

ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E 

S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL CCNL DEL 19.04.2018 - 

TECNICO PER LA VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA UNIVERSITARIA NELL’AMBITO DELLE 

SCIENZE DELLA VITA. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta, con quesiti a risposta aperta, consisterà di 

n. 3 domande, che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 

30 punti  

Domanda n. 1, 2,3 - 2 punti: uso di linguaggio e 
terminologie appropriate; 

- 4 punti: correttezza dei contenuti; 
- 4 punti: completezza della risposta. 

max punti 10 ad ogni domanda 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno un peso 

diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 

30 punti  

Domanda n. 1 - 2 punti: uso di linguaggio e 
terminologie appropriate; 

- 4 punti: correttezza dei contenuti; 
- 4 punti: completezza della risposta. 

max punti 10 

Domande n. 2-3 

in lingua inglese  

- 3 punti: correttezza dei contenuti; 

- 3 punti: completezza della risposta:  

- 4 punti: competenza linguistica 

max punti 10 ad ogni domanda 

 

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche. 


