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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a tema sara cosi organizzata: saranno
predisposte numero 3 buste, ciascuna delle quali conterra n. 1 domanda articolata. | tre temi avranno lo stesso
peso. Ogni elaborato verra valutato in base ai seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

correttezza e coerenza 14

completezza e precisione 14

sintesi 2

Criteri di valutazione della prova pratica a vista

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica a vista si svolgera nel seguente modo: il
candidato scegliera una busta contenente un numero che corrisponde ad una busta con la traccia
dell’'argomento riguardante la prova pratica a vista da sostenere e che rispecchia il programma del bando. Gli
argomenti sono tutti equipollenti e di uguale difficolta. La valutazione avverra in base ai seguenti criteri:

PARAMETRI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
completezza e inquadramento 10
adeguatezza del risultato 10
manualita 10

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell’'esattezza delle risposte (15 punti) e della chiarezza espositiva (15 punti). Il livello di corrispondenza ai
criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



