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SELEZIONE PUBBLICA N. 2022N54, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA SOCIO-SANITARIA, A TEMPO 

PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO 

PER LE ATTIVITÀ DEL CENTRO DI RIFERIMENTO NAZIONALE PER LA CONSERVAZIONE E 

L’UTILIZZAZIONE DEI CORPI DEI DEFUNTI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA -PROFILO 

CONVENZIONATO CON S.S.N.. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a tema sarà così organizzata: saranno 

predisposte numero 3 buste, ciascuna delle quali conterrà n. 1 domanda articolata. I tre temi avranno lo stesso 

peso. Ogni elaborato verrà valutato in base ai seguenti criteri: 

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

correttezza e coerenza 14 

completezza e precisione 14 

sintesi 2 

 

 

Criteri di valutazione della prova pratica a vista 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica a vista si svolgerà nel seguente modo: il 

candidato sceglierà una busta contenente un numero che corrisponde ad una busta con la traccia 

dell’argomento riguardante la prova pratica a vista da sostenere e che rispecchia il programma del bando. Gli 

argomenti sono tutti equipollenti e di uguale difficoltà. La valutazione avverrà in base ai seguenti criteri: 

 

PARAMETRI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

completezza e inquadramento 10 

adeguatezza del risultato 10 

manualità 10 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza 

e dell’esattezza delle risposte (15 punti) e della chiarezza espositiva (15 punti). Il livello di corrispondenza ai 

criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita. 


