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SELEZIONE N. 2023T28, PER ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA, DI PRIMO
LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A “EP1”), DA ASSUMERE MEDIANTE CONTRATTO DI
LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 24 MESI, Al SENSI DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE
30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, PRESSO IL
DIPARTIMENTO TERRITORIO E SISTEMI AGRO-FORESTALI - TESAF.

QUESITI PROVA SCRITTA

Elenco n. 1:

1) In relazione alle modalita di gestione dei fondi europei, specificare la differenza tra gestione diretta, gestione
concorrente e azioni di supporto dell’'UE.

2) Qual & la differenza tra una call for proposal e una call for tender?

3) Proporre un set di indicatori di impatto in un progetto in ambito agricolo e/o forestale nell’ottica di
sostenibilita del’Agenda 2030.

Elenco n. 2:

1) Specificare il concetto di results-chain (o ctena di risultati) e descrivere la usa articolazione alla luce della
Theory of Change. Proporre una results-chain di propria ideazione corredata di indicatori SMART di
impatto, outcome e output.

2) Cosa si intende quando si fa riferimento al concetto di eleggibilita dei costi. Proporre degli esempi di costi
eleggibili e non eleggibili.

3) lllustrare in maniera dettagliata i contenuti di uno tra questi obiettivi del’Agenda 2030:

o Obiettivo 6 acqua pulita;
o Obiettivo 13 lotta contro il cambiamento climatico;
o Obiettivo 15 vita sulla terra.

Elenco n. 3:

1) Elaborare I'abstract di una proposta progettuale che riguardi un tema inerente alle aree di ricerca del
TESAF facendo riferimento agli obiettivi di sviluppo dell’agenda 2030.

2) lllustrare le azioni necessarie € la loro sequenza per presentare una proposta progettuale nel ruolo di Lead
Partner in ambito agricolo e/o forestale.

3) lllustrare il tipo di analisi necessaria nella fase di pre-award, nella gestione post-award e nel supporto alla
fase di audit eventuale.



