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SELEZIONE PUBBLICA N. 2023N48, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PADOVA. TECNICO A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ DI RICERCA NEL SETTORE DELL’IGIENE 
GENERALE E APPLICATA. 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La prova scritta (test) consiste in n. 20 domande a risposta multipla (n. 4 opzioni di risposta), di cui una sola 

corretta, nelle materie oggetto del bando. 

Per la valutazione della prova scritta (test), al fine di garantire l’indipendenza statistica tra la risposta omessa 

e la risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 

+1 punti per ogni risposta esatta; 

0 punti per ogni risposta errata; 

0 punti per ogni risposta omessa, multipla. 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta (test) è pari a 20/30. 

 

La prova scritta (aperta) consiste di n. 1 domanda la cui risposta dovrà essere data nel riquadro disponibile 

del pdf compilabile (corrispondenza a circa una pagina) che verrà valutata in base ai seguenti criteri: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 10/30 

domanda n. 1 correttezza: punti 4 

completezza: punti 4 

chiarezza espositiva: punti 2 

punti 10 

 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta (domanda a risposta aperta) è quindi pari a 10/30. 

 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta (test + aperta) è quindi pari a 30/30 di cui: 

- 20/30 per la prova scritta (test); 

- 10/30 per la prova scritta (aperta). 

La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10). 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto: 

- della correttezza delle risposte (punti 10/30); 

- della completezza delle risposte (punti 10/30); 

- della chiarezza espositiva (punti 5/30); 

- della precisione nell’uso della terminologia tecnica (punti 5/30). 

Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, della 

votazione attribuita. 


