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SELEZIONE N. 2023T12, PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA,
DI SECONDO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A “D3”), DA ASSUMERE MEDIANTE
CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 48 MESI, Al SENSI DELL’ART. 24-BIS
DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI: ARCHEOLOGIA, STORIA DELL’ARTE, DEL
CINEMA E DELLA MUSICA - DBC.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione dei titoli

La Commissione procede, in via preliminare, a determinare i criteri generali per la valutazione dei titoli previsti
dallavviso di selezione e, dopo ampia discussione, tenendo in considerazione il profilo professionale e le
caratteristiche proprie del posto messo a concorso, approva all’'unanimita le categorie dei titoli da considerare
ed i relativi punteggi da attribuire come segue:

CATEGORIE DI TITOLI PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

a) pubblicazioni in riviste, atti di convegno, volumi miscellanei dotati | max 20 punti
di ISSN o ISBN su argomenti di ambito archeologico:
¢ monografie: 3 punti
e articolo su rivista o atto di convegno: 2 punti

b) attestati di partecipazione a campagne di ricerche archeologiche: | max 5 punti
e campagna breve (1 - 2 settimane): 1 punto
e campagna lunga (piu di 3 settimane): 2 punti

C) possesso patente per drone: max 5 punti
¢ patente per drone “A1/A3”: 3 punti
e patente per drone “A2”: 5 punti

TOTALE: 30 PUNTI

Criteri di valutazione della prova scritta

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terra conto della
correttezza e della coerenza dell’elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza e della
sistematicita dello stesso:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

correttezza 10 punti

coerenza 10 punti

completezza | 10 punti




¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande, che avranno lo stesso
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza.

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Domanda n. 1 correttezza: punti 5 punti 15

completezza: punti 5
chiarezza: punti 5

Domanda n. 2 | correttezza: punti 5 punti 15
completezza: punti 5
chiarezza: punti 5




