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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 2 domande, 

che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

punti 10 

Domanda n. 2 correttezza: punti 4 

completezza: punti 3 

coerenza: punti 3 

punti 10 

 

La Commissione, data la necessità di valutare le competenze linguistiche dei/lle candidati/e decide di 

assegnare un totale di punti 10, ai seguenti criteri da considerare in forma trasversale nelle Domande n. 1 e 

n. 2: 

 padronanza della lingua inglese: 8 punti 

 capacità di sintesi: 2 punti 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 1 domanda, che verrà valutata in 

base ai seguenti criteri, per un totale di 20 punti: 

- correttezza: punti 8 

- completezza: punti 6 

- chiarezza: punti 6 

 

La Commissione, data la necessità di valutare le competenze linguistiche dei/lle candidati/e decide di 

assegnare un totale di punti 10, ai seguenti criteri da considerare in forma trasversale nelle Domande n. 1 e 

n. 2: 

 padronanza della lingua inglese: 8 punti 

 capacità di sintesi: 2 punti 


