UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2022P0186 - Allegato 14 per la chiamata di n. 1 Professore di prima fascia,
presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco Fanno" — DSEA per il settore
concorsuale 13/B3 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Profilo: Settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/10 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30
dicembre 2010, n. 240

VERBALE N. 4

La Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 4978 del 28/11/2022 composta da:

Prof.ssa Maria Chiara Di Guardo, professoressa di prima fascia dell’Universita degli Studi
di Cagliari

Prof. Paolo Gubitta, professore di prima fascia dell’'Universita degli Studi di Padova

Prof.ssa Francesca Visintin, professoressa di prima fascia dell’'Universita degli Studi di
Udine

si riunisce il giorno 27/02/2023 alle ore 8:45 in forma telematica tramite la piattaforma Zoom
(https://unipd.zoom.us/j/87085086832), con i seguenti indirizzi:

e Prof.ssa Maria Chiara Di Guardo, diguardo@unica.it
e Prof. Paolo Gubitta, paolo.gubitta@unipd.it

e Prof.ssa Francesca Visintin, francesca.visintin@uniud.it

per procedere, in conformita ai criteri formulati nel verbale n. 1 e ai giudizi espressi nel
verbale n. 3, a effettuare I'attribuzione dei punteggi e I'individuazione del candidato o della
candidata vincitore/trice.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dai candidati e dalla candidata, attribuisce un punteggio analitico alle
pubblicazioni scientifiche, al curriculum, all’attivita didattica conformemente ai criteri
individuati nel verbale n. 1, esprimendo altresi il giudizio sull’accertamento della
gualificazione scientifica e delle competenze linguistiche (allegato al presente verbale).

Il Presidente invita quindi le componenti a deliberare per [lindividuazione del/la
vincitoref/trice.

Nome Candidato/a
Prof.ssa Di Guardo Prof.ssa Gianecchini
Prof. Gubitta Prof.ssa Gianecchini
Prof.ssa Visintin Prof.ssa Gianecchini

La Commissione individua con deliberazione assunta allunanimita quale candidata
vincitrice la prof.ssa Martina GIANECCHINI per le seguenti motivazioni: ottimo contributo
scientifico delle pubblicazioni, in buone o eccellenti riviste scientifiche; attivita didattica
continua su temi coerenti con il settore scientifico disciplinare; intensa attivita in gruppi di
ricerca nazionali e internazionali; ottima attivita di servizio e istituzionale (Allegato al
presente verbale).



Il Prof. Paolo Gubitta, presidente della presente Commissione si impegna a consegnare
all'Ufficio Personale docente la copia originale di tutti i verbali, corrispondenti ai pdf inviati
all'Ufficio suddetto per email.

La seduta termina alle ore 9:30.

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tuttii componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 27 febbraio 2023

Prof.ssa Maria Chiara Di Guardo
Universita degli Studi di Cagliari
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Procedura selettiva 2022P0186 - Allegato 14 per la chiamata di n. 1 Professore di prima fascia,
presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali "Marco Fanno" — DSEA per il settore
concorsuale 13/B3 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (Profilo: Settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/10 — ORGANIZZAZIONE AZIENDALE) ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 30
dicembre 2010, n. 240

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Candidato prof. Diego CAMPAGNOLO

Pubblicazioni

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI

Totale punti pubblicazioni in sessantesimi arrotondati

50

n Criterio a Criterio b Criterio ¢ Criterio d Totale
Originalita, innovativita, Congruenza Rilevanza scientifica Apporto individuale
rigore metodologico e della collocazione
rilevanza editoriale
1 8 1 6 1 16
2 8 1 6 1 16
3 8 1 3 1 13
4 7 1 3 1 12
5 8 1 6 1 16
6 5 1 1 1 8
7 8 1 6 1 16
8 8 1 6 1 16
9 8 1 3 1 13
10 8 1 6 1 16
11 5 1 3 1 10
12 5 1 2 1 9
13 5 1 2 1 9
14 5 1 2 1 9
15 5 1 2 1 9
Totale 188




Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita, la valutazione terra conto della dimensione dell’attivita e della pertinenza con il
SSD, fino a 10 punti assegnati nel modo seguente:

- intensa e continuata attivita didattica, da 7,1 a 10 punti;

- moderata e/o intermittente attivita didattica, da 4,1 a 7 punti;

- modesta attivita didattica, fino a 4.

10

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti (es.
supervisione tesi di laurea-laurea e dottorato; attivita seminariale), fino a 9 punti assegnati nel
modo seguente:

- eccellente volume e continuita, da 7,1 a 9 punti;

- ottimo volume e continuita, da 5,1 a 7 punti;

- buon volume e continuita, da 3,1 a 5 punti;

- sufficiente volume e continuita, da 1,1 a 3 punti;

- limitato o nullo volume e continuita, < 1 punto.

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati, fino a 1 punto assegnato nel
modo seguente:

- “qualita limitata” 0 punti;

- “qualita sufficiente” da 0,01 a 0,5 punti;

- “qualita buona” da 0,51 a 1 punto

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
19

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,

gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i
contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 4 punti assegnati nel modo
seguente

- “ottima rilevanza” da 3,1 a 4 punti;

- “buona rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “sufficiente rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;

- “limitata rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla rilevanza” 0 punti

3,5

Per conseguimento di premi e riconoscimenti hazionali e internazionali per attivita di ricerca nei
quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e
SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;

- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “limitata o nulla rilevanza” 0 punti

15

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale, nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria
del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;

- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla o limitata rilevanza” 0 punti




Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, mediante i seguenti
criteri: continuita e ampiezza della produzione scientifica e congruenza con i contenuti della
declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 6 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottime” da 4,1 a 6 punti;

- “buone” da 2,1 a 4 punti;

- “sufficienti” da 1,1, a 2 punti;

- “limitate” fino a 1 punto;

- “nulle” 0 punti

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita fino a 4 punti assegnati nel
modo seguente:

- “molto rilevanti” da 3,1 a 4 punti;

- “abbastanza rilevanti” da 2,1 a 3 punti;

- “discretamente rilevanti” da 1,1 a 2 punti;

- “poco rilevanti” fino a 1 punto;

- “per nulla rilevanti” 0 punti.

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali,
organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo:
18

Punteggio totale
87

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e accertamento della
gualificazione scientifica: dalla valutazione del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche,
si rileva adeguata precisione nell’'uso del linguaggio scientifico proprio della disciplina.



Candidato prof.ssa Martina GIANECCHINI

Pubblicazioni

n Criterio a Criterio b Criterio ¢ Criterio d Totale
Originalita, innovativita, Congruenza Rilevanza scientifica Apporto individuale
rigore metodologico e della collocazione
rilevanza editoriale
1 8 1 15 05 24,5
5 6 1 3 1 11
4 8 1 12 0,5 215
5 7 1 1 12
6 8 1 1 13
7 7 1 0,5 14,5
8 7 1 15 0,5 23,5
9 8 1 6 1 16
10 7 1 12 0,5 20,5
11 8 1 12 1 22
12 8 1 3 1 13
13 8 1 3 1 13
14 6 1 2 1 10
15 5 1 3 1 10
Totale 2245

Totale punti pubblicazioni in sessantesimi arrotondati
60

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita, la valutazione terra conto della dimensione dell’attivita e della pertinenza con il
SSD, fino a 10 punti assegnati nel modo seguente:

- intensa e continuata attivita didattica, da 7,1 a 10 punti;

- moderata e/o intermittente attivita didattica, da 4,1 a 7 punti;

- modesta attivita didattica, fino a 4.

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti (es.
supervisione tesi di laurea-laurea e dottorato; attivita seminariale), fino a 9 punti assegnati nel
modo seguente:

- eccellente volume e continuita, da 7,1 a 9 punti;

- ottimo volume e continuita, da 5,1 a 7 punti;

- buon volume e continuita, da 3,1 a 5 punti;

- sufficiente volume e continuita, da 1,1 a 3 punti;

- limitato o nullo volume e continuita, < 1 punto.

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati, fino a 1 punto assegnato nel
modo seguente:

- “qualita limitata” O punti;

- “qualita sufficiente” da 0,01 a 0,5 punti;

- “qualita buona” da 0,51 a 1 punto

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
18,5



Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i
contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 4 punti assegnati nel modo
seguente

- “ottima rilevanza” da 3,1 a 4 punti;

- “buona rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “sufficiente rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;

- “limitata rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla rilevanza” 0 punti

3,1

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca nei
quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e
SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 2,1
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “limitata o nulla rilevanza” 0 punti

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale, nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria
del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 3
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla o limitata rilevanza” 0 punti

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, mediante i seguenti
criteri: continuita e ampiezza della produzione scientifica e congruenza con i contenuti della
declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 6 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottime” da 4,1 a 6 punti;

- “buone” da 2,1 a 4 punti;

- “sufficienti” da 1,1, a 2 punti;

- “limitate” fino a 1 punto;

- “nulle” 0 punti

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita fino a 4 punti assegnati nel
modo seguente:

- “molto rilevanti” da 3,1 a 4 punti;

- “abbastanza rilevanti” da 2,1 a 3 punti;

- “discretamente rilevanti” da 1,1 a 2 punti;

- “poco rilevanti” fino a 1 punto;

- “per nulla rilevanti” 0 punti.

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali,
organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo:
18,2

Punteggio totale
96,7

Accertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e accertamento della
gualificazione scientifica: dalla valutazione del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche,
si rileva adeguata precisione nell’'uso del linguaggio scientifico proprio della disciplina.



Candidato prof. Vincenzo MORABITO

Pubblicazioni

n Criterio a Criterio b Criterio c Criterio d Totale
Originalita, innovativita, Congruenza Rilevanza scientifica Apporto individuale
rigore metodologico e della collocazione
rilevanza editoriale
n Criterio a Criterio b Criterio c Criterio d Totale
1 6 1 12 1 20
2 5 1 6 1 13
3 5 1 6 1 13
4 7 1 6 1 15
5 5 1 6 1 13
6 5 1 6 1 13
7 6 1 6 1 14
) 6 1 3 1 11
9 6 1 3 1 11
10 4 1 3 1 9
11 8 1 3 1 13
12 7 1 12 1 21
13 7 1 12 1 21
14 8 1 12 1 22
15 5 1 3 1 10
Totale 219

Totale punti pubblicazioni in sessantesimi arrotondati
59

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita, la valutazione terra conto della dimensione dell’attivita e della pertinenza con il
SSD, fino a 10 punti assegnati nel modo seguente:

- intensa e continuata attivita didattica, da 7,1 a 10 punti;

- moderata e/o intermittente attivita didattica, da 4,1 a 7 punti;

- modesta attivita didattica, fino a 4.

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti (es.
supervisione tesi di laurea-laurea e dottorato; attivith seminariale), fino a 9 punti assegnati nel
modo seguente:

- eccellente volume e continuita, da 7,1 a 9 punti;

- ottimo volume e continuita, da 5,1 a 7 punti;

- buon volume e continuita, da 3,1 a 5 punti;

- sufficiente volume e continuita, da 1,1 a 3 punti;

- limitato o nullo volume e continuita, < 1 punto.

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati, fino a 1 punto assegnato nel
modo seguente:

- “qualita limitata” O punti;

- “qualita sufficiente” da 0,01 a 0,5 punti;

- “qualita buona” da 0,51 a 1 punto




Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
14,5

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i
contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 4 punti assegnati nel modo
seguente

- “ottima rilevanza” da 3,1 a 4 punti;

- “buona rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “sufficiente rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;

- “limitata rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla rilevanza” 0 punti

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca nei
quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e
SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 1
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “limitata o nulla rilevanza” 0 punti

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale, nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria
del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 15
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla o limitata rilevanza” 0 punti

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, mediante i seguenti
criteri: continuita e ampiezza della produzione scientifica e congruenza con i contenuti della
declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 6 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottime” da 4,1 a 6 punti;

- “buone” da 2,1 a 4 punti;

- “sufficienti” da 1,1, a 2 punti;

- “limitate” fino a 1 punto;

- “nulle” 0 punti

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita fino a 4 punti assegnati nel
modo seguente:

- “molto rilevanti” da 3,1 a 4 punti;

- “abbastanza rilevanti” da 2,1 a 3 punti;

- “discretamente rilevanti” da 1,1 a 2 punti;

- “poco rilevanti” fino a 1 punto;

- “per nulla rilevanti” 0 punti.

15

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali,
organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo:
12

Punteggio totale
85,5

Accertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e accertamento della
gualificazione scientifica: dalla valutazione del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche,
si rileva adeguata precisione nell’'uso del linguaggio scientifico proprio della disciplina.



Candidato prof. Roberto RAGOZZINO

Pubblicazioni
Come indicato nel Verbale n. 3, il candidato non presenta pubblicazioni

Totale punti pubblicazioni in sessantesimi arrotondati
0

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita, la valutazione terra conto della dimensione dell’attivita e della pertinenza con il
SSD, fino a 10 punti assegnati nel modo seguente:

- intensa e continuata attivita didattica, da 7,1 a 10 punti;

- moderata e/o intermittente attivita didattica, da 4,1 a 7 punti;

- modesta attivita didattica, fino a 4.

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti (es.
supervisione tesi di laurea-laurea e dottorato; attivith seminariale), fino a 9 punti assegnati nel
modo seguente:

- eccellente volume e continuita, da 7,1 a 9 punti;

- ottimo volume e continuita, da 5,1 a 7 punti;

- buon volume e continuita, da 3,1 a 5 punti;

- sufficiente volume e continuita, da 1,1 a 3 punti;

- limitato o nullo volume e continuita, < 1 punto.

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati, fino a 1 punto assegnato nel
modo seguente:

- “qualita limitata” 0 punti; 0
- “qualita sufficiente” da 0,01 a 0,5 punti;
- “qualita buona” da 0,51 a 1 punto

0,9

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
7,9

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i
contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 4 punti assegnati nel modo
seguente 3
- “ottima rilevanza” da 3,1 a 4 punti;

- “buona rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “sufficiente rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “limitata rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla rilevanza” 0 punti

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca nei
quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e
SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 3
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “limitata o nulla rilevanza” 0 punti




Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale, nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria
del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 3
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla o limitata rilevanza” 0 punti

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, mediante i seguenti
criteri: continuita e ampiezza della produzione scientifica e congruenza con i contenuti della
declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 6 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottime” da 4,1 a 6 punti;

- “buone” da 2,1 a 4 punti;

- “sufficienti” da 1,1, a 2 punti;

- “limitate” fino a 1 punto;

- “nulle” 0 punti

3,5

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita fino a 4 punti assegnati nel
modo seguente:

- “molto rilevanti” da 3,1 a 4 punti;

- “abbastanza rilevanti” da 2,1 a 3 punti;

- “discretamente rilevanti” da 1,1 a 2 punti;

- “poco rilevanti” fino a 1 punto;

- “per nulla rilevanti” 0 punti.

2,5

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali,
organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo:
15

Punteggio totale
22,9

Accertamento delladeguata conoscenza della lingua inglese e accertamento della
qualificazione scientifica: dalla valutazione del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche,
si rileva adeguata precisione nell’'uso del linguaggio scientifico proprio della disciplina.



Candidato prof. Davide SECCHI

Pubblicazioni

n Criterio a Criterio b Criterio c Criterio d Totale
Originalita, innovativita, Congruenza Rilevanza scientifica Apporto individuale
rigore metodologico e della collocazione
rilevanza editoriale

1 6 1 6 1 14

2 7 1 6 1 15

3 4 1 1 1 7

4 8 1 6 1 16

5 8 1 6 1 16

6 8 1 6 1 16

7 8 1 6 1 16

8 8 1 6 1 16

9 5 0,6 2 1 8,6
10 8 1 6 1 16
11 6 1 2 1 10
12 6 1 2 1 10
13 6 1 2 1 10
14 4 1 1 1 7
15 5 1 2 1 9

Totale 186,6

Totale punti pubblicazioni in sessantesimi arrotondati
50

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & assunta la
responsabilita, la valutazione terra conto della dimensione dell’attivita e della pertinenza con il
SSD, fino a 10 punti assegnati nel modo seguente:

- intensa e continuata attivita didattica, da 7,1 a 10 punti;

- moderata e/o intermittente attivita didattica, da 4,1 a 7 punti;

- modesta attivita didattica, fino a 4.

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di servizio agli studenti (es.
supervisione tesi di laurea-laurea e dottorato; attivita seminariale), fino a 9 punti assegnati nel
modo seguente:

- eccellente volume e continuita, da 7,1 a 9 punti;

- ottimo volume e continuita, da 5,1 a 7 punti;

- buon volume e continuita, da 3,1 a 5 punti;

- sufficiente volume e continuita, da 1,1 a 3 punti;

- limitato o nullo volume e continuita, < 1 punto.

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati, fino a 1 punto assegnato nel
modo seguente:

- “qualita limitata” 0 punti;

- “qualita sufficiente” da 0,01 a 0,5 punti;

- “qualita buona” da 0,51 a 1 punto

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti
15




Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi e altre attivita di ricerca quali la direzione o la
partecipazione a comitati editoriali di riviste nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i
contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 4 punti assegnati nel modo
seguente

- “ottima rilevanza” da 3,1 a 4 punti;

- “buona rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti;

- “sufficiente rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;

- “limitata rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla rilevanza” 0 punti

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca nei
quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria del SC 13/B3 e
SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 3
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “limitata o nulla rilevanza” 0 punti

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale e
internazionale, nei quali siano affrontate tematiche congruenti con i contenuti della declaratoria
del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 3 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottima rilevanza” da 2,1 fino a 3 punti; 3
- “buona rilevanza” da 1,1 fino a 2 punti;
- “sufficiente rilevanza”, fino a 1 punto;

- “nulla o limitata rilevanza” 0 punti

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, mediante i seguenti
criteri: continuita e ampiezza della produzione scientifica e congruenza con i contenuti della
declaratoria del SC 13/B3 e SSD SECS-P/10, fino a 6 punti assegnati nel modo seguente:

- “ottime” da 4,1 a 6 punti;

- “buone” da 2,1 a 4 punti;

- “sufficienti” da 1,1, a 2 punti;

- “limitate” fino a 1 punto;

- “nulle” 0 punti

4,1

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in relazione al grado di
responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata e continuita fino a 4 punti assegnati nel
modo seguente:

- “molto rilevanti” da 3,1 a 4 punti;

- “abbastanza rilevanti” da 2,1 a 3 punti;

- “discretamente rilevanti” da 1,1 a 2 punti;

- “poco rilevanti” fino a 1 punto;

- “per nulla rilevanti” 0 punti.

Totale punti Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali,
organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo:
17,1

Punteggio totale
83,1

Accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e accertamento della
gualificazione scientifica: dalla valutazione del curriculum e delle pubblicazioni scientifiche,
si rileva adeguata precisione nell’'uso del linguaggio scientifico proprio della disciplina.



Valutazione comparativa dei candidati e della candidata

La candidata prof.ssa Martina GIANECCHINI e valutata comparativamente piu meritevole
per le seguenti ragioni: ottimo contributo scientifico delle pubblicazioni, in buone o eccellenti
riviste scientifiche; attivita didattica continua su temi coerenti con il settore scientifico
disciplinare; intensa attivita in gruppi di ricerca nazionali e internazionali; ottima attivita di
servizio e istituzionale.

La Commissione individua quale candidata vincitrice la prof.ssa Martina GIANECCHINI per
le seguenti motivazioni: ottimo contributo scientifico delle pubblicazioni, in buone o eccellenti
riviste scientifiche; attivita didattica continua su temi coerenti con il settore scientifico
disciplinare; intensa attivita in gruppi di ricerca nazionali e internazionali; ottima attivita di
servizio e istituzionale

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 27 febbraio 2023

Prof.ssa Maria Chiara Di Guardo
Universita degli Studi di Cagliari

Prof. Paolo Gubitta
Universita degli Studi di Padova
(presidente Commissione)

Prof.ssa Francesca Visintin
Universita degli Studi di Udine

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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