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SELEZIONE N. 2023T27 PER ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N. 1 TECNOLOGO DI RICERCA DI 
SECONDO LIVELLO (CATEGORIA STIPENDIALE PARI A “D3”), DA ASSUMERE MEDIANTE 
CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, A TEMPO PIENO, PER N. 36 MESI, AI SENSI DELL’ART. 24-BIS 
DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, IN QUANTO COMPATIBILE, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CARDIO-TORACO-VASCOLARI E SANITÀ PUBBLICA. 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta a risposta aperta si terrà 

conto della correttezza e della coerenza dell’elaborato al quesito oggetto della prova, oltreché della 

completezza e della sistematicità dello stesso, della chiarezza espositiva e della precisione nell’uso della 

terminologia tecnica. 

 

 

Criteri di valutazione del colloquio 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno lo stesso 

peso e che nella valutazione del colloquio si terrà conto della completezza e dell’esattezza delle risposte, 

della chiarezza espositiva. Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e, 

correlativamente, della votazione attribuita. 


