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CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di valutazione della prova scritta
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta con anonimato, a risposta aperta, consistera
di n. 2 domande che avranno lo stesso peso e verranno valutate tenendo conto della coerenza delle risposte
alle domande oggetto della prova, della completezza di quanto trattato e della chiarezza espositiva, oltreché
della capacita di individuare soluzioni innovative e originali:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

domanda n. 1 | coerenza: punti 5 punti 15
completezza e chiarezza: punti 5
innovazione e originalita: punti 5
domanda n. 2 | coerenza: punti 5 punti 15
completezza e chiarezza: punti 5
innovazione e originalita: punti 5

Criteri di valutazione del colloquio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 3 domande. Le prime due avranno
lo stesso peso e - come per la prova scritta - verranno valutate tenendo conto della coerenza delle risposte
alle domande oggetto del colloquio, della completezza di quanto argomentato e della chiarezza espositiva,
oltreché della capacita di individuare soluzioni innovative e originali.

L’ultima domanda consistera in una breve conversazione in lingua inglese, fra candidata/o e componenti della
Commissione giudicatrice, volta a valutare la conoscenza della lingua e la capacita di interloquire in lingua
inglese in modo corretto e fluente; per valutare cid sara chiesto al candidato di ripercorrere argomenti gia
trattati nell’ambito della domanda 1 o della domanda 2, direttamente in lingua inglese.

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE
domandan. 1 coerenza: punti 5 punti 13

completezza e chiarezza: punti 4
innovazione e originalita: punti 4
domanda n. 2 coerenza: punti 5 punti 13
completezza e chiarezza: punti 4
innovazione e originalita: punti 4
domandan. 3 conoscenza di base della lingua: punti 2 | punti 4
conversazione in lingua inglese | discorsivita fluente: punti 2




