
SELEZIONE PUBBLICA N. 2019S51, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO 

DI LAVORO A TERMINE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, 

TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, TEMPO PIENO, PER 12 MESI, AI 

SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81 IN QUANTO 

COMPATIBILE E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PADOVA - COLLABORAZIONE ALLO SVILUPPO DI PROGETTI DI COMUNICAZIONE 

INTEGRATA E VISUAL DESIGN. (Avviso pubblicato all’Albo ufficiale il 09 settembre 2019) 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

PROVA PRATICA 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione delle prove si terrà conto dei 

seguenti criteri:  

 

- Concept (descrizione dell‘idea generale): 9/30 punti;  

- Layout (realizzazione grafica del concept): 10/30 punti;  

- Target di riferimento (a chi si rivolge): 8/30 punti;  

- Budget: 3/30 punti.  

 

Per ciascuno dei precedenti criteri, verrà valutata la correttezza e la coerenza dell’elaborato al tema 

oggetto della prova, la completezza e la sistematicità, la chiarezza espositiva e la precisione nell'uso 

della terminologia tecnica, e il grado di innovatività e originalità dell’elaborato. 

 

 

 

COLLOQUIO 

 

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 

completezza e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva e della congruità tra il profilo 

del candidato e le attività lavorative da svolgere come da avviso di selezione, nonché della 

motivazione al ruolo. Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio 

e, correlativamente, della votazione attribuita. 

 

 


