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Oggi in Padova, nell’Archivio Antico del Rettorato, alle ore 14:40, si è riunito, regolarmente con-
vocato, il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Padova per discutere il seguente  

Ordine del giorno 

Approvazione del verbale della seduta straordinaria del 8 febbraio 2022 
Approvazione del verbale della seduta del 15 febbraio 2022 

1. Comunicazioni

1. PNRR: progetti dell’Ateneo nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Obiettivo 2
“Dalla ricerca all’impresa”

2. DM 226/2021 – Aggiornamento del Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di Ricerca

3. Celebrazioni 800 anni dell’Ateneo – Piano di comunicazione e iniziative

6. Rapporti internazionali

1. Accordo di Cooperazione all’interno del consorzio europeo Arqus, finalizzato all’avvio di un
percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in "Translation"

2. Accordo bilaterale internazionale con Justus Liebig University Giessen

3. Accordo bilaterale internazionale con University of Newcastle

4. Accordo bilaterale internazionale con University of Wisconsin-Madison College of Agricultural
and Life Sciences

5. Accordo bilaterale internazionale con University of Georgia – Rinnovo

7. Componente studentesca

1. Conferimento della Laurea in Archeologia (L-1 - Classe delle lauree in Beni culturali - DM
270/2004) alla memoria di Cesare Pinton

2. Conferimento dell’attestato alla memoria degli studi compiuti da Alex Favero nel Corso di
Laurea Magistrale in Scienze Storiche

3. Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza (counselling)” – Istituzio-
ne a decorrere dall’a.a. 2022/2023 e integrazione del Regolamento didattico di Ateneo

4. Accreditamento, istituzione e attivazione dei Corsi di Dottorato di ricerca XXXVIII ciclo e ripar-
tizione delle relative borse da bilancio universitario – anno accademico 2022/2023 – Parere

9. Personale

1. Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, della Legge 30 di-
cembre 2010 n. 240 – anno accademico 2021/2022 – Parere
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12. Commissioni di Ateneo - Nomine rappresentanti presso altri Organi od Enti 

1. “Commissione per l’applicazione dei principi della Carta dei Ricercatori e del Codice di Con-
dotta per l’assunzione dei Ricercatori” – Ricostituzione per il biennio accademico 2021/2023 

16. Interpellanze e mozioni 

1. Mozione in merito alla guerra in Ucraina 

 

 
Nominativo Ruolo P A Ag 

Prof.ssa Daniela Mapelli Rettore X   
Prof.ssa Stefania Bruschi Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X   
Prof. Bruno Chiarellotto Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X   
Prof. Fabrizio Nestola Direttore di Dipartimento Macroarea 1 X   
Prof. Bruno Cozzi Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X   
Prof.ssa Alessandra Simonelli Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X   
Prof. Roberto Vettor Direttore di Dipartimento Macroarea 2 X   
Prof. Gianluigi Baldo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X   
Prof. Jacopo Bonetto Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X   
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo Direttore di Dipartimento Macroarea 3 X   
Prof. Geppino Pucci Professore I fascia Macroarea 1 X   
Prof. Stefano Piccolo Professore I fascia Macroarea 2 X   
Prof.ssa Patrizia Marzaro Professore I fascia Macroarea 3 X   
Prof.ssa Chiara Maurizio Professore II fascia Macroarea 1 X   
Prof. Giuseppe Tarantini Professore II fascia Macroarea 2 X   
Prof. Fabio Grigenti Professore II fascia Macroarea 3   X 
Prof. Attilio Motta Professore II fascia Macroarea 3 X   
Prof.ssa Francesca Maria Susin Ricercatore Macroarea 1 X   
Prof. Carlo Nicoletto Ricercatore Macroarea 2 X   
Dott. Andrea Berto Rappresentante del Personale tecnico am-

ministrativo 
X   

Dott. Tiziano Bresolin Rappresentante del Personale tecnico am-
ministrativo 

X   

Sig. Raffaele Musella Rappresentante del Personale tecnico am-
ministrativo 

X

Dott. Ciro De Vincenzo Rappresentante dei dottorandi X   
Sig. Enrico Caccin Rappresentante degli studenti X   
Sig.ra Alessia Conti Rappresentante degli studenti X   
Sig.ra Virginia Libero Rappresentante degli studenti X   
Sig.ra Anna Toigo Rappresentante degli studenti X   

Legenda: (P - Presente) - (A - Assente) - (Ag - Assente giustificato) 

 
Sono presenti: 
- su invito della Rettrice, il Prof. Giancarlo Dalla Fontana, Prorettore Vicario; 
- l’Ing. Alberto Scuttari, Direttore Generale, in qualità di Segretario verbalizzante. 
Sono inoltre presenti Caterina Rea e Federica Negrisolo dell’Ufficio Organi collegiali, che coadiu-
vano il Direttore Generale. 
La Rettrice Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la sedu-
ta. 
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Oggetto: Approvazione dei verbali della seduta straordinaria del 8 febbraio 2022 e del-
la seduta del 15 febbraio 2022 
 
La Rettrice Presidente chiede al Senato Accademico di approvare il verbale n. 2, della seduta 
straordinaria del 8 febbraio 2022 e del verbale n. 3 del 15 febbraio 2022. 

Il Senato Accademico 
 Visti i testi dei verbali n. 2/2022 e n. 3/2022; 

Delibera 
di approvare il verbale n. 2/2022 e n. 3/2022. 
 
Prima di iniziare la trattazione delle pratiche all’Ordine del Giorno, la Rettrice propone al Senato 
Accademico di consentire il collegamento telematico del senatore Bresolin, impossibilitato a par-
tecipare in presenza a causa di un infortunio. Propone al Senato una linea guida generale la qua-
le preveda che, in caso di infortuni o malattia superiori a 40 giorni, ai senatori possa essere con-
cesso di fruire del collegamento telematico per la partecipazione alle riunioni. Il Senato condivide 
unanimemente la proposta. Il senatore Bresolin viene ammesso al collegamento telematico, 
 
 
Oggetto: PNRR: progetti dell’Ateneo nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e ricerca” 
– Obiettivo 2 “Dalla ricerca all’impresa” 
N. o.d.g.: 01/01 UOR: AREA RICERCA E RAPPORTI CON 

LE IMPRESE - ARRI 
 
La Rettrice Presidente, facendo seguito a quanto trattato nella seduta straordinaria del Senato 
Accademico dell’8 febbraio scorso, comunica che l’Ateneo ha presentato, quale soggetto propo-
nente, i seguenti i due progetti nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Obiettivo 2 
“Dalla ricerca all’impresa” del PNRR:  
 

1. In data 15 febbraio 2022, il progetto per il Centro Nazionale sulla tematica n. 3 “Sviluppo di 
terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA”, coordinato dal Prof. Rosario Rizzuto 
(DSB), approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 32 del 14 febbraio 
2022. Il progetto include 49 partecipanti, tra enti pubblici e privati, e circa 800 ricercatori in 
tutta Italia con un contributo dal Ministero pari al massimo consentito (400 milioni di euro). Il 
progetto mira a potenziare ed estendere l’applicazione clinica delle terapie geniche, 
nell’ambito più generale delle terapie personalizzate, per le quali l’RNA rappresenta attual-
mente lo strumento più flessibile e dunque utile, come testimoniato dal recente successo 
dei vaccini anti-Covid a mRNA. Un valore aggiunto è rappresentato, inoltre, dalla positiva 
ricaduta etica: rendere economicamente sostenibili farmaci innovativi, a beneficio soprattut-
to delle categorie di fruitori meno rappresentate. È prevista la costituzione di una fondazio-
ne con sede legale a Padova nel ruolo di Hub e l’individuazione di dieci soggetti Spoke – le 
Università di Padova, di Siena, di Modena e Reggio Emilia, “Aldo Moro” (Bari), “La Sapien-
za” (Roma), “Federico II” (Napoli), “Statale” di Milano, l’Istituto Italiano di Tecnologia (con 
sede a Genova), il CNR e l’Ospedale Pediatrico “Bambino Gesù” di Roma – che saranno 
anche i fondatori dell’Hub e ai quali saranno affiliati i restanti enti, pubblici e privati; 



Verbale n. 4/2022 
Adunanza del Senato Accademico del 08/03/2022 

pag. 4 di 38 
 

2. In data 24 febbraio 2022, il progetto dell’Ecosistema dell’innovazione “iNEST - Intercon-
nected Nord-Est Innovation Ecosystem”, coordinato dal Prof. Alessandro Beghi (DEI), ap-
provato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep. n. 35 del 22 febbraio 2022. Il
progetto include 24 partecipanti, tra enti pubblici e privati, e circa 400 ricercatori afferenti al-
le più importanti istituzioni del Triveneto, con un contributo richiesto al MUR pari al massi-
mo consentito dall’avviso (120 milioni di euro). L’obiettivo principale si sostanzia nella crea-
zione di un “ecosistema dell’innovazione” che fonda, con il forte collante del digitale, un in-
tero territorio, superandone le frammentazioni. Il progetto verterà pertanto sulla rapida
estensione dei benefici apportati dal digitale nel settore dell’industria manifatturiera, di livel-
lo già piuttosto avanzato nel Nord-est, anche ad altri ambiti ed ambienti presenti sul territo-
rio (agricoltura, mare, montagna, edilizia, turismo, cultura, salute). È prevista la costituzione
di un soggetto con forma giuridica consortile, con sede legale a Padova, nel ruolo di Hub e
l’individuazione di nove soggetti Spoke – le Università di Padova, “Ca’ Foscari” (Venezia),
IUAV (Venezia), di Verona, di Trento, di Bolzano, di Udine, di Trieste e la Scuola Interna-
zionale Superiore di Studi Avanzati (Trieste) – che saranno anche i fondatori dell’Hub e ai
quali saranno affiliati i restanti enti partecipanti al progetto, pubblici e privati.

Si conferma anche che l’Ateneo ha partecipato, quale soggetto fondatore, anche ai progetti dei 
Centri Nazionali sulle altre quattro tematiche:  

1. “Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte prestazioni”, con i ruoli di Spoke co-leader e
affiliato a diversi Spoke (proponenti: INFN e CINECA);

2. “Tecnologie dell’Agricoltura”, con i ruoli di Spoke leader e affiliato a diversi Spoke (propo-
nente: Università degli Studi di Napoli “Federico II”);

3. “Mobilità sostenibile”, con il ruolo di affiliato a diversi Spoke (proponente: Politecnico di Mi-
lano);

4. “Bio-diversità”, con il ruolo di Spoke leader e affiliato a diversi Spoke (proponente: CNR,
sede di Palermo).

Con riferimento invece alle “Infrastrutture di Ricerca” (IR), il cui bando è scaduto lo scorso 28 
febbraio, si ricorda che è ammessa la candidatura di infrastrutture, sia esistenti sia di nuova costi-
tuzione, che risultino annoverate nel PNIR (Piano Nazionale Infrastrutture di Ricerca) come IR a 
priorità alta o media. Gli enti capofila di queste IR – sostanzialmente i grandi istituti di ricerca na-
zionali – sono gli unici soggetti autorizzati a presentare i progetti, con la possibilità di individuare 
co-proponenti. Unipd è co-proponente per 4 IR, tutte a TRL basso (dunque ricerca di base o con-
tigua): 

1. Einstein Telescope, per la rilevazione di onde gravitazionali; capofila INFN; circa 2 milioni di
euro previsti per Unipd;

2. RFX, dell’omonimo Consorzio di cui l’Ateneo è fondatore; capofila CNR; circa 7 milioni di
euro previsti per Unipd, che riveste il ruolo di co-proponente principale, beneficiando del
30% dei fondi;

3. EBRAINS, per la raccolta ed elaborazione di dati nell’ambito delle scienze della vita, in cui
l’Ateneo – in particolare il Padova Neuroscience Center – si inserisce con uno strumento
per risonanza magnetica a 7 tesla; capofila CNR; circa 2,4 milioni di euro previsti per Unipd;

4. ELIXIR-IT, nodo italiano (il cui Deputy Head è il Prof. Tosatto del DiBio) della relativa infra-
struttura europea anch’essa rivolta alla raccolta ed elaborazione di dati nell’ambito delle
scienze della vita, in particolare nel campo della bioinformatica; capofila CNR; circa 1 milio-
ne di euro previsto per Unipd.

Su questa linea ci sarà forte competizione, e maggiore incertezza sugli effettivi finanziamenti. 



Verbale n. 4/2022 
Adunanza del Senato Accademico del 08/03/2022 

pag. 5 di 38 
 

Il Bando sulle infrastrutture di innovazione scadrà il prossimo 10 marzo. Tale bando richiede la 
creazione di partenariati pubblico-privato con partecipazione finanziaria privata maggioritaria. Al 
momento sono state esplorate alcune progettualità e sono in corso di valutazione alcune propo-
ste pervenute da altri atenei. 

Il Senato Accademico prende atto. 

DIBATTITO 
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Oggetto: DM 226/2021 – Aggiornamento del Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dot-
torato di Ricerca 
N. o.d.g.: 01/02 UOR: Ufficio Dottorato e post lauream 

La Rettrice Presidente cede la parola al prof. Massimiliano Zattin, Prorettore con delega al Dotto-
rato e al post lauream, il quale informa che il 14 dicembre 2021 è stato emanato il Decreto Mini-
steriale 226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato 
e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 308 del 29 dicembre 2021 (Allegato 1/1-15). 
Tale Decreto apporta numerose modifiche alla disciplina relativa al Dottorato di Ricerca prece-
dentemente normata dal Decreto Ministeriale 45 dell’8 febbraio 2013. Le principali modifiche so-
no illustrate nel documento di sintesi (Allegato n. 2/1-18) e riguardano: i requisiti per far parte del 
Collegio Docenti e per l’accreditamento dei Corsi di Dottorato (fra cui in particolare si evidenzia la 
riduzione del numero medio e minimo di borse numero di borse necessarie alla costituzione di un 
Corso); i diritti e doveri dei dottorandi; lo svolgimento dell’esame finale; la normativa della fre-
quenza congiunta con le Scuole di specializzazione medica; il Dottorato industriale; il Dottorato di 
interesse nazionale.  

Alcune previsioni risultano di difficile interpretazione e si è in attesa di FAQ da parte del Ministe-
ro. Nello specifico si segnala che: 
- sparisce la norma specifica relativa ai Corsi di Dottorato Internazionale per cui le convenzio-

ni con università straniere soggiacciono agli stessi requisiti previsti per le convenzioni con al-
tri atenei o enti nazionali: la difficoltà di ottenere un finanziamento di almeno due borse da 
parte di atenei internazionali porterebbe di fatto alla scomparsa di Corsi di Dottorato interna-
zionali nell’Ateneo di Padova, per quanto si sia in attesa di chiarimento circa la possibilità di 
riconoscere come finanziamento le borse bandite direttamente dall’ente internazionale; 

- si rileva la difficoltà di valutare il possesso dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazio-
nale per l’accesso alla funzione di professore di seconda fascia da parte di docenti apparte-
nenti ad atenei esteri; 

- la frequenza congiunta di Corso di Dottorato e Scuola di specializzazione medica risulta di 
difficile interpretazione e sembrerebbe richiedere al collegio docenti una valutazione circa la 
possibilità di ridurre a due anni la frequenza del Corso di Dottorato; 

- la prevista proroga della durata dei corsi fino a un massimo di 12 mesi decisa dal collegio 
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docenti per motivate esigenze scientifiche richiede un chiarimento circa le modalità gestio-
nali e mostra profili di scarsa applicabilità, richiedendo la corresponsione della borsa su fon-
di a carico dell’ateneo; 

- la norma che disciplina il Dottorato Industriale sembra prevedere l’obbligo di attivazione di 
un Corso in convenzione con un’azienda, con relativo finanziamento di almeno due borse da 
parte dell’azienda stessa, finalizzato all’inserimento in tale corso di posti riservati a dipen-
denti della medesima azienda e di posti di apprendistato in alta formazione: in tal modo spa-
rirebbe il Dottorato industriale come implementato negli ultimi anni e si rileva una certa diffi-
coltà nella realizzazione di tali percorsi di nuova concezione; 

- dalla lettura dell’articolo relativo alle norme transitorie, il DM 45/2013 cessa di avere efficacia 
dall’entrata in vigore del DM 226/2021, vale a dire dal 13 gennaio 2022: interpretazione dif-
fusa è che la norma sia applicabile dal XXXVIII ciclo e che per i cicli attivi rimangano valide 
le disposizioni contenute nella normativa precedente.  

L’art. 17 del DM 226/2021 stabilisce che le Università, entro 60 giorni dalla data di entrata in vi-
gore del DM stesso debbano adeguare i propri regolamenti di Dottorato, quindi entro il 13 marzo 
2022; tale termine risulta ordinatorio e non perentorio, quindi si ritiene di attendere le indicazioni 
e i chiarimenti che il Ministero auspicabilmente fornirà nelle prossime settimane prima di recepire 
la nuova normativa nel Regolamento di Ateneo. 
Nelle more della pubblicazione delle linee guida ministeriali, l’Avviso di selezione per 
l’ammissione ai Corsi di Dottorato di ricerca per il XXXVIII ciclo verrà comunque pubblicato nella 
prima metà di aprile per garantire il rispetto della programmazione delle attività connesse. 

Il Senato Accademico prende atto. 

Oggetto: Celebrazioni 800 anni dell’Ateneo – Piano di comunicazione e iniziative 
N. o.d.g.: 01/03 UOR: AREA COMUNICAZIONE E 

MARKETING - ACOM 

La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Pievani, Delegato per il progetto comunicazione isti-
tuzionale, il quale comunica che, durante il periodo delle Celebrazioni per gli Ottocento anni 
dell’Ateneo, è prevista l’organizzazione di eventi strutturati mese per mese con il culmine delle 
iniziative nella cerimonia di apertura dell’anno accademico che si terrà il prossimo 19 maggio, e 
alla quale sono invitate le maggiori cariche politiche europee ed italiane, nonché tutti i Rettori del-
le Università italiane. 
Nel mese di marzo, dal 6 al 27, il Prof. Pievani segnala l’iniziativa “Lezioni sulla libertà”, un ciclo 
di incontri dedicati al tema della libertà, organizzato anche per la cittadinanza, in cui l’ospite rela-
trice o relatore interviene in dialogo con un docente ed ex rettore dell’Ateneo. Il primo incontro si 
è già tenuto al Teatro Verdi domenica 6 marzo con il titolo “Libertà e giustizia”, con Paola Severi-
no e Giuseppe Zaccaria; seguiranno il 13 marzo “Libertà e ricerca scientifica” con Alberto Manto-
vani e Rosario Rizzuto, il 20 marzo ”Libertà e bisogno” con Elsa Fornero e Gilberto Muraro, per 
concludersi il 27 marzo “Libertà di coscienza” con Adriano Prosperi e Vincenzo Milanesi. 
Nell’ottica di mantenere viva l’attenzione sul tema della parità di genere negli studi ingegneristici 
e scientifici e per celebrare la prima donna laureata in ingegneria all’Università di Padova, non-
ché la terza in Italia, il 10 marzo verrà inaugurata una rotonda in via Venezia, collocata in prossi-
mità della Scuola di Ingegneria, dedicata ad Elvira Poli. 
Due appuntamenti di grande rilievo internazionale sono attesi nei giorni centrali del mese. Il 17 
marzo tornano le Padua Freedom Lectures, il ciclo di conferenze nato nel 2020 proprio in vista 
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delle celebrazioni per gli 800 anni, con la quinta lecture affidata all’intellettuale indiano naturaliz-
zato statunitense Homi K. Bhabha, che proporrà una riflessione sulla libertà in rapporto alla fragi-
lità umana e sociale causata dalla pandemia e alla fragilità delle democrazie contemporanee. Il 
giorno successivo, venerdì 18 marzo, la Rettrice conferirà la laurea ad honorem in Giurispruden-
za a Matthew W. Finkin, professore di diritto del lavoro alla University of Illinois e co-autore del 
testo di riferimento in materia negli Stati Uniti Labor of Law. 
Altro prestigioso appuntamento è atteso per venerdì 1° aprile, quando Padova riaccoglierà un 
suo autorevole alumnus, il ministro dell’Economia e delle Finanze Daniele Franco, che riceverà il 
premio dell’Associazione Alumni dell’Università degli Studi di Padova e parteciperà alla presenta-
zione ufficiale della nuova moneta d’argento da 5 euro celebrativa dell’Ottocentenario 
dell’Ateneo, realizzata dalla medaglista Uliana Pernazza. 
Tra le iniziative a calendario per il mese di maggio, si annoverano tre nobel lecture: con 
l’economista Joseph Stiglitz, con Gerard 't Hooft, fisico quantistico, e con Roger Penrose, noto 
per il suo lavoro nel campo della fisica matematica, in particolare per i suoi contributi alla cosmo-
logia, nonché una lectio magistralis con Amitav Ghosh, uno dei più grandi scrittori indiani di lin-
gua inglese. 
Il Prof. Pievani fa presente che dal 3 al 5 giugno torna a Padova il CICAP Fest (il Festival della 
scienza e della curiosità), giunto alla sua quinta edizione, in una edizione speciale per gli 800 an-
ni dell'Università di Padova, e vedrà la presenza di grandi ospiti per parlare di futuro letto attra-
verso le lenti della scienza, della razionalità e della curiosità.
La Rettrice sottolinea come la città stia cambiando volto tingendosi dei colori dell’Università gra-
zie alla presenza, che diventerà via via più numerosa, degli stendardi e dei manifesti celebrativi 
dell’ottocentenario dell’Ateneo non solo in città ma anche nelle sedi decentrate, come Legnaro, 
Vicenza, Treviso. 
Il Prof. Pievani fa sapere, inoltre, che nelle periferie ci saranno ulteriori interventi di grafica urbana 
e che anche il tram vestirà il rosso pantone caratteristico della nostra Università. 
Informa, inoltre, che verrà attivato un progetto di promozione dell’Università degli Studi di Padova 
presso gli istituti italiani di cultura all’estero in cui docenti dell’Ateneo interverranno in oltre venti 
sedi nel mondo per favorire la conoscenza della realtà patavina. 
È stato inoltre portato a termine un accordo con la RAI per la ripresa e la trasmissione di molte 
delle iniziative per gli Ottocento anni dell’Università di Padova.
Le celebrazioni si concluderanno in autunno con due importanti inaugurazioni museali (Orto Bo-
tanico e Palazzo Cavalli), destinate a lasciare un segno permanente nella città. 
 
Il Senato Accademico prende atto. 
 
 
 OGGETTO: Accordo di Cooperazione all’interno del consorzio europeo Arqus, fina-
lizzato all’avvio di un percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in "Trans-
lation" 
N. o.d.g.: 06/01 Rep. n. 23/2022 Prot. n. 

42532/2022 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

 
Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano  
Dirigente: Dora Longoni 
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Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni 
Internazionali, la quale informa che il Dipartimento di Studi Linguistici e Letterari – DISLL ha av-
viato una collaborazione all’interno della European University Alliance Arqus, allo scopo di realiz-
zare un percorso di studi internazionale di secondo ciclo finalizzato al rilascio del doppio titolo in 
“Translation”. 

L’Università di Padova è infatti uno degli atenei membri di Arqus, alleanza finanziata dalla Com-
missione Europea all’interno dell’iniziativa ‘European Universities’ del programma Erasmus+, as-
sieme all’Università di Granada (Spagna), l’Università di Bergen (Norvegia), l’Università di Lipsia 
(Germania), l’Università di Lione (Francia), l’Università di Graz (Austria) e l’Università di Vilnius 
(Lituania).  
All’interno dell’action line 3.5 di Arqus – ‘Student-centred Frameworks for Quality Learning: Inno-
vating in joint programme development’, gli atenei partner si impegnano a sviluppare programmi 
per il rilascio di titoli doppi, multipli o congiunti con un approccio aperto e innovativo. 
In questo contesto si inserisce l’’Arqus multiple Master’s Degree programme in Translation’, of-
frendo una formazione magistrale modulabile secondo diversi percorsi accademici, erogati in 
modo congiunto dai seguenti partner: Università di Padova, Università di Granada, Università 
Jean Monnet Saint-Etienne e Università di Vilnius, che rilasceranno un titolo di secondo ciclo, ol-
tre all’ Università di Bergen, che metterà a disposizione alcuni corsi, ma senza rilasciare titoli. 

Allo scopo di definire tale programma, i partner hanno preso parte ad una serie di incontri prepa-
ratori a partire da ottobre 2020, attraverso i quali è stato possibile giungere alla stesura di un Ac-
cordo destinato a disciplinare il citato percorso internazionale con rilascio del doppio titolo per 
l’Università di Padova, e relativo al Corso di Laurea magistrale in Lingue moderne per la comuni-
cazione e la cooperazione internazionale (LM-38) - (Allegato n. 1/1-42).  

A tal fine, il Consiglio del Dipartimento di Studi Linguistici e Letterari, nella seduta del 22 febbraio 
2022, ha approvato l’attivazione di tale percorso congiunto a partire dal prossimo a.a. 2022/2023 
(Allegato n. 2/1-1). 

Nello specifico l’Accordo prevede, per gli studenti e le studentesse dell’Ateneo di Padova am-
messi al percorso internazionale ivi definito, le seguenti modalità di partecipazione: 
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Frequenza del primo anno di studi presso l’Università di Padova;
Possibilità di scegliere tra cinque diversi percorsi accademici (pathways) e relativi schemi di
mobilità;
Frequenza del secondo anno di studi, o del I semestre del II anno di studi, presso uno dei se-
guenti atenei: Università di Granada, Università Jean Monnet Saint-Etienne, oppure frequen-
za del I semestre del II anno di studi presso l’Università di Vilnius;
Ogni ateneo ospiterà almeno uno studente proveniente da ciascuna delle altre università
partner, secondo gli schemi di mobilità previsti dai diversi percorsi accademici (pathways),
per cui risulteranno almeno tre studenti di Padova selezionati per la mobilità in uscita
(outgoing) e tre studenti provenienti dagli atenei partner in arrivo a Padova (incoming);
La tesi di laurea magistrale sarà preparata e discussa da tutti gli studenti e le studentesse
ammessi al programma di doppio titolo durante l’ultimo semestre, all’Università di Padova o
presso l’ateneo partner in base al percorso (pathway) prescelto;
Acquisizione di almeno 120 ECTS complessivi nell’intero percorso formativo e di almeno 30
ECTS presso la sede partner, secondo quanto definito dal piano degli studi dei diversi per-
corsi (pathways), che è parte integrante dell’accordo;
Conferimento, a coloro che abbiano completato con successo il percorso formativo previsto,
del titolo di “Laurea magistrale in Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione in-
ternazionale”, classe LM-38, D.M.16/03/2007 rilasciato dall’Università di Padova, e di uno dei
seguenti titoli in base al percorso (pathway) prescelto:

o Universidad de Granada: Máster Universitario en Traducción Profesional;
o Université Jean Monnet Saint-Etienne: Master Traduction et interprétation Parcours

Métiers de la Rédaction et de la Traduction;
o

mas.

L’Accordo definisce inoltre i requisiti di ammissione al programma (art. 7 e Annex 1) e le modalità 
di riconoscimento delle attività sostenute presso la sede partner (art. 10); definisce altresì le mo-
dalità di pagamento delle tasse e contributi di iscrizione presso ciascuna delle due sedi Partner 
(art. 11), prevedendo il regolare pagamento delle tasse universitarie nella sede di origine, da par-
te degli studenti selezionati, senza alcun onere a carico del Bilancio di Ateneo. 
Si precisa che l’Accordo è stato redatto sulla base di un modello proposto in seno al Consorzio 
Arqus. Tale modello risulta coerente, nelle sue caratteristiche sostanziali, con il modello già ap-
provato da questo Senato Accademico (delibera rep. 87 del 9 novembre 2021), differendo da 
quest’ultimo soltanto nella sua durata (di quattro annualità invece di cinque), al fine di rispettare 
la legislazione di riferimento di una delle altre università partner firmatarie dell’Accordo. 
La mobilità degli studenti e delle studentesse dell’Università di Padova in uscita sarà finanziata 
con borse dedicate sulla base della disponibilità dei fondi, secondo quanto stabilito con delibera 
rep. 318 del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2020, avente ad oggetto “Finanzia-
mento della mobilità studentesca nell'ambito dei programmi di studio internazionali finalizzati al 
rilascio del doppio titolo o del titolo congiunto”  
Fanno parte integrante dell’Accordo l’Annex 1 - Pathways, che riporta gli schemi di mobilità previ-
sti e l’Annex 2 - Insegnamenti erogati dall’Università di Bergen. 

Il Senato Accademico 

 Richiamato l’art. 1 comma 7 dello Statuto, il quale stabilisce che l’Ateneo promuove lo svi-
luppo dell'internazionalizzazione anche favorendo la mobilità dei docenti, del personale 
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tecnico amministrativo e degli studenti e la composizione internazionale del proprio corpo 
docente e studentesco ed incentiva programmi integrati di studio e iniziative di coopera-
zione interuniversitaria per attività di studio e di ricerca; 

 Visto il D.M. 8 agosto 2016 n. 635 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 
Università 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, che, all’art. 4 
comma 1, individua nel “Potenziamento dei corsi di studio internazionali” una delle azioni 
strategiche di sistema su cui gli Atenei sono chiamati ad investire; 

 Richiamato l’Art. 3 delle Linee Strategiche di Ateneo 2016-21, che pone come obiettivo 
strategico “incrementare e consolidare il numero di programmi che prevedono il rilascio di 
un titolo doppio o congiunto con Atenei stranieri”; 

 Preso atto che l’Accordo di doppio titolo in “Translation” all’interno della European Univer-
sity Alliance Arqus, ha ricevuto l’approvazione del Consiglio del Dipartimento di Diparti-
mento di Studi Linguistici e Letterari in data 22 febbraio 2022; 

 Considerato che lo schema di tassazione concordato dalle sedi partner è in linea con le 
attuali disposizioni in vigore in base alla delibera rep. 95 del Consiglio di Amministrazione 
del 22 marzo 2016 e non prevede alcun impegno finanziario per l’Ateneo; 

 Ritenuto opportuno approvare il percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in 
“Translation” all’interno dell’Alleanza Arqus, e il relativo Accordo di Cooperazione; 

Delibera 

1. di approvare il percorso internazionale con rilascio di doppio titolo in “Translation” definito
all’interno dell’Alleanza Arqus, e il relativo Accordo di Cooperazione, di cui all’Allegato 1
che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con Justus Liebig University Giessen
N. o.d.g.: 06/02 Rep. n. 24/2022 Prot. n. 

42533/2022 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

Responsabile del procedimento Alessandra Gallerano 
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
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Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni 
internazionali, la quale ricorda ricorda che è interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il pro-
prio grado di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazio-
nale già esistenti e, dall’altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di 
prestigio.  

L’Università di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali 
con l’obiettivo di sviluppare attività congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l’innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli 
obiettivi e alla profondità della collaborazione che si intende avviare. 

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali, approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia 
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra l’Università di Padova e Istituzioni 
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi 
predefiniti, approvati nella medesima seduta. 

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-4) con la Justus Liebig University Gies-
sen (Germany) non si discosta dai modelli approvati in Senato Accademico, sebbene sia stato 
utilizzato il modello proposto dai Partner. Si tratta di un MoU promosso dalla Prorettrice alle Rela-
zioni Internazionali in quanto funzionale all’Ateneo in termini di affidabilità e scambio di buone 
pratiche e finalizzato ad attuare il reciproco scambio di studenti e studentesse. La Justus Liebig 
University Giessen è presente nel ranking QS: #531-540. Inoltre, è parte delle reti EUA – Euro-
pean University Association e SAR – Scholars at Risk, in comune con l’Università di Padova. So-
no attive e in fase di rinnovo forme di collaborazione analoghe con il partner (Accordi Erasmus e 
di Doppio Titolo).  

Il presente accordo non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo. 

Il Senato Accademico 

 Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di 
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”; 

 Preso atto che il testo dell’accordo è conforme allo schema tipo di Memorandum of Un-
derstanding approvato con la citata delibera rep. 87/2021; 

 Considerato che l’accordo entrerà in vigore dalla data dell’ultima firma da parte delle due 
Istituzioni coinvolte e avrà validità di cinque anni; 

 Rilevato che la mobilità non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo; 

Delibera 

1. di approvare l’accordo di collaborazione accademica con la Justus Liebig University
Giessen (Allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.
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 OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con University of Newcastle 
N. o.d.g.: 06/03 Rep. n. 25/2022 Prot. n. 

42534/2022 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano 
Dirigente: Dora Longoni 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni 
internazionali, la quale ricorda che è interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado 
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale già 
esistenti e, dall’altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.  

L’Università di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali 
con l’obiettivo di sviluppare attività congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l’innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli 
obiettivi e alla profondità della collaborazione che si intende avviare. 

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali, approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia 
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra l’Università di Padova e Istituzioni 
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi 
predefiniti, approvati nella medesima seduta. 

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-8) con la University of Newcastle (UK) 
non si discosta dai modelli approvati in Senato Accademico, sebbene sia stato utilizzato il model-
lo proposto dai Partner. Si tratta di un MoU promosso dalla Prorettrice alle Relazioni Internazio-
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nali in quanto funzionale all’Ateneo in termini di affidabilità e scambio di buone pratiche e finaliz-
zato ad attuare il reciproco scambio di studenti e studentesse. La University of Newcastle è pre-
sente nei ranking: QS: #134; Shanghai #201-300. Inoltre, è parte delle reti EUA – European Uni-
versity Association e SAR – Scholars at Risk, in comune con l’Università di Padova. Sono attive e 
in fase di rinnovo forme di collaborazione analoghe con il partner (Accordi Erasmus).  

Il presente accordo non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo. 

Il Senato Accademico 

 Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di 
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”; 

 Preso atto che il testo dell’accordo è conforme allo schema tipo di Memorandum of Un-
derstanding approvato con la citata delibera rep. 87/2021; 

 Considerato che l’accordo entrerà in vigore dalla data dell’ultima firma da parte delle due 
Istituzioni coinvolte e avrà validità di cinque anni; 

 Rilevato che la mobilità non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo; 

Delibera 

1. di approvare l’accordo di collaborazione accademica con la University of Newcastle (Alle-
gato 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con University of Wisconsin-Madison 
College of Agricultural and Life Sciences 
N. o.d.g.: 06/04 Rep. n. 26/2022 Prot. n. 

42535/2022 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano 
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni 
internazionali, la quale ricorda che è interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado 
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale già 
esistenti e, dall’altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.  

L’Università di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali 
con l’obiettivo di sviluppare attività congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l’innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli 
obiettivi e alla profondità della collaborazione che si intende avviare. 

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali, approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia 
chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra l’Università di Padova e Istituzioni 
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi 
predefiniti, approvati nella medesima seduta 

L’accordo di collaborazione accademica (Allegato 1/1-3) con la University of Wisconsin-Madison 
College of Agricultural and Life Sciences (U.S.A.) non si discosta dai modelli approvati in Senato 
Accademico. Si tratta di un MoU promosso dal Dipartimento di Agronomia, animali, alimenti, ri-
sorse naturali e ambiente e approvato con delibera del Consiglio di Dipartimento del 26 gennaio 
2022 (Allegato n. 2/1-6), finalizzato principalmente ad attuare programmi di scambio di docenti, 
dottorandi e studenti fra le due istituzioni partner. 
La University of Wisconsin-Madison College of Agricultural and Life Sciences è presente nei 
ranking: QS: #65; Shanghai: #31.  
L’interesse alla stipula del presente accordo è pervenuto dalla sede Partner allo scopo di realiz-
zare una reciproca collaborazione mediante una o più delle seguenti attività: ricerche scientifiche; 
attività didattiche nell’ambito di discipline di comune interesse; mobilità di docenti e ricercatori; 
mobilità di studenti e di dottorandi per attività formative che saranno riconosciute mediante pro-
cedure concordate fra le Parti; scambio di informazioni e di risorse bibliografiche, condivisione di 
esperienze nell’uso di apparati tecnico-scientifici di particolare complessità, attività di estensione 
(extension) universitaria, compresa la mobilità di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario 
funzionale a tali scopi; partecipazione a seminari e incontri accademici. 

Il presente accordo non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo. 

Il Senato Accademico 

 Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di 
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”; 

 Preso atto che il testo dell’accordo è conforme allo schema tipo di Memorandum of Un-
derstanding approvato con la citata delibera rep. 87/2021; 

 Considerato che l’accordo entrerà in vigore dalla data dell’ultima firma da parte delle due 
Istituzioni coinvolte e avrà validità di cinque anni; 

 Rilevato che la mobilità non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo; 
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Delibera 

1. di approvare l’accordo di collaborazione accademica con la University of Wisconsin-
Madison College of Agricultural and Life Sciences (Allegato 1), che fa parte integrante e
sostanziale della presente delibera.

 OGGETTO: Accordo bilaterale internazionale con University of Georgia – Rinnovo 
N. o.d.g.: 06/05 Rep. n. 27/2022 Prot. n. 

42536/2022 
UOR: AREA RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - ARI 
(INTERNATIONAL RELATIONS 
DIVISION) / PROJECTS AND MOBILITY 
OFFICE 

Responsabile del procedimento: Alessandra Gallerano 
Dirigente: Dora Longoni  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Dora Longoni, Dirigente dell’Area Relazioni 
internazionali, la quale ricorda che è interesse dell’Ateneo, al fine di incrementare il proprio grado 
di internazionalizzazione, da un lato confermare i rapporti di collaborazione internazionale già 
esistenti e, dall’altro, siglare nuovi accordi bilaterali internazionali con istituzioni estere di presti-
gio.  

L’Università di Padova ha in essere numerosi rapporti con Atenei e altre Istituzioni internazionali 
con l’obiettivo di sviluppare attività congiunte di ricerca e di didattica, favorire lo scambio di do-
centi e studenti, promuovere l’innovazione, etc. La formalizzazione dei rapporti internazionali av-
viene attraverso la stipula di accordi di cooperazione di diverse tipologie, variabili in base agli 
obiettivi e alla profondità della collaborazione che si intende avviare. 

La nuova procedura per la stipula degli accordi bilaterali internazionali, approvata dal Senato Ac-
cademico con delibera rep. n. 87 nella seduta del 9 novembre 2021, stabilisce che il Senato sia 
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chiamato ad esprimersi su tutti gli accordi bilaterali stipulati tra l’Università di Padova e Istituzioni 
Partner e, quindi, non solo nei casi in cui vengano utilizzati modelli che si discostano dagli schemi 
predefiniti, approvati nella medesima seduta 
 
L’accordo di collaborazione accademica (Allegato n. 1/1-1) con la University of Georgia (U.S.A.) 
non si discosta dai modelli approvati in Senato Accademico sebbene sia stato utilizzato il modello 
del Partner. Si tratta di un MoU promosso dal Dipartimento di Agronomia, animali, alimenti, risor-
se naturali e ambiente e approvato con delibera del Consiglio di Dipartimento del 26 gennaio 
2022 (Allegato n. 2/1-6), che si inserisce nell’ambito della collaborazione pluriennale per la realiz-
zazione del percorso di doppio titolo in “Crop and Soil” della Laurea magistrale in Sustainable 
Agricolture. Si è deciso di procedere al rinnovo del precedente accordo (sottoscritto il 22 marzo 
2017 e in scadenza il 21 marzo 2022), in quanto funzionale all’Ateneo in termini di affidabilità e 
scambio di buone pratiche.  
La University of Georgia è presente nei ranking: QS: #501-510; Shanghai: #201-300.  
L’interesse al rinnovo del presente accordo è pervenuto dalla sede Partner allo scopo di realizza-
re una reciproca collaborazione mediante una o più delle seguenti attività: ricerche scientifiche; 
attività didattiche nell’ambito di discipline di comune interesse; mobilità di docenti e ricercatori; 
mobilità di studenti e di dottorandi per attività formative che saranno riconosciute mediante pro-
cedure concordate fra le Parti; scambio di informazioni e di risorse bibliografiche, condivisione di 
esperienze nell’uso di apparati tecnico-scientifici di particolare complessità, attività di estensione 
(extension) universitaria, compresa la mobilità di personale tecnico, amministrativo e bibliotecario 
funzionale a tali scopi; partecipazione a seminari e incontri accademici. 
 
Il presente accordo non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo.  
 

Il Senato Accademico 
  

 Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 87/2021 “Linee guida per la stipula di 
accordi bilaterali internazionali e nuovi modelli di accordo”; 

 Preso atto che il testo dell’accordo è conforme allo schema tipo di Memorandum of Un-
derstanding approvato con la citata delibera rep. 87/2021; 

 Considerato che l’accordo entrerà in vigore dalla data dell’ultima firma da parte delle due 
Istituzioni coinvolte e avrà validità di cinque anni; 

 Rilevato che la mobilità non prevede oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo; 
 

Delibera 
  

1. il rinnovo dell’accordo di collaborazione accademica con la University of Georgia (Allega-
to 1), che fa parte integrante e sostanziale della presente delibera.  

 
 
 
 OGGETTO: Conferimento della Laurea in Archeologia (L-1 - Classe delle lauree in 
Beni culturali - DM 270/2004) alla memoria di Cesare Pinton 
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 28/2022 Prot. n. 

42537/2022 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO CARRIERE 
STUDENTI 
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Responsabile del procedimento: Maria Chiara Ferraresi 
Dirigente: Roberta Rasa  

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e 
e servizi agli studenti, la quale riferisce in merito alla proposta del Direttore del Dipartimento di 
Beni Culturali: archeologia, storia dell’arte, del cinema e della musica – DBC di conferire la Lau-
rea in Archeologia alla memoria dello studente Cesare Pinton, nato a Camposampiero (PD) il 27 
agosto 1998, e deceduto a Padova il 7 dicembre 2021 per sopraggiunte complicazioni al suo pre-
cario stato di salute.  
Cesare Pinton aveva completato tutte le attività formative previste dal piano di studio ma non ha 
avuto la possibilità di sostenere la prova finale di laurea  

Il Senato Accademico 

 Richiamato l’art. 26, comma 1, del Regolamento delle Carriere degli Studenti, il quale at-
tribuisce al Senato Accademico la competenza a deliberare il conferimento della laurea 
alla memoria degli studenti che, avendo completato tutte le attività formative previste dal 
piano di studio, siano deceduti prima di sostenere la prova finale; 

 Preso atto della delibera con la quale il Dipartimento di Beni Culturali: archeologia, storia 
dell’arte, del cinema e della musica – DBC del 24 gennaio 2022, Prot.n. 14874 del 31 
gennaio 2022, con la quale il Direttore del Dipartimento ha proposto di conferire la Laurea 
in Archeologia (L-1 - Classe delle lauree in Beni culturali - DM 270/2004) alla memoria 
dello studente Cesare Pinton, nato a Camposampiero (PD) il 27 agosto 1998 e deceduto 
a Padova il 7 dicembre 2021 (Allegato n. 1/1-3); 

 Preso atto dello stato della carriera universitaria dello studente Cesare Pinton nel Corso 
di Laurea in Archeologia (Allegato n. 2/1-3);  

 Ritenuto opportuno conferire la Laurea in Archeologia alla memoria a Cesare Pinton, nato 
a Camposampiero (PD) il 27 agosto 1998; 

Delibera 
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1. di approvare il conferimento della Laurea alla memoria in Archeologia (L-1 - Classe delle 
lauree in Beni culturali - DM 270/2004) di Cesare Pinton, nato a Camposampiero (PD) il 
27 agosto 1998 e deceduto a Padova il 7 dicembre 2021. 

 
 

 OGGETTO: Conferimento dell’attestato alla memoria degli studi compiuti da Alex 
Favero nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Storiche 
N. o.d.g.: 07/02 Rep. n. 29/2022 Prot. n. 

42538/2022 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO CARRIERE 
STUDENTI 

 
Responsabile del procedimento: Maria Chiara Ferraresi  
Dirigente: Roberta Rasa  
 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Prof. Giuseppe Tarantini X    
Prof.ssa Stefania Bruschi X    Prof. Fabio Grigenti    X 
Prof. Bruno Chiarellotto X    Prof. Attilio Motta X    
Prof. Fabrizio Nestola X    Prof.ssa Francesca Maria Susin X    
Prof. Bruno Cozzi X    Prof. Carlo Nicoletto X    
Prof.ssa Alessandra Simonelli X    Dott. Andrea Berto X    
Prof. Roberto Vettor    X Dott. Tiziano Bresolin X    
Prof. Gianluigi Baldo X    Sig. Raffaele Musella X    
Prof. Jacopo Bonetto X    Dott. Ciro De Vincenzo X    
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X    Sig. Enrico Caccin X    
Prof. Geppino Pucci X    Sig.ra Alessia Conti X    
Prof. Stefano Piccolo    X  Sig.ra Virginia Libero X    
Prof.ssa Patrizia Marzaro X     Sig.ra Anna Toigo X    
Prof.ssa Chiara Maurizio X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente cede la parola alla Dott.ssa Roberta Rasa, Dirigente dell’Area Didattica e 
e servizi agli studenti, la quale riferisce in merito alla proposta del Dipartimento di Scienze Stori-
che, Geografiche e dell’Antichità - DiSSGeA di conferire l’attestato alla memoria degli studi com-
piuti nel Corso di Laurea magistrale in Scienze Storiche da Alex Favero, nato a Valdobbiadene 
(TV) il 3 maggio 1993 e deceduto a Montebelluna il 9 novembre 2021. 
Alex Favero aveva superato con profitto gli esami del primo anno e stava giungendo a comple-
tamento del secondo anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Storiche. In accordo con i 
familiari dello studente scomparso, l’Ateneo intende organizzare una cerimonia commemorativa 
per il conferimento dell’attestato, secondo lo schema di protocollo in uso. 
 

Il Senato Accademico 
 

 Visto il Regolamento Carriere Studenti dell’Università degli Studi di Padova e in particola-
re l’art. 26, comma 2, in base al quale il Senato Accademico può deliberare, su proposta 
del Consiglio di Dipartimento, il conferimento di un attestato alla memoria degli studi 
compiuti da parte di studenti che siano deceduti prima del completamento delle attività 
previste dal piano di studio; 
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 Preso atto della delibera del Dipartimento di Scienze Storiche, Geografiche e 
dell’Antichità - DiSSGeA del 21 gennaio 2022, con la quale il Dipartimento ha proposto di 
conferire l’attestato alla memoria degli studi compiuti nel Corso di Laurea magistrale in 
Scienze Storiche (LM-84 – Classe delle lauree magistrali in Scienze storiche – DM 
270/2004) dallo studente Alex Favero, nato a Valdobbiadene (TV) il 3 maggio 1993 e de-
ceduto a Montebelluna il 9 novembre 2021 (Allegato n. 1/1-5); 

 Preso atto dello stato della carriera universitaria dello studente Alex Favero, nel Corso di 
Laurea Magistrale in Scienze storiche (Allegato n 2/1-3);  

 Ritenuto opportuno conferire l’attestato alla memoria degli studi compiuti da Alex Favero; 

Delibera 

1. di approvare il conferimento dell’attestato alla memoria degli studi compiuti nel Corso di
Laurea Magistrale in Scienze Storiche (LM-84 – Classe delle lauree magistrali in Scienze
storiche – DM 270/2004), da Alex Favero, nato a Valdobbiadene (TV) il 3 maggio 1993 e
deceduto a Montebelluna il 9 novembre 2021.

 OGGETTO: Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza 
(counselling)” – Istituzione a decorrere dall’a.a. 2022/2023 e integrazione del Rego-
lamento didattico di Ateneo 
N. o.d.g.: 07/03 Rep. n. 30/2022 Prot. n. 

42539/2022 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

Responsabile del procedimento e Dirigente: Roberta Rasa 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Patrizia Burra, Delegata alle Scuole di Specia-
lizzazione e Osservatorio per la formazione specialistica post lauream, la quale riferisce in merito 
alla proposta di istituzione della Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consu-
lenza (counselling)” e della conseguente integrazione del Regolamento didattico di Ateneo. 
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Si ricorda che il Ministero, con decreto n. 50 del 21 gennaio 2019 avente ad oggetto “Riordino 
degli Ordinamenti didattici delle Scuole di specializzazione di Area Psicologica”, ha riordinato le 
Scuole di specializzazione di Area Psicologica e che con decreto rettorale rep. n. 1807/2020 so-
no state istituite presso questo Ateneo le Scuole di specializzazione in: 

Psicologia clinica
Psicologia del ciclo di vita
Neuropsicologia
Psicologia della salute

A seguito della riapertura della banca dati CINECA, comunicata agli Atenei con nota prot. n. 1646 
del 22 gennaio 2021, il Ministero ha consentito alle Università di procedere al caricamento degli 
Ordinamenti “riordinati” delle Scuole di specializzazione per le quali gli Atenei intendevano chie-
dere l’attivazione a decorrere dall’a.a. 2020/2021 (Allegato n. 1/1-1).   
A seguito dell’inserimento in banca dati dell’ordinamento didattico della Scuola di specializzazio-
ne in “Valutazione psicologica e consulenza (counselling”) (Allegato n. 2/1-6), con nota rettorale 
prot. n. 26803 del 22 febbraio 2021 è stata richiesta al Ministero la nuova istituzione e 
l’approvazione dell’ordinamento didattico della predetta Scuola di specializzazione (Allegato n. 
3/1-1), atteso che era pervenuta richiesta in merito da alcuni docenti del Dipartimento di Filosofia, 
Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA. 
Successivamente, il Consiglio Universitario Nazionale, nell’adunanza del 15 aprile 2021, vista la 
nota ministeriale di trasmissione del Regolamento didattico di Ateneo dell'Università di Padova 
nonché le deliberazioni degli Organi Accademici dell'Università relative al Regolamento didattico 
di Ateneo, a norma del D.M. 21 gennaio 2019 n. 50 ed esaminato l’Ordinamento della Scuola di 
specializzazione in Valutazione psicologica e consulenza (counselling), ha espresso parere favo-
revole all’approvazione del predetto regolamento didattico (Allegato n. 4/1-1). 
Il MUR ha espresso il parere sull’ordinamento didattico della Scuola di specializzazione in “Valu-
tazione psicologica e consulenza (counselling)” proposto dall’Ateneo con nota prot, n. 26803 del 
22 febbraio 2021 e, nelle more della definizione dei relativi standard e requisiti minimi delle Scuo-
le di specializzazione di area psicologica, ha autorizzato, in via transitoria, l'istituzione della pre-
detta Scuola di specializzazione, autorizzando l’Università ad emanare con proprio decreto l'inte-
grazione al Regolamento didattico d'Ateneo (Allegato n. 5/1-1). 

Il Senato Accademico 

 Visto il DPR 162/1982 relativo al riordino delle scuole dirette a fini speciali, delle scuole di 
specializzazione e dei corsi di perfezionamento; 

 Visto il D.M. 24 luglio 2006 avente ad oggetto il riassetto delle Scuole di Specializzazione 
di area Psicologica; 

 Visto il D.M. n. 50 del 21 giugno 2019 avente ad oggetto “Riordino degli Ordinamenti di-
dattici delle Scuole di specializzazione di Area Psicologica”; 

 Preso atto del parere favorevole espresso dal CUN il 15 aprile 2021 (Allegato n. 4);  
 Preso atto dell’autorizzazione del MUR di cui alla nota prot. n. 29544 del 21 febbraio 2022 

(Allegato n. 5); 
 Ritenuto opportuno esprimere parere favorevole all’istituzione dall’a.a. 2022/2023 della 

Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza (counselling)”;  
 Ritenuto opportuno approvare l’integrazione del Regolamento didattico di Ateneo con 

l’inserimento della Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza 
(counselling)”, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione; 

https://offs-psic.miur.it/web/app.php/med/spec/10/scheda
https://offs-psic.miur.it/web/app.php/med/spec/11/scheda
https://offs-psic.miur.it/web/app.php/med/spec/12/scheda
https://offs-psic.miur.it/web/app.php/med/spec/13/scheda
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Delibera 

 
1. di esprimere parere favorevole all’istituzione dall’a.a. 2022/2023 della Scuola di specializ-

zazione in “Valutazione psicologica e consulenza (counselling)”; 
2. approvare l’integrazione del Regolamento didattico di Ateneo con l’inserimento della 

Scuola di specializzazione in “Valutazione psicologica e consulenza (counselling)”, su-
bordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione. 

 
 
 OGGETTO: Accreditamento, istituzione e attivazione dei Corsi di Dottorato di ricerca 
XXXVIII ciclo e ripartizione delle relative borse da bilancio universitario – anno acca-
demico 2022/2023 – Parere 
N. o.d.g.: 07/04 Rep. n. 31/2022 Prot. n. 

42540/2022 
UOR: AREA DIDATTICA E 
SERVIZI AGLI STUDENTI - 
ADISS / UFFICIO DOTTORATO E 
POST LAUREAM 

 
Responsabile del procedimento e Dirigente: Roberta Rasa 
 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Prof. Giuseppe Tarantini X    
Prof.ssa Stefania Bruschi X    Prof. Fabio Grigenti    X 
Prof. Bruno Chiarellotto X    Prof. Attilio Motta X    
Prof. Fabrizio Nestola X    Prof.ssa Francesca Maria Susin X    
Prof. Bruno Cozzi X    Prof. Carlo Nicoletto X    
Prof.ssa Alessandra Simonelli X    Dott. Andrea Berto X    
Prof. Roberto Vettor    X Dott. Tiziano Bresolin X    
Prof. Gianluigi Baldo X    Sig. Raffaele Musella X    
Prof. Jacopo Bonetto X    Dott. Ciro De Vincenzo X    
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X    Sig. Enrico Caccin X    
Prof. Geppino Pucci X    Sig.ra Alessia Conti X    
Prof. Stefano Piccolo    X  Sig.ra Virginia Libero X    
Prof.ssa Patrizia Marzaro X     Sig.ra Anna Toigo X    
Prof.ssa Chiara Maurizio X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente cede la parola al Prof. Massimiliano Zattin, Prorettore con delega al Dotto-
rato e al post lauream, il quale informa il Senato che sono state avviate le procedure per 
l’attivazione dei Corsi di Dottorato di ricerca per il prossimo ciclo, il XXXVIII, con avvio nell’a.a. 
2022/2023. Vengono proposte 40 richieste di attivazione di Corsi (Allegato n. 1/1-1) – nello speci-
fico 1 nuovo accreditamento e 39 rinnovi, di seguito elencati: 
 
Nuovo Accreditamento: 
 

 Scienze dell'ingegneria civile e ambientale e dell’architettura 
 
Rinnovi: 

 Animal and food science 
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 Arterial Hypertension and Vascular Biology 
 Astronomia 
 Bioscienze 
 Brain, mind and computer science 
 Crop Science 
 Diritto internazionale e diritto privato e del lavoro 
 Economia e Management 
 Fusion science and engineering 
 Filosofia 
 Geosciences  
 Giurisprudenza 
 Human Rights, society and multi-level governance 
 Industrial Engineering  
 Ingegneria dell'informazione 
 Ingegneria economico gestionale 
 Ingegneria meccatronica e dell’innovazione meccanica del prodotto 
 Land, environment, resources, health 
 Medicina dello sviluppo e scienze della programmazione sanitaria 
 Medicina molecolare 
 Medicina specialistica traslazionale “G.B. Morgagni” 
 Neuroscience 
 Oncologia clinica e sperimentale e immunologia 
 Physics 
 Psychological Sciences 
 Sciences, technologies and measurements for space 
 Scienza e Ingegneria dei materiali e delle nanostrutture 
 Scienze biomediche 
 Scienze cliniche e sperimentali 
 Scienze farmacologiche 
 Scienze linguistiche, filologiche e letterarie 
 Scienze matematiche 
 Scienze molecolari 
 Scienze pedagogiche, dell’educazione e della formazione 
 Social Sciences  
 Scienze statistiche 
 Scienze veterinarie e sicurezza alimentare 
 Storia, critica e conservazione dei beni culturali 
 Studi storici, geografici e antropologici 

 
In merito alle proposte presentate si evidenziano alcune particolarità del XXXVIII ciclo: 
 
- “Scienze sociali: interazioni, comunicazione, costruzioni culturali” ha presentato la proposta 

di un cambio di titolatura con nuova denominazione “Social Sciences”; 
- “Arterial Hypertension and Vascular Biology (ARHYVAB)” sarà in convenzione con la sola 

Sapienza Università di Roma, senza più la partecipazione dell’Università di Maastricht;  
- “Human Rights, society and multi-level governance” non rinnova la convenzione con Zagreb 
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University – Faculty of Law (Croatia) e Western Sidney University (Australia) e sarà in con-
venzione con la sola University of Nicosia (Cipro), sede amministrativa Padova. Si segnala 
che la convenzione con l’Università di Nicosia è soggetta alla conferma da parte del MUR cir-
ca la possibilità di riconoscere come finanziamento di borse posti banditi direttamente 
dall’Università convenzionata: in base all’art. 4 comma 1 lett. b2) del DM 226/2021 infatti, nel 
caso di Corsi di Dottorato in convenzione tra due soggetti, ciascun partner deve finanziare 
almeno due borse di studio. Inoltre, solamente nel caso in cui la convenzione con Nicosia 
non venga confermata, introduce due Curricula: “Human Rights Protection and Social Justi-
ce” e “Inclusion and Psychological growth”. 
 

La Commissione per la ripartizione delle risorse per l'attivazione dei Corsi di Dottorato, coordinata 
dal Prorettore al Dottorato e Post Lauream Prof. Massimiliano Zattin, ha quindi applicato i criteri 
per la ripartizione delle borse approvate dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20 
marzo 2018 previo parere favorevole espresso dal Senato nella seduta del 16 marzo 2018. Tali 
criteri sono stati ricordati alla Consulta dei Coordinatori dei Corsi di dottorato di ricerca nella sedu-
ta del 9 dicembre 2021. Per completezza di informazione si allegano i criteri, il modello Dimen-
sionale Temperato e le successive integrazioni e aggiornamenti (Allegato n. 2/1-9). 
 
La Consulta dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato di ricerca, in data 18 febbraio 2022, ha 
espresso parere favorevole alla proposta di ripartizione delle borse elaborata dalla Commissione 
istruttoria (Allegato n. 3/1-1), la quale ha confermato i criteri per la determinazione del numero di 
borse per il XXXVIII ciclo come segue: 
 

1. ha applicato il concetto della dimensione per il 100%; sulla “dimensione” basata sulle 
4 macroaree, che rappresenta la base del modello, vengono poi applicati gli altri cri-
teri (Allegato n. 4/1-2); 

2. ha assegnato ai Dottorati 0,25 borse per ciascuna delle qualità premiali riconosciute 
dal MUR (le 3 “i”: internazionalità, interdisciplinarità e intersettorialità), per un totale di 
25,50 borse; 

3. ha assegnato 0,25 borse per i Dottorati aventi una specifica convenzione nella quale 
sia previsto il finanziamento di una o più borse sia nazionali sia internazionali, 
per un totale di 1 ,75 borse. A queste si riconferma anche per questo ciclo 
un’ulteriore frazione di 0,25 borsa per “Human rights, society and multi-level gover-
nance”, Corso di Dottorato internazionale che ha il finanziamento da parte di un partner 
straniero di almeno un posto con borsa.  
Le 25,50+1,75+0,25 borse = 27,50 borse vengono sottratte alle 255 borse in dotazione 
(Allegato n. 5/1-1); 

4. sono stati espressi i criteri di premialità di Ateneo e MUR su scala 0-100 in tutte le ca-
tegorie e sottocategorie (Allegati n. 6/1-2 e n. 7/1-2); 

5. ha operato la suddivisione delle rimanenti borse secondo il criterio dimensionale e le 
premialità di Ateneo e MUR; 

6. ha trasformato le borse in annualità per poter assegnare correttamente le borse qua-
driennali ai due Corsi di Dottorato che hanno deliberato la durata di 4 anni; 

7. ha tolto 1 borsa ad ognuno dei 25 Corsi di Dottorato che hanno aderito al progetto Co-
fund UniPhD, il quale prevede il cofinanziamento con 1 borsa di Ateneo; 

8. ha azzerato i resti per i quali i Corsi hanno comunicato l’impegno al cofinanziamento; 
9. ha ripartito le borse aggiuntive sulla base dei decimali residuati secondo un ranking 

di Ateneo dei Corsi di Dottorato che non hanno optato per il cofinanziamento (Allega-
to n. 8/1-1). 
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La Commissione ha stabilito, per i Corsi non attivati nei cicli interessati dalla valutazione, ove 
pertanto l’indicatore non era di per sé disponibile, di determinarne il relativo valore come la media 
dei valori ottenuti dagli altri Corsi della macroarea per il medesimo indicatore. Questa diversa 
modalità di calcolo si applica nel caso in cui il Dottorato sia non attivato in qualche ciclo. 
Grazie all’introduzione della possibilità di cofinanziare i resti di borsa, alle risorse messe a dispo-
sizione dall’Ateneo si sommano circa 3,74 ulteriori borse di dottorato derivanti da fondi di Dipar-
timento/Centro o di docenti su 12 corsi. 
Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 43 nella seduta del 22 febbraio 
2022, rafforzando ulteriormente l’impegno dell’Università di Padova già intrapreso per il XXXVII 
ciclo (245 borse triennali equivalenti a 735 annualità, rispetto alle 235 borse attivate nei cicli pre-
cedenti) ha approvato, per il XXXVIII ciclo dei Dottorati di ricerca, il finanziamento di 765 annuali-
tà, corrispondenti a 255 borse di studio con il relativo budget per attività di ricerca a carico del fi-
nanziamento annuale ministeriale integrato dal cofinanziamento di Ateneo. Oltre all’investimento 
di ulteriori 10 borse di Dottorato rispetto al ciclo precedente, si ricorda che, grazie al progetto Co-
fund UniPhD, l’Ateneo ha attivato per il XXXVIII ciclo una selezione per 50 posti di Dottorato e 
che i fondi PNRR garantiranno un ulteriore e sensibile aumento delle borse di Dottorato. 
I Corsi di Dottorato in “Economia e management” e in “Studi storici, geografici e antropologici” 
hanno deliberato nel XXXVI ciclo di innalzare la durata del Dottorato a quattro anni; pertanto, le 
6,90 e 7,41 rispettive borse triennali di dottorato assegnate dall’Ateneo equivalgono a 5,18 e 
5,56 borse di durata quadriennale. 
Si ricorda infine che il Consiglio di Amministrazione, con delibera rep. 8/2020 nella seduta del 28 
gennaio 2020, ha stabilito che, nel caso di attivazione di Corsi di Dottorato quadriennali, il Dipar-
timento/Corso di Dottorato interessato debba comunque garantire un numero medio triennale di 
borse non inferiore a quello che si sarebbe realizzato con il medesimo finanziamento di Ateneo e 
durata triennale del Corso. 
 

Il Senato Accademico 
 
 Visto l’art. 4 della Legge 210/1998; 
 Visto l’art. 19 della Legge 240/2010; 
 Visto il DM 1059/21 dell’9 agosto 2021; 
 Visto il DM 226 del 14 dicembre 2021 “Regolamento recante modalità di accreditamento 

delle sedi e dei corsi di Dottorato e criteri per la istituzione dei Corsi di Dottorato da 
parte degli enti accreditati” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 308 del 29 dicembre 
2021; 

 Richiamato il Regolamento di Ateneo per i Corsi di Dottorato di ricerca; 
 Richiamate le delibere del Senato Accademico rep. 17 del 16 marzo 2018 e del Consi-

glio di Amministrazione rep. 71 del 20 marzo 2018, con cui sono stati approvati i criteri 
per la ripartizione delle borse di dottorato a partire dall'anno accademico 2018/2019; 

 Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 febbraio 2022 che ha 
approvato per il XXXVIII ciclo dei dottorati di ricerca il finanziamento di 765 annualità 
corrispondenti a n. 255 borse di studio; 

 Preso atto dell’elenco dei Corsi che richiedono l’accreditamento; 
 Preso atto della proposta di ripartizione delle 255 borse da bilancio universitario per 

l’avvio del XXXVIII ciclo; 
 Tenuto conto del parere espresso dalla Consulta dei Coordinatori dei Corsi di dottorato di 

ricerca; 
 Considerato che il MUR non ha ancora comunicato le date di apertura della procedura di 
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accreditamento ma che si rende necessario, in ogni caso, procedere con la ripartizione 
delle borse di Ateneo per la pubblicazione dell’Avviso di Selezione; 

 
Delibera 

 
1. di esprimere parere favorevole all’accreditamento e all’attivazione, dal XXXVIII ciclo, dei 

Corsi di Dottorato di ricerca di cui all’Allegato 1, che fa parte integrante e sostanziale 
della presente delibera, subordinatamente al raggiungimento dei requisiti (numero di 
borse minime per Dottorato e media di ateneo) previsti dal DM 226/2021; 

2. di esprimere parere favorevole alla ripartizione delle risorse di cui all’Allegato 3, che fa 
parte integrante e sostanziale della presente delibera; 

3. di stabilire che, al fine di darne immediata diffusione, i bandi per l’ammissione al 
Dottorato potranno essere pubblicati nelle more dell’accreditamento del Corso di Dotto-
rato da parte del MUR, specificando che l’immatricolazione è subordinata 
all’accreditamento ministeriale del Corso stesso. 

 
 
OGGETTO: Contratti per attività di insegnamento ai sensi dell'articolo 23, comma 3, 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 – anno accademico 2021/2022 – Parere 
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 32/2022 Prot. n. 

42541/2022 
UOR: AREA RISORSE UMANE - 
ARU / UFFICIO PERSONALE 
DOCENTE 

 
Responsabile del procedimento: Anna Maria Fusaro  
Dirigente: Tommaso Meacci  
 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Prof. Giuseppe Tarantini X    
Prof.ssa Stefania Bruschi X    Prof. Fabio Grigenti    X 
Prof. Bruno Chiarellotto X    Prof. Attilio Motta X    
Prof. Fabrizio Nestola X    Prof.ssa Francesca Maria Susin X    
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X
Prof.ssa Alessandra Simonelli X    Dott. Andrea Berto X    
Prof. Roberto Vettor    X Dott. Tiziano Bresolin X    
Prof. Gianluigi Baldo X    Sig. Raffaele Musella X    
Prof. Jacopo Bonetto X    Dott. Ciro De Vincenzo X    
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X    Sig. Enrico Caccin X    
Prof. Geppino Pucci X    Sig.ra Alessia Conti X    
Prof. Stefano Piccolo    X  Sig.ra Virginia Libero X    
Prof.ssa Patrizia Marzaro X     Sig.ra Anna Toigo X    
Prof.ssa Chiara Maurizio X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente ricorda che l’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
prevede: “Al fine di favorire l'internazionalizzazione, le università possono attribuire, nell'ambito del-
le proprie disponibilità di bilancio o utilizzando fondi donati ad hoc da privati, imprese o fondazioni, 
insegnamenti a contratto a docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. Il trattamento 
economico è stabilito dal consiglio di amministrazione sulla base di un adeguato confronto con in-
carichi simili attribuiti da altre università europee. La proposta dell'incarico è formulata al consiglio 
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di amministrazione dal rettore, previo parere del senato accademico e pubblicizzazione del curricu-
lum del candidato nel sito internet dell’università”. 
Si ricorda che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute 
del 9 luglio 2019 e del 16 luglio 2019, hanno deliberato i range dei valori di compenso (lordo ente) 
per incarichi didattici a docenti internazionali in base ai CFU erogati, prevedendo che eventuali 
scostamenti dagli importi in eccesso rispetto agli intervalli individuati vadano adeguatamente moti-
vati nella proposta di chiamata del Dipartimento. Per i contratti di insegnamento di durata maggiore 
a quella indicata, la definizione del compenso sarà deliberata di volta in volta, secondo le previsioni 
dell’articolo 6, comma 5, del regolamento di Ateneo in materia.  
È pervenuta, da parte del Dipartimento interessato, la seguente proposta per la stipula di un con-
tratto d’insegnamento ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per 
l’anno accademico 2021/2022, secondo semestre: 
 

Dipartimento Data di appro-
vazione 

Docente Istituzione di ap-
partenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso
lordo ente 

Diritto privato 
e critica del 
diritto 

Decreto 
d’urgenza del Di-
rettore di Dipar-
timento del 21 
febbraio (Allega-
to n. 1/1-8) 

Volpato An-
nalisa 

Maastricht Uni-
versity (Paesi Bas-
si) 

Diritto agro-
alimentare (16 
ore – 2 CFU) 

Laurea magistrale a 
ciclo unico in Giuri-
sprudenza 

€ 3.300,00= in 
presenza; € 
1.650,00= in ca-
so di erogazione 
a distanza 

 
Il Senato Accademico 

 
 Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Richiamato il “Regolamento in materia di contratti per attività di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
 Ritenuto opportuno accogliere la proposta presentata dal Dipartimento Diritto privato e cri-

tica del diritto, al fine di perseguire l’obiettivo dell’internazionalizzazione come previsto 
dall’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Richiamate le delibere del Senato Accademico del 9 luglio e del Consiglio di Amministra-
zione del 16 luglio 2019, con cui sono stati stabiliti i range per l’attribuzione dei compensi 
massimi per gli incarichi di docenza internazionale ai sensi dell’articolo 23, comma 3 della 
legge 240/2010; 

 Richiamata la delibera rep. 200 con la quale il Consiglio di Amministrazione del 21 luglio 
2020, contestualmente all’approvazione dei contratti d’insegnamento ai sensi dell’articolo 
23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha stabilito l’impegno da parte dei 
Dipartimenti a rimodulare gli importi dei relativi contratti, qualora tali insegnamenti fossero 
erogati completamente o parzialmente in modalità telematica;  

 Richiamato l’articolo 12, comma 2, lettera g) dello Statuto di Ateneo; 
 

Delibera 
 

1. di esprimere parere favorevole all’attribuzione del seguente contratto d’insegnamento ai 
sensi dell’articolo 23, comma 3 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per l’anno accade-
mico 2021/2022, secondo semestre: 
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Dipartimento Data di appro-
vazione 

Docente Istituzione di ap-
partenenza 

Insegnamento Corso di Studi Compenso 
lordo ente 

Diritto privato 
e critica del 
diritto 

Decreto 
d’urgenza del Di-
rettore di Dipar-
timento del 21 
febbraio  

Volpato An-
nalisa 

Maastricht Uni-
versity (Paesi Bas-
si) 

Diritto agro-
alimentare (16 ore 
– 2 CFU) 

Laurea magistrale
a ciclo unico in 
Giurisprudenza 

€ 3.300,00= in 
presenza; € 
1.650,00= in ca-
so di erogazione 
a distanza 

 
 
 OGGETTO: “Commissione per l’applicazione dei principi della Carta dei Ricercatori e 
del Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercatori” – Ricostituzione per il bien-
nio accademico 2021/2023 
N. o.d.g.: 12/01 Rep. n. 33/2022 Prot. n. 

42542/2022 
UOR: AREA AFFARI GENERALI 
E LEGALI - AAGL / UFFICIO 
AFFARI GENERALI 

 
Responsabile del procedimento: Erika Mancuso  
Dirigente: Maria Rosaria Falconetti  
 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X    Prof. Giuseppe Tarantini X    
Prof.ssa Stefania Bruschi    X Prof. Fabio Grigenti    X 
Prof. Bruno Chiarellotto X    Prof. Attilio Motta X    
Prof. Fabrizio Nestola X    Prof.ssa Francesca Maria Susin X    
Prof. Bruno Cozzi    X Prof. Carlo Nicoletto X    
Prof.ssa Alessandra Simonelli X    Dott. Andrea Berto X    
Prof. Roberto Vettor X    Dott. Tiziano Bresolin X    
Prof. Gianluigi Baldo X    Sig. Raffaele Musella X    
Prof. Jacopo Bonetto X    Dott. Ciro De Vincenzo X    
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X    Sig. Enrico Caccin X    
Prof. Geppino Pucci X    Sig.ra Alessia Conti X    
Prof. Stefano Piccolo X     Sig.ra Virginia Libero X    
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X
Prof.ssa Chiara Maurizio X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
La Rettrice Presidente cede la parola alla Prof.ssa Cinzia Sada, Referente per l’accreditamento 
per Human Resources Strategy for Researchers e l’implementazione del bollino HR, la quale ri-
corda che, con delibera del Senato Accademico rep. 52 del 9 maggio 2017, è stata costituita la 
“Commissione per l’applicazione dei principi della Carta dei Ricercatori e del Codice di Condotta” 
per gli anni 2017-2019. 
La commissione è stata ricostituita per l’anno accademico 2020/2021 con delibera del Senato 
Accademico rep. 103 del 10 novembre 2020. 
Con DR rep. 2570/2021 del 12 luglio 2021, la composizione è stata adeguata a seguito degli av-
vicendamenti nella rappresentanza dei dottorandi in Senato Accademico e nelle posizioni di ver-
tice in Amministrazione centrale. 
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Alla data del 30 settembre 2021, ovvero alla scadenza del mandato della Commissione, la com-
posizione uscente era la seguente: 

Steering committee 
Prorettrice alla ricerca scientifica e al coordinamento della Commissione scientifica di Ateneo 
(Prof.ssa Marcella Bonchio) 
Prorettore Vicario (Prof. Giancarlo Dalla Fontana) 
Prorettore all'Organizzazione e processi gestionali e al merchandising (Prof. Antonio Parbonetti) 
Coordinatore della Consulta dei Direttori di Dipartimento (Prof. Michele Maggini) 
Referente per l’accreditamento per Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R e per 
l’implementazione del bollino HR (Prof.ssa Cinzia Sada) 
Dirigente Area Ricerca e rapporti con le imprese (Dott. Andrea Berti) 
Dirigente Area Risorse umane (Dott.ssa Maria Rosaria Falconetti, con incarico di Co-Dirigente ad 
interim) 
Dirigente Area Didattica e servizi agli studenti (Dott.ssa Roberta Rasa) 
Dirigente Area Relazioni internazionali (Dott.ssa Dora Longoni) 

Working group 
Rappresentante dei Ricercatori R3 (Dott.ssa Monica Giomo) 
Rappresentante dei Ricercatori tra gli assegnisti di ricerca (Dott. Umberto Granziol) 
Rappresentante dei dottorandi in Senato Accademico (Dott. Ciro De Vincenzo) 
Direttrice Ufficio Trattamenti economici e welfare (Dott.ssa Stefania Bertelle) 
Direttore Ufficio Dottorato e post-lauream (Dott. Andrea Crismani) 
Direttrice Ufficio Sviluppo organizzativo (Dott.ssa Veronica Furlan) 
Direttrice Ufficio Personale docente (Dott.ssa Anna Maria Fusaro) 
Direttore Ufficio Global Engagement Office (Dott. Mattia Gusella) 
Direttrice Ufficio Ricerca internazionale (Dott.ssa Francesca Mura) 
Direttrice Ufficio Public engagement (Dott.ssa Rosa Nardelli) 
Referente HRS4R, link con lo Steering committee (Prof.ssa Cinzia Sada) 
Coordinatore della Consulta dei Direttori di Dipartimento (Prof. Michele Maggini). 

Si ricorda che, per supervisionare la realizzazione del Piano di Azione, è richiesta dalla UE la 
nomina di una Commissione che deve includere un rappresentante dei “ricercatori” per ciascuno 
stadio della carriera da R1 a R4: R1 First Stage Researcher (dottorandi, “up to the point of PhD”), 
R2 Recognised Researcher (Assegnisti e Ricercatori a tempo determinato di tipo a), “PhD hol-
ders or equivalent who are not yet fully independent”), R3 Established Researcher (Ricercatori a 
tempo indeterminato e Ricercatori a tempo determinato di tipo b), “researchers who have develo-
ped a level of independence”), R4 Leading Researcher (Professori di I e II fascia, “researchers 
leading their research area or field”), secondo le definizioni stabilite dalla Commissione Europea, 
DG Ricerca e Innovazione nel documento del 21 luglio 2011 “Towards A European Framework 
For Research Careers”. 
Si propone quindi la ricostituzione della Commissione per il biennio accademico 2021/2023 se-
condo i criteri di selezione dei rappresentanti R1/R4 stabiliti dal Senato Accademico con delibera 
rep. 52 del 9 maggio 2017. Il Senato in quella sede aveva sottolineato l’opportunità di includere 
nella Commissione un rappresentante per ogni fase della carriera di ricerca e stabilito di inserire, 
quale rappresentante dei dottorandi, il relativo rappresentante in Senato Accademico; quale rap-
presentante dei ricercatori a tempo determinato nella fase iniziale R2, un assegnista da individua-
re a seguito di una raccolta di candidature da parte di assegnisti di ricerca stessi; quale rappre-
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sentante dei ricercatori R3, il relativo rappresentante in Senato Accademico e, quale rappresen-
tante dei ricercatori R4, il coordinatore del processo HR presso l’Ateneo. 
Considerato che il Senato Accademico non comprende attualmente alcun ricercatore R3 che 
possa fungere da rappresentante della categoria in Commissione, si propone di determinarne 
l’individuazione in analogia con quanto stabilito per i rappresentanti dei ricercatori R2, affidando-
ne la nomina alla Rettrice.   

Alla luce dei criteri sopra citati, viene proposta la seguente composizione con le specifiche di se-
guito riportate: 

STEERING COMMITEE HRS4R 21-23 
Prorettore con delega alla Ricerca, Prof. Fabio Zwirner 
Prorettore con delega all’Organizzazione e Bilancio, Prof. Antonio Parbonetti  
Delegato alla Comunicazione e alla divulgazione scientifica, Prof. Telmo Pievani  
Direttore Generale, Ing. Alberto Scuttari  
Coordinatore della Consulta dei Direttori, Prof. Michele Maggini  
Coordinatore della Consulta dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato, Prof. Leonard Prins 
Referente HRS4R e Rappresentante R4, Prof.ssa Cinzia Sada - Coordinatrice 
Delegata alle Politiche per le pari opportunità, Dott.ssa Gaya Spolverato  
Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG), Prof.ssa Adriana Topo 
Prorettore con delega al Dottorato e al Post-Lauream, Prof.ssa Massimiliano Zattin  

WORKING GROUP HRS4R 21-23  
Rappresentante R4, Coordinamento Steering C. e Working Group, Prof. Cinzia Sada 
Dirigente, Area Ricerca e Rapporti con le Imprese – ARRI, Dott. Andrea Berti 
Direttrice, Ufficio Ricerca Internazionale – Coordinatrice, Dott.ssa Francesca Mura 
Direttrice, Ufficio Ricerca e qualità, Dott.ssa Manuela Marini 
Direttrice, Ufficio Valorizzazione della ricerca Dott.ssa Ileana Borrelli 
Dirigente, Area Risorse Umane – ARU, Dott. Tommaso Meacci 
Direttrice, Ufficio Sviluppo organizzativo, Dott.ssa Veronica Furlan 
Direttrice, Ufficio Personale docente, Dott.ssa Anna Maria Fusaro 
Responsabile, Settore Dottorato di ricerca, Dott.ssa Elena Pavan 
Dirigente, Area Comunicazione e Marketing – AcoM, Dott.ssa Gioia Grigolin 
Direttrice, Ufficio Comunicazione, Dott.ssa Gioia Lovison  
Direttrice, Ufficio Public Engagement, Dott.ssa Rosa Nardelli 
Rappresentante R1 - Rappresentante dei dottorandi in SA, Dott. Ciro De Vincenzo 
Rappresentante R2 (Assegnisti + RTDA), Dott. Umberto Granziol 
Rappresentante R3 (Ricercatori T.I. + RTDB) 
Dirigente, Area Relazioni Internazionali – ARI, Dott.ssa Dora Longoni 
Dirigente, Area Didattica e Servizi agli Studenti – AdiSS, Dott.ssa Roberta Rasa 

Sono state inserite nella compagine dello Steering Committee tre nuove figure per rispondere ad 
azioni specifiche nell’ambito delle pari opportunità da un lato, e del dottorato e post lauream 
dall’altro, introdotte nel piano d’azione 2021-2023 su richiesta dalla Commissione di valutazione 
che ha rilasciato all’Ateneo il rinnovo del sigillo HR: la Delegata alle Politiche per le pari opportu-
nità, Dott.ssa Gaya Spolverato, il Prorettore con delega al Dottorato e al Post-Lauream, Prof. 
Massimiliano Zattin e la Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la va-
lorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, Prof.ssa Adriana Topo. 
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Essendo la nomina legata alla titolarità delle cariche accademiche o amministrative, resta inteso 
che ogni avvicendamento nella posizione verrà automaticamente recepito con decreto rettorale. 

Il Senato Accademico 

 Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 52 del 9 maggio 2017; 
 Richiamata la delibera del Senato Accademico rep. 103 del 10 novembre 2020; 
 Richiamato il DR rep. 2570 del 12 luglio 2021; 
 Preso atto della proposta della Rettrice di ricostituire la “Commissione per l’applicazione 

dei principi della Carta dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’assunzione dei Ri-
cercatori” biennio anno accademico 2021/2023 e di prevedere l’adeguamento di diritto 
della relativa composizione agli avvicendamenti nella titolarità delle cariche accademiche 
o amministrative individuate;

 Ritenuto opportuno integrare il criterio di individuazione del rappresentante R3 che, qualo-
ra non presente tra i componenti del Senato Accademico, sarà individuato dalla Rettrice 
entro 30 giorni dall’approvazione della composizione della Commissione a seguito di una 
raccolta di candidature da parte dei ricercatori stessi; 

Delibera 

1. di ricostituire per il biennio accademico 2021/2023 la “Commissione per l’applicazione dei
principi della Carta dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’assunzione dei Ricercato-
ri”, nella composizione di seguito indicata:

STEERING COMMITTEE HRS4R 21-23 
Prorettore con delega alla Ricerca, Prof. Fabio Zwirner 
Prorettore con delega all’Organizzazione e Bilancio, Prof. Antonio Parbonetti  
Delegato alla Comunicazione e alla divulgazione scientifica, Prof. Telmo Pievani  
Direttore Generale, Ing. Alberto Scuttari  
Coordinatore della Consulta dei Direttori, Prof. Michele Maggini  
Coordinatore della Consulta dei Coordinatori dei Corsi di Dottorato, Prof. Leonard Prins 
Referente HRS4R e Rappresentante R4, Prof.ssa Cinzia Sada - Coordinatrice 
Delegata alle Politiche per le pari opportunità, Dott.ssa Gaya Spolverato  
Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG), Prof.ssa Adriana Topo 
Prorettore con delega al Dottorato e al Post-Lauream, Prof.ssa Massimiliano Zattin  

WORKING GROUP HRS4R 21-23 
Rappresentante R4, Coordinamento Steering C. e Working Group, Prof.ssa Cinzia Sada 
Dirigente, Area Ricerca e Rapporti con le Imprese – ARRI, Dott. Andrea Berti 
Direttrice, Ufficio Ricerca Internazionale – Coordinatrice, Dott.ssa Francesca Mura 
Direttrice, Ufficio Ricerca e qualità, Dott.ssa Manuela Marini 
Direttrice, Ufficio Valorizzazione della ricerca, Dott.ssa Ileana Borrelli 
Dirigente, Area Risorse Umane – ARU, Dott. Tommaso Meacci 
Direttrice, Ufficio Sviluppo organizzativo, Dott.ssa Veronica Furlan 
Direttrice, Ufficio Personale docente, Dott.ssa Anna Maria Fusaro 
Responsabile, Settore Dottorato di ricerca, Dott.ssa Elena Pavan 
Dirigente, Area Comunicazione e Marketing – AcoM, Dott.ssa Gioia Grigolin 
Direttrice, Ufficio Comunicazione, Dott.ssa Gioia Lovison  
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Direttrice, Ufficio Public Engagement, Dott.ssa Rosa Nardelli 
Rappresentante R1 - Rappresentante dei dottorandi in SA, Dott. Ciro De Vincenzo 
Rappresentante R2 (Assegnisti + RTDA), Dott. Umberto Granziol 
Rappresentante R3 (Ricercatori T.I. + RTDB) 
Dirigente, Area Relazioni Internazionali – ARI, Dott.ssa Dora Longoni 
Dirigente, Area Didattica e Servizi agli Studenti – AdiSS, Dott.ssa Roberta Rasa 

2. di dare mandato alla Rettrice di individuare il rappresentante dei ricercatori a tempo inde-
terminato e a tempo determinato di tipo b), in qualità di rappresentante dei ricercatori R3,
entro 30 giorni dall’approvazione della presente delibera;

3. di dare atto che, essendo la nomina dei componenti legata alla titolarità delle cariche acca-
demiche o amministrative, ogni avvicendamento nella posizione verrà automaticamente re-
cepito con decreto rettorale.

 OGGETTO: Mozione in merito alla guerra in Ucraina 
N. o.d.g.: 16/01 Rep. n. 34/2022 Prot. n. 

42543/2022 
UOR: UFFICIO ORGANI COLLEGIALI 
/ UFFICIO ORGANI COLLEGIALI 

Responsabile del procedimento: Caterina Rea 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 
Prof.ssa Daniela Mapelli X Prof. Giuseppe Tarantini X 
Prof.ssa Stefania Bruschi X Prof. Fabio Grigenti X 
Prof. Bruno Chiarellotto X Prof. Attilio Motta X 
Prof. Fabrizio Nestola X Prof.ssa Francesca Maria Susin X 
Prof. Bruno Cozzi X Prof. Carlo Nicoletto X 
Prof.ssa Alessandra Simonelli X Dott. Andrea Berto X 
Prof. Roberto Vettor X Dott. Tiziano Bresolin X 
Prof. Gianluigi Baldo X Sig. Raffaele Musella X 
Prof. Jacopo Bonetto X Dott. Ciro De Vincenzo X 
Prof.ssa Giovanna Boccuzzo X Sig. Enrico Caccin X 
Prof. Geppino Pucci X Sig.ra Alessia Conti X 
Prof. Stefano Piccolo X Sig.ra Virginia Libero X 
Prof.ssa Patrizia Marzaro X Sig.ra Anna Toigo X 
Prof.ssa Chiara Maurizio X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

La Rettrice Presidente richiama l’attenzione del Senato sulle drammatiche azioni di guerra che 
stanno interessando l’Ucraina e, di fatto, colpiscono al cuore l’Europa, in quanto mettono in di-
scussione i valori universali della dignità umana, della libertà, dell’uguaglianza e della solidarietà 
su cui si fonda l’Unione Europea. Tali azioni costituiscono una violazione dei principi e delle nor-
me sanciti dal diritto internazionale e dalla Carta delle Nazioni Unite: integrità e sovranità territo-
riale, divieto della minaccia e dell’uso della forza per la risoluzione delle controversie internazio-
nali, rispetto dei diritti umani, dei diritti delle minoranze e del diritto all’autodeterminazione dei po-
poli. Azioni che evocano a distanza di ottant’anni lo spettro di un conflitto di portata globale. 
L’Unione Europea è il più grande progetto di pace che l’Europa abbia mai saputo costruire. Nes-
sun processo di allargamento politico o militare può avvenire a spese della vita e della pace. Il 
Trattato di Lisbona stabilisce espressamente che l’Unione promuove soluzioni multilaterali ai pro-
blemi comuni nell’ambito delle Nazioni Unite al fine di preservare la pace, prevenire i conflitti e 



Verbale n. 4/2022 
Adunanza del Senato Accademico del 08/03/2022 

pag. 34 di 38 
 

rafforzare la sicurezza internazionale, conformemente agli obiettivi e ai principi della Carta delle 
Nazioni Unite (art. 21). 
La costituzione italiana afferma, all’articolo 11: “L’Italia ripudia la guerra come strumento di offesa 
alla libertà degli altri popoli e come mezzo di risoluzione delle controversie internazionali; consen-
te, in condizioni di parità con gli altri Stati, alle limitazioni di sovranità necessarie ad un ordina-
mento che assicuri la pace e la giustizia fra le Nazioni; promuove e favorisce le organizzazioni 
internazionali rivolte a tale scopo”. 
Gli stessi valori sono condivisi dal nostro Ateneo che, forte della propria tradizione che data dal 
1222 ed è riassunta nel motto “Universa Universis Patavina Libertas”, afferma il proprio carattere 
pluralistico e la propria indipendenza da ogni condizionamento e discriminazione di carattere 
ideologico, religioso, politico o economico, nel rispetto della libertà di pensiero e di scienza, chie-
dendo alla propria comunità di rispettare, proteggere e promuovere con coraggio una cultura fon-
data su valori universali quali i diritti umani, la pace, la salvaguardia dell’ambiente e la solidarietà 
internazionale. 
L’escalation di violenza cui stiamo assistendo in questi giorni rende necessaria una presa di po-
sizione forte e una condanna convinta verso qualsiasi forma di aggressione fra Stati e di violazio-
ne dei diritti umani, non solo da parte delle istituzioni politiche, ma anche del mondo accademico 
e della comunità scientifica tutta. 
La nonviolenza attiva praticata con decisione e coerenza possa essere un fondamentale stru-
mento per la costruzione della pace. 
L’Assemblea Generale dell’Onu, in data 2 marzo 2022, ha approvato una risoluzione che contie-
ne una condanna universale dell’aggressione Russa all’Ucraina e sollecita l'immediata risoluzio-
ne pacifica del conflitto tra la Federazione Russa e l'Ucraina attraverso il dialogo politico, i nego-
ziati, la mediazione e altri mezzi pacifici. 
Il Ministero dell’Università e della Ricerca, come riferito in una nota del 27 febbraio a firma della 
Ministra Messa, è in continuo contatto con gli altri Dicasteri ed Enti, in primis il Ministero degli Af-
fari Esteri e della Cooperazione Internazionale e quello della Difesa, per tenere costantemente 
monitorata l’evoluzione della situazione e garantire il proprio sostegno alla popolazione ucraina; 
in particolare, invita gli atenei ad offrire accoglienza a studenti, ricercatori e professori ucraini ne-
gli atenei italiani, mettendo a disposizione borse di studio e alloggi. 
Inoltre, sulla scorta delle sanzioni adottate dall’Unione Europea nei confronti della Federazione 
Russa, con le quali si intende scongiurare l’ipotesi che pur legittime collaborazioni nei settori della 
ricerca possano fornire involontario sostegno all’azione militare russa (anche attraverso lo svilup-
po o il trasferimento di tecnologie cosiddette “dual use”), la Ministra chiede la collaborazione delle 
università e degli enti di ricerca italiani per segnalare eventuali progetti in corso con istituzioni ed 
enti russi che abbiano risvolti potenzialmente critici. 
L’Ateneo patavino, nell’accogliere senza esitazioni l’invito della Ministra, e associandosi 
all’appello mosso da altre istituzioni, a partire dalla Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
(CRUI) e dalla collegata Rete delle Università per la Pace, esprime profonda solidarietà al popolo 
ucraino per le indicibili sofferenze e per le conseguenze che questo gravissimo evento provoca 
sulla vita quotidiana dell’intera nazione. 
L’Ateneo patavino è profondamente convinto che solo attraverso l’immediata sospensione delle 
operazioni militari e la cessazione delle violazioni in atto, con il recupero di una normale dialettica 
politico-diplomatica, sia possibile affrontare la complessità del conflitto in atto e favorire soluzioni 
pacifiche basate sui diritti umani internazionalmente riconosciuti. 

Per le ragioni sopra esposte, il Senato Accademico dell’Università di Padova: 
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1. condanna con fermezza e senza riserve il conflitto armato e l’uso della violenza, rivendi-
cando il valore della diplomazia e del dialogo come unico mezzo per una risoluzione pacifi-
ca ed efficace delle controversie fra gli Stati;

2. consapevole che la nostra sicurezza dipende sempre più da un sistema multilaterale effica-
ce e democratico e che il quadro fondamentale in cui si collocano le relazioni internazionali
è la Carta delle Nazioni Unite, afferma l’urgenza di garantire un ordine mondiale basato sul
diritto e la democrazia internazionale;

3. consapevole che esiste una stretta connessione tra il rafforzamento della sicurezza inter-
nazionale, il disarmo, il rispetto dei diritti umani e lo sviluppo sostenibile esprime profonda
solidarietà e vicinanza alla comunità accademica ucraina e alle comunità accademiche rus-
sa e bielorussa dissidenti nei confronti dei governi dei propri Paesi, affermando il valore
universale e indipendente da ogni forma di condizionamento della cultura e della scienza;

4. aderisce all’appello della Ministra dell’Università e della Ricerca e si impegna ad offrire un
supporto concreto e accoglienza a studenti, ricercatori e professori ucraini e a collaborare
con il Ministero nella segnalazione e nella sospensione di eventuali progetti in corso con
istituzioni ed enti russi che possano favorire involontario sostegno all’azione militare russa.

DIBATTITO 
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Alle ore 17:20, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, la Rettrice 
Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutte le delibere sono lette e approvate seduta stante. 
Della seduta è redatto il presente verbale, che verrà sottoscritto e firmato digitalmente dopo esse-
re stato sottoposto al Senato Accademico per l’approvazione nella seduta del 5 aprile 2022.       
Il Senato Accademico il giorno 5 aprile 2022. 

Il Segretario La Presidente 

Ing. Alberto Scuttari Prof.ssa Daniela Mapelli 




