
CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

VERBALE SEDUTA 07 LUGLIO 2021

Il giorno 07 luglio 2021 alle ore 9:30 si è riunito in modalità telematica (via Zoom),
regolarmente convocato, il Consiglio del personale tecnico e amministrativo (di seguito
Consiglio PTA) dell’Università di Padova per discutere il seguente:

Ordine del giorno

1. Comunicazioni 2

2. Regolamento benefici economici 2

3.  Sistema di valutazione 3

4.  Rete dei CPTA 3

5.  Obiettivi 2021-2022 3

La posizione dei componenti del Consiglio è la seguente:
Componente P A Ag Note
Agosto Vincenzo X esce alle 11.40
Campagna Rosa Maria X
Dalla Via Aldo X
Del Favero Letizia X
Friscina Daniela X
Furlan Michele X
Mancino Giovanni X
Martella Donatella X
Montin Luca X
Nalesso Federica X
Ranieri Domenico X
Scarpa Rosario X
Schiavon Laura X
Valandro Giorgio X
Varotto Barbara X

Legenda: P = presente, A = assente, G = assente giustificato

Presiede la seduta Giorgio Valandro e assume le funzioni di segretario verbalizzante il
consigliere Michele Furlan.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale tramite appello telematico, riconosce
valida la seduta che dichiara aperta alle ore 9.30. E’ presente il senatore Andrea Berto. Entra
alle 9.50 il componente in CDA Dario Da Re.
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1. Comunicazioni

Presidente: si può pensare di tornare alle sedute in presenza in occasione di incontri con la
nuova Rettrice e alternare con sedute in modalità telematica

Dalla prossima seduta del 15 settembre si può invitare la neo-eletta Rettrice per riprendere il
dialogo iniziato durante la campagna elettorale..

2. Regolamento benefici economici

Il Presidente richiama la bozza del nuovo Regolamento benefici economici che, secondo la
comunicazione ricevuta dalla RSU di Ateneo, in alcuni punti introduce modifiche non previste
dall’accordo welfare stipulato in sede sindacale..

Il Consiglio del personale tecnico e amministrativo

- Premesso che la dirigente ARU ha richiesto il parere del Consiglio PTA sulla revisione
del Regolamento per l’erogazione dei benefici economici a favore del PTA, “revisionato
in base a quanto previsto dall'accordo in materia di welfare integrativo 2021-2023” (mail
del 23/06/201);

- Richiamato l’accordo welfare integrativo 2021-2023;
- Richiamata la comunicazione inoltrata al Consiglio PTA il 6 luglio con la quale la RSU di

Ateneo ritiene “ammissibili esclusivamente le modifiche concordate in sede di accordo
welfare del febbraio scorso”;

- Considerato che alcune modifiche proposte non risultano essere previste dall’accordo
welfare, in particolare:

a) art. 1, comma 2 che collega l’importo del beneficio alla durata del servizio in
corso d’anno, che può risultare iniqua;

b) art. 1, comma 4, dove si aggiunge l’inciso “anche solo potenzialmente ottenibili”,
formula un po’ ambigua e soggetta a interpretazioni contrastanti;

c) art. 2, comma 1, che modifica la composizione della Commissione;
d) art. 3, comma 1, lett. a), che elimina il contributo una tantum di 3.000,00 e

introduce un limite massimo di 1500,00 euro;
e) art. 3, comma 1, lett. b), che introduce un importo massimo per le spese

odontoiatriche;
f) art. 3, comma 1, lett. d), che elimina le domande relative a sopravvenuta

invalidità, disabilità e/o handicap, certificati dall’INPS;
g) art. 5, comma 1, che introduce un limite per nucleo familiare in caso di entrambi i

coniugi siano dipendenti;
- Considerato opportuno mantenere l’attuale composizione della Commissione benefici

economici, in quanto si ritiene di maggiore garanzia la presenza dei rappresentanti del
personale e del medico competente;

- Considerato opportuno concordare con il tavolo sindacale le eventuali modifiche del
Regolamento in esame;

delibera
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1) di proporre di uniformare le fasce economiche di cui alla tabella dell’art. 4, comma 6 alle
fasce stabilite dall’accordo welfare (art. 3, comma 3);

2) di proporre:
a) di non introdurre la modifica di cui all’art. 1, comma 2, che collega l’importo del

beneficio alla durata del servizio in corso d’anno;
b) di eliminare o chiarire meglio il significato dell’inciso “anche solo potenzialmente

ottenibili” di cui all’art. 1, comma 4;
c) di non modificare l’art. 2, comma 1, sulla composizione della Commissione;

3) di invitare le parti del tavolo di contrattazione a trovare un accordo sulle eventuali
modifiche al Regolamento benefici economici e in particolare:

a) art. 3, comma 1, lett. a), che elimina il contributo una tantum di 3.000,00 e
introduce un limite massimo di 1500,00 euro;

b) art. 3, comma 1, lett. b), che introduce un importo massimo per le spese
odontoiatriche;

c) art. 3, comma 1, lett. d), che elimina le domande relative a sopravvenuta
invalidità, disabilità e/o handicap, certificati dall’INPS;

d) art. 5, comma 1, che introduce un limite per nucleo familiare in caso di entrambi i
coniugi siano dipendenti.

Delibera approvata seduta stante all’unanimità.

3. Sistema di valutazione

Il Direttore Generale e il dirigente AFiP hanno condiviso una bozza di revisione dei criteri di
valutazione per la stesura delle schede di valutazione individuale e della performance
organizzativa.

La proposta prevede una maggiore responsabilizzazione dei dirigenti e del personale con
posizione organizzativa e un collegamento della performance individuale con obiettivi di
struttura. Non è prevista, tuttavia, una riduzione del peso della customer satisfaction nella
misurazione della performance organizzativa, come invece proposto dal Consiglio PTA..

4. Rete dei CPTA

Il Presidente comunica che parteciperà alle riunioni organizzate dalla rete dei CPTA, al fine di
individuare eventuali azioni comuni da portare avanti a livello nazionale.

Aldo Dalla Via ha registrato un dominio di primo livello www.cpta.it che posso rendere
disponibile al Consiglio per il sostegno di una rete nazionale dei CPTA.

5. Obiettivi 2021-2022

1. Modifica dello Statuto (GdL Statuto e Regolamenti)
2. Valutazione: obiettivi di struttura, CS, benessere organizzativi (GdL Valutazione)
3. Rete dei CPTA (ipotesi GdL: Valandro, Dalla Via, Furlan, Ranieri)
4. Progressioni di carriera (GdL assunzioni)
5. Lavoro agile
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6. [Partecipazione a Master e alta formazione: trasparenza e opportunità]
7. Conto terzi

Esaurito il tempo a disposizione, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12.35.
Della medesima è redatto il presente verbale che verrà sottoposto al Consiglio PTA per

l’approvazione nella seduta successiva, prevista per mercoledì 15 settembre 2021.

Il Presidente
Giorgio Valandro

Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005

Il Segretario
Michele Furlan

Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005
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