
SELEZIONE N. 2022N12, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ 
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO E CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO, PRESSO 
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Le prove di esame consistono in: prova scritta e colloquio. 
 
La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta e del voto riportato 
nel colloquio. 
 
La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d'esame sono complessivamente 60 e così 
suddivisi: 
- prova scritta: 30 punti 
- colloquio: 30 punti 
 
Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalenti a 7/10) per ciascuna 
prova. 

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove di esame. 
 
PROVA SCRITTA 
La Commissione discute sulle modalità di svolgimento della prova scritta predisponendo le regole generali di 
comportamento che i candidati dovranno osservare durante la prova e prende atto che la prova consiste in 
test da risolvere in un tempo determinato. 
 
La prova scritta consiste in 40 domande, a risposta multipla, di cui una corretta, così suddivise: 
- normativa relativa alle sperimentazioni cliniche profit e non-profit 
- Regolamenti di Ateneo, con particolare riferimento al Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la   
Finanza e la Contabilità e al Regolamento per attività eseguite dall'Università degli Studi di Padova a fronte di 
contratti o accordi con Soggetti pubblici e privati 
- contratti per attività di ricerca nel rispetto dei Regolamenti di Ateneo e della normativa di riferimento 
- conoscenza dell'ambiente Windows e del Pacchetto Office; conoscenza delle procedure collegate all'utilizzo 
della firma digitale e dell'utilizzo della posta elettronica certificata 
- G.D.P.R. n. 2016/679 
- disciplina della Proprietà Intellettuale 
- predisposizione budget e monitoraggio flussi finanziari per progetti multicentrici. 
 
Il tempo per lo svolgimento della prova scritta viene fissato in 50 minuti. 
 
Per la valutazione della prova scritta, al fine di garantire l'indipendenza statistica tra la risposta omessa e la 
risposta errata, la Commissione fissa i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: 
 
+ 1 punti per ogni risposta esatta; 
- 0,25 punti per ogni risposta errata; 
0 punti per ogni risposta omessa, multipla. 

COLLOQUIO 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di 2 domande, che avranno lo stesso 
peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, completezza, chiarezza. 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Domanda n. 1 Correttezza: punti 5 
Completezza: punti 5 
Chiarezza: punti 5 

Punti 15 

Domanda n. 2 Correttezza: punti 5 
Completezza: punti 5 
Chiarezza: punti 5 

Punti 15 

 


