
SELEZIONE PUBBLICA N. 2022N7, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 
1 PERSONA DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA 
ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA. 
TECNICO DI LABORATORIO NELLE AREE DELLA ROBOTICA COGNITIVA E DELLA VISIONE 
COMPUTAZIONALE 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Le prove d'esame consistono in: 

 Prova scritta con quesiti a risposta aperta che potranno vertere sui seguenti argomenti: 
o nozioni di teoria su robotica autonoma, robotica industriale, visione computazionale, 

intelligenza artificiale e machine learning; 
o progettazione e programmazione in robotica mobile e visione artificiale. 

 colloquio, che potrà vertere sui seguenti argomenti: 
o principi di robotica autonoma, robotica industriale, visione computazionale, intelligenza 

artificiale e machine learning. 
 
Verrà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e, al colloquio tecnico, seguirà il colloquio 
motivazionale. 
 
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono complessivamente 60 e che i punti 
riservati alle prove d'esame sono così suddivisi: 

 30 punti per la prova scritta; 

 30 punti per il colloquio. 
 
Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10). 
 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 2 domande, 
che avranno lo stesso peso.  
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta a risposta aperta si terrà 
conto della correttezza dell'elaborato rispetto al tema oggetto della prova, della completezza dello stesso e 
della chiarezza espositiva come riassunto nella tabella sottostante: 
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30 

Domanda n. 1 Correttezza: punti 6 
Completezza: punti 6 
Chiarezza: punti 3 

Punti 15 

Domanda n. 2  Correttezza: punti 6 
Completezza: punti 6 
Chiarezza: punti 3 

Punti 15 

 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 3 domande, che avranno lo 
stesso peso e verranno valutate in base ai criteri riportati nella tabella sottostante: 
 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 30 

Domanda n. 1 Correttezza: punti 4 
Completezza: punti 4 
Chiarezza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 2  Correttezza: punti 4 
Completezza: punti 4 
Chiarezza: punti 2 

Punti 10 

Domanda n. 3 Correttezza: punti 4 
Completezza: punti 4 
Chiarezza: punti 2 

Punti 10 

 


