
SELEZIONE PUBBLICA N. 2022S41, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER 

LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 

AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO/PARZIALE, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E 

S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, 

PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA - SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ CONTABILI 

DELL’ATENEO. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La votazione complessiva è determinata dalla somma del voto riportato nella prova scritta a carattere teorico 

- pratico e del voto riportato nel colloquio. 

 
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 

- prova scritta a carattere teorico-pratico  30 punti  

- colloquio                                                        30 punti  

 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

PROVA SCRITTA A CARATTERE TEORICO-PRATICO 

La Commissione stabilisce che la prova scritta a carattere teorico - pratico sarà valutata 30 punti e consisterà 

in due domande a risposta aperta di contabilità economico-patrimoniale, due domande pratiche di contabilità 

economico-patrimoniale e due domande pratiche di informatica. Per le domande n. 1 e 2 i candidati avranno 

a disposizione un numero massimo di caratteri (spazi inclusi) pari a 2000, mentre per le domande n. 5 e 6 i 

caratteri disponibili saranno 500. 

I criteri di valutazione sono i seguenti: 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE/30 

Domanda n. 1 

a risposta aperta 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 6 

Domanda n. 2  

a risposta aperta 

 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 6 

Domanda n. 3 

pratica 

 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 7 

Domanda n. 4 

pratica 

 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 7 

Domanda n. 5 

informatica 

 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 2 

Domanda n. 6 

informatica 

 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 2 

 



Relativamente alla domanda n. 3 la Commissione decide di assegnare fino ad un massimo di 4 punti per la 

prima tabella e fino ad un massimo di 3 punti per la seconda tabella, mentre per la domanda n. 4 verranno 

assegnati 0,7 punti per ogni voce correttamente attribuita. Il tempo per lo svolgimento della prova scritta a 

carattere teorico-pratico viene fissato in 75 minuti. Sono concessi 10 minuti per consentire eventualmente ad 

un candidato di ritirarsi. 

 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, preso atto che il colloquio verrà valutato 30 punti, unanimemente stabilisce che consisterà 

di n. 3 domande, che verranno valutate in base ai seguenti criteri:  

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE/30 

Domanda n. 1 

ambito contabile 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 12 

Domanda n. 2 

ambito contabile 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 12 

Domanda n. 3 

ambito giuridico 

correttezza 

completezza 

chiarezza 

punti 6 

 

Il livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, della 

votazione attribuita. 

La Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e traduzione di un testo 

tecnico presente in ogni busta. 

 

 


