SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N8, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA,
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PADOVA - TECNICO DI LABORATORIO PER IL SUPPORTO ALLA FACILITY DI IMAGING.

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono:

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI Max 25 punti
a) Votazione conseguita nel titolo di studio previsto per Max 15 punti
'ammissione: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (o diploma universitario di durata inferiore ai 3 anni
attinente al posto da ricoprire)
b) Attestazioni di attivita formative, attestati di qualificazione o Max 10 punti
di specializzazione attinenti il posto da ricoprire
TITOLI DI ANZIANITA’ (rapporto di lavoro subordinato) Max 15 punti

a) Anzianita di servizio effettivo prestato nella categoria da
ricoprire o in quella immediatamente inferiore a quella da
ricoprire o nelle ex qualifiche ivi confluite con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso Universita

3 punti per anno (o frazione > 180
giorni)

b) Anzianita di servizio effettivo prestato in categoria
immediatamente inferiore, pari o superiore a quella da

a tempo determinato presso Universita

ricoprire o in ex qualifiche ivi confluite con rapporto di lavoro

3 punti per anno (o frazione > 180
giorni)

c) Anzianita di servizio effettivo prestato (ivi compreso il
servizio militare) presso altre amministrazioni statali, enti
pubblici o privati

0,5 punti per anno (o frazione > 180
giorni)

Il punteggio attribuibile per i titoli sara rapportato su base 30.

La Commissione procede a suddividere il punteggio attribuibile alle categorie di titoli secondo il seguente

criterio:
TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI Max 25 punti
a) Votazione conseguita nel titolo di studio Max 15 punti

previsto per 'ammissione: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado (o diploma
universitario di durata inferiore ai 3 anni
attinente al posto da ricoprire)

Votazione 100/100 e lode o 60/60 con menzione | 15 punti

della Commissione

Votazione 100/100 o 60/60

12 punti

Votazione compresa tra 70/100 e 99/100 o tra 42/60 | 10 punti

e 59/60

Votazione < a 70/100 o < 42/60 5 punti

b) Attestazioni di attivita formative, attestati di | Max 10 punti

qualificazione o di specializzazione attinenti il
posto da ricoprire

Attestazioni di corsi di formazione attinenti

3 punti per ogni corso

Attestati di qualificazione attinenti

1 punto per ogni attestazione

TITOLI DI ANZIANITA'’ (rapporto di lavoro subordinato)

Max 15 punti

a) Anzianita di servizio effettivo prestato nella categoria da
ricoprire o in quella immediatamente inferiore a quella da
ricoprire o nelle ex qualifiche ivi confluite con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso Universita

3 punti per anno (o frazione > 180
giorni)




b) Anzianita di servizio effettivo prestato in categoria 3 punti per anno (o frazione > 180
immediatamente inferiore, pari o superiore a quella da giorni)
ricoprire o in ex qualifiche ivi confluite con rapporto di lavoro
a tempo determinato presso Universita

c) Anzianita di servizio effettivo prestato (ivi compreso il 0,5 punti per anno (o frazione > 180
servizio militare) presso altre amministrazioni statali, enti giorni)
pubblici o privati

La votazione complessiva € determinata dalla somma della media dei voti riportati nelle due prove
scritte/pratiche, del voto riportato nel colloquio e del punteggio riportato per i titoli.
La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:

- perle prove desame punti 60

- per i titoli punti 30

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d’esame sono cosi suddivisi:
- 17 prova scritta e 2” prova pratica media delle due prove (30 punti ciascuna)
- Colloquio punti 30

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna di esse.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consistera di n. 2 domande,
che avranno lo stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Domanda n. 1 Completezza ed esattezza della | Max 15 punti (ciascun criterio ha lo stesso peso)
risposta e chiarezza espositiva

Domanda n. 2 Completezza ed esattezza della | Max 15 punti (ciascun criterio ha lo stesso peso)
risposta e chiarezza espositiva

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova pratica a vista consistera di n. 1 prova, che verra
valutata in base ai seguenti criteri:

PROVA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
Prova pratica Precisione, accuratezza e rapidita | Max 30 punti (ciascun criterio ha lo stesso peso)

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della completezza
e dell'esattezza delle risposte, della chiarezza espositiva. |l livello di corrispondenza ai criteri determinera la
graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



