UNIVERSITA
DEGLI STUDI

CONSIGLIO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO DI PADOVA

DELIBERA DEL 16/12/2021 - ODG N. 1

OGGETTO: Parere Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2022 e
triennale 2022-2024

Nominativo F |C| A|As Nominativo F C | A | As
Vincenzo Agosto X Federica Nalesso X
Rosa Maria Campagna X Domenico Ranieri X

Letizia Del Favero X Rosario Scarpa X

Daniela Friscina X Laura Schiavon X
Michele Furlan X Giorgio Valandro X

Giovanni Mancino X Barbara Varotto X
Donatella Martella X Aldo Dalla Via X

Luca Montin X - - - -

Legenda: (F = Favorevole) - (C = Contrario) - (A = Astenuto) - (As = Assente)
Il Consiglio del personale techico e amministrativo

Visto I'art. 27 dello Statuto di Ateneo;
Richiamati i documenti del Bilancio unico d'Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2022 e
triennale 2022-2024 (Allegato 1), la relativa Nota lllustrativa (Allegato 2) e Schede interventi
specifici (Allegato 3), trasmessi il 15 dicembre 2021
Accertato che la documentazione di bilancio evidenzia degli avanzi di gestione che possono
essere investiti per azioni strategiche nel triennio 2021-2023, come illustrato dal prorettore prof.
Antonio Parbonetti;
Considerato che le Schede sugli interventi specifici evidenziano investimenti per personale
tecnico amministrativo sia in sede di reclutamento, che di ammodernamento della dotazione
ICT anche ai fini dell'implementazione del lavoro agile;
Considerato prioritario mettere in campo azioni dirette a valorizzare le professionalita gia
presenti allinterno dell’Ateneo, al fine di garantire la crescita continua, I'aggiornamento e lo
sviluppo delle competenze del personale in servizio, in linea con gli obiettivi strategici
dell’Ateneo e I'imminente attuazione del PNRR;

delibera
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1. di esprimere parere favorevole all’approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio 2022 e triennale 2022-2024;
2. di proporre che:

a. le risorse per il reclutamento del personale tecnico amministrativo vengano
destinate, nella misura di almeno il 50%, per la progressione di carriera, la
stabilizzazione e la formazione del personale gia in servizio presso I'Ateneo;

b. venga avviato un progetto strategico di Ateneo per I'implementazione del lavoro
agile come nuovo modello organizzativo;

c. vengano destinate risorse aggiuntive per la premialita del personale (Fondo comune
e Fondo accessorio), nei limiti di quanto consentito dalle nuove disposizioni
normative e contrattuali.

Il Presidente

Giorgio Valandro
Sottoscritto digitalmente ai sensi del d.Igs. n. 82/2005
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