
SELEZIONE PUBBLICA N. 2021N54, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, 
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO E CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO 
PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA — FIGURA TECNICA A 
SUPPORTO DELLE ATTIVITÀ DI GESTIONE E POTENZIAMENTO DELLE 
METODOLOGIE E-LEARNING NELLA DIDATTICA 

 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d'esame sono 

complessivamente 60 e sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 30 punti per il colloquio. 

Le prove si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 
di esse. 

 
 

 
PROVA SCRITTA 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta consisterà di n. 6 

domande a risposta aperta, da completare in un tempo massimo di 60 minuti. 

Per ogni risposta sarà possibile inserire un massimo di 1.500 caratteri. 

Le domande avranno Io stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: 

correttezza, completezza della trattazione e precisione nell’uso della terminologia. 

 

Di seguito la tabella esemplificativa dei criteri di attribuzione di punteggio per ogni domanda: 
 
 

Criteri attribuzione punteggio per ogni domanda Punteggio massimo 

attribuibile per ogni 

domanda 

correttezza: max punti 2 

completezza: max punti 2 

precisione nell'uso della terminologia: max punti 1 

punti 5 

 
 
 
COLLOQUIO 

 
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, 

che avranno Io stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: correttezza, 

completezza della trattazione e precisione nell’uso della terminologia. 

Di seguito la tabella esemplificativa dei criteri di attribuzione di punteggio per ogni domanda: 

 

 

 



Criteri attribuzione punteggio per ogni 

domanda 

Punteggio massimo 
attribuibile per 

la domanda 
correttezza: max punti 6 

completezza: max punti 6 

precisione nell’uso della terminologia: max punti 3 

punti 15 

 
 


