
CRITERI DI VALUTAZIONE: 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2021N9, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N.1 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 

AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA (TSRM) CON 

PARTICOLARE RIGUARDO ALL’AMBITO PETITC E ALLA TERAPIA RADIO-METABOLICA. 

PROFILO CONVENZIONATO CON S.S.N. 

 

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono: 

 per le prove d’esame 60 punti 

 per i titoli: 30 punti 

 

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d'esame sono così suddivisi: 

 30 punti corrispondenti alla media tra le prime due prove d'esame (30 punti ciascuna) 

 30 punti per il colloquio 

 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI max 25 punti 

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per l'ammissione alla selezione: max 15 punti 

                 laurea triennale del nuovo ordinamento 

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da ricoprire: max 5 punti 

c) attestazioni di attività formative, attestati di qualificazione o di specializzazione attinenti il posto   

    da ricoprire: max 10 punti 

 

 

2. TITOLI PROFESSIONALI max 25 punti 

a) incarichi o servizi speciali o svolgimento di particolari funzioni professionali attestate presso 

pubbliche amministrazioni o enti pubblici o privati attinenti alle attività relative al posto da ricoprire: 

max 12 punti 

b) attività didattiche, partecipazione in qualità di relatore a corsi. seminari, ecc. max 12 punti 

c) partecipazione a commissioni come componente: max 6 punti 

 

3. TITOLI SCIENTIFICI max 25 punti 

a) pubblicazioni scientifiche, re|azioni tecniche, Iavori originali e contributi innovativi nell'interesse 

del servizio attinenti al posto da ricoprire: max 20 punti 

b) partecipazione in qualità di relatore a convegni/congressi ecc. max 5 punti 

 

La Commissione suddivide il punteggio attribuibile alle categorie di titoli sopraindicati secondo il seguente 

criterio: 

 

1. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI Max 25 punti 

a) votazione conseguita nel titolo di studio previsto per l’ammissione alla selezione: max 15 punti 

Laurea ex D.M. n. 270/2004: classe L/SNT3 - Scienze delle professioni sanitarie 

tecniche: corso di Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia" (abilitante alla 

professione sanitaria di Tecnico di Radiologia medica); 

oppure Laurea ex D.M. n. 509/1999 (equiparata ai sensi del D.|. 09/07/2009): classe SNT/O3 - Scienze delle 

Professioni sanitarie tecniche: corso di Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per lmmagini e 

Radioterapia"; 

oppure Diploma universitario delle Scuole dirette a fini speciali ex D.P.R. n. 162/1982 (equiparato ai sensi del 

DL 11/11/2011) in: Tecnico di radiologia medica; oppure Diploma Universitario ex Legge n. 341/1990 

(equiparato ai sensi del DL 11/11/2011) in: Tecnico sanitario di radiologia medica. 



 

La votazione segue il seguente schema: 

 

 . 110 lode= 15 punti 

 . 108—110 = 14 punti 

 . 105-1 07 = 10 punti 

 . 100-104 = 8 punti 

 . 90-99 = 5 punti 

 <89 = 2 punti 

 

b) altri titoli di studio e accademici attinenti al posto da ricoprire max 5 punti 

 

1.Laurea Magistrale o equipollente: 

 Completamente attinente: 5 punti 

 Parzialmente attinente: 3 punti 

 Scarsamente attinente: 1 punto 

 Non attinente: O punti 

2. Seconda laurea diversa da quella prevista dal bando attinente al posto da 

ricoprire: 

 Completamente attinente: 5 punti 

 Parzialmente attinente: 3 punti 

 Scarsamente attinente: 1 punto 

 Non attinente: 0 punti 

3. Dottorato attinente al posto da ricoprire: 

 Completamente attinente: 3 punti 

 Parzialmente attinente: 1 punto 

 Non attinente: O punti 

4. Master Universitario attinente al posto da ricoprire: 

 Completamente attinente: 2 punti 

 Parzialmente attinente: 1 punto 

 Non attinente: O punti 

5. Altro: 0 punti 

 

c) attestazioni di attività formative, attestati di qualificazione o di specializzazione max 10 punti 

attinenti il posto da ricoprire 

 . Corso di perfezionamento e/o alta formazione Universitaria attinente al 

 posto da ricoprire: 

 Completamente attinente: 8 punti 

 Parzialmente attinente: 5 punti 

 Scarsamente attinente: 2 punto 

 

PROVA A TEMA 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova a tema si terrà conto della 

correttezza e della coerenza dell'elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza dello stesso, 

della chiarezza espositiva, sistematicità e della precisione nell'uso della terminologia tecnica:  

 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE max 30 punti 

 correttezza: max 5 punti 

 coerenza: max 5 punti 

 completezza: max 5 punti 

 sistematicità: max 5 punti 

 chiarezza: max 5 punti 



 precisione nella terminologia tecnica: max 5 punti 

 

 

PROVA PRATICA 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che Ia prova pratica consisterà di n.1 prova pratica (inerente il 

posizionamento/acquisìzìone, ricostruzione e post—processing di indagini PET/CT, marcatura e controllo di 

qualità di radiofarmaci PET/SPET, elementi di marcatura e controlli di qualità di isotopi per terapia 

radiometabolica) per candidato che verrà valutata in base ai seguenti criteri: es. correttezza, completezza, e 

precisione nella terminologia tecnica. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE max 30 punti 

 

Domanda n. 1  

 correttezza: punti 10  

 completezza: punti 10 

 precisione nella terminologia tecnica: punti 10 

 

 

COLLOQUIO 

 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande a vista (inerenti in 

particolare i| posizionamento, acquisizione, ricostruzione e post processing di indagini PET/CT; marcatura e 

controllo di qualità di radiofarmaci SPETe PET; elementi di marcatura e controlli di qualità di isotopi per 

terapia radiometabolica), che avranno Io stesso peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri: es. 

correttezza, completezza, chiarezza ecc. (definire il punteggio massimo attribuibile da esplicitare in forma di 

tabella). La commissione accerterà inoltre la conoscenza di base della lingua inglese e dell’informatica. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE max 30 punti 

 

Domanda n. 1 max.15 punti 

 correttezza: punti 8  

 completezza: punti 4 

 chiarezza: punti 3 

 

Domanda n. 2 max.15 punti 

 correttezza: punti 8  

 completezza: punti 4 

 chiarezza: punti 3 


