
  

  

 

  

 

 

Selezione pubblica n. 2022S39, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro a termine, categoria 
C, posizione economica C1, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, tempo pieno, per n. 
12 mesi, ai sensi del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., del D.Lgs. 15.06.2015, n. 81, in quanto 
compatibile, e del C.C.N.L. del 19.04.2018, presso il Dipartimento di Biologia - DiBio -Tecnico di 
laboratorio di biologia nell’ambito delle cellule staminali umane. 
 

 

CRITERI DI VALUZAZIONE 

 

I punteggi massimi da assegnare sono 60 e sono così ripartiti: 

 30 punti per la prova scritta; 

 30 punti per il colloquio. 

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10) in ciascuna 

di esse. 

 

La Commissione ha stabilito i seguenti criteri di valutazione delle prove di esame. 

 

PROVA A RISPOSTA APERTA 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che la prova scritta a risposta aperta consisterà di n. 2 domande, 

che avranno un peso diverso e verranno valutate in base ai seguenti criteri. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 30/30 

DOMANDA N° 1 correttezza: punti 6 
completezza: punti 7 
coerenza: punti 7 

punti 20/30 

DOMANDA N° 2 correttezza: punti 4 
completezza: punti 3 
coerenza: punti 3 

punti 10/30 

 

COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consisterà di n. 2 domande, che avranno lo stesso 

peso e verranno valutate in base ai seguenti criteri. 

 

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 30/30 

DOMANDA N° 1 correttezza: punti 5 
completezza: punti 5 
chiarezza: punti 5 

punti 15/30 

DOMANDA N° 2 correttezza: punti 5 
completezza: punti 5 
chiarezza: punti 5 

punti 15/30 

 

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e le conoscenze informatiche. 


