SELEZIONE PUBBLICA N. 2022516, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A
TERMINE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, TEMPO PIENO, CON POSSIBILITA DI TURNAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO
IN FUNZIONE DELLE ESIGENZE DI SERVIZIO (ANCHE IN GIORNI FESTIVI E IN ORARIO SERALE), PER
SOSTITUZIONE DI PERSONALE LEGITTIMAMENTE ASSENTE DAL SERVIZIO CON DIRITTO ALLA
CONSERVAZIONE DEL POSTO, Al SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.l.,, DEL D.LGS.
15.06.2015, N. 81 IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI MEDICINA ANIMALE, PRODUZIONI E SALUTE - MAPS - ADDETTO ALLA
GESTIONE, MANTENIMENTO E CONTENIMENTO DI CAVALLI, BOVINI E GROSSI ANIMALI, PRESSO
L’OSPEDALE VETERINARIO UNIVERSITARIO DIDATTICO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA

CRITERI DI VALUTAZIONE

Le prove di esame consistono in:
- Prova pratica “a vista”:
e gestione, movimentazione e contenimento di cavalli, bovini e grossi animali presso stalle e scuderie.
- Colloquio:
e alimentazione, governo, contenimento e cura grossi animali;
e gestione della pulizia e igiene delle scuderie e dei locali visita;
e assistenza tecnica durante le indagini diagnostiche e cliniche e durante la somministrazione delle
terapie ai pazienti ricoverati;
e normativa sulla sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche);
e normativa sulla Sperimentazione Animale (D.Lgs. n. 26/2014);
e normativa sul trasporto di animali vivi (Regolamento (CE) n. 1/2005) e Dichiarazioni di provenienza e
di destinazione degli animali (Mod. 4).

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche (pacchetto Office) e la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:
- per le prove d'esame punti 60

La Commissione prende atto che i punti riservati alle prove d'esame sono cosi suddivisi:
- prova pratica: punti 30
- colloquio: punti 30

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

La Commissione stabilisce i criteri di valutazione delle prove di esame.

PROVA PRATICA A VISTA

La Commissione individua quindi i criteri e le modalita di valutazione della prova pratica a vista anche al fine
di rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova pratica a vista si terra conto dei
seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (punti 30)
Esecuzione completa della prova Max punti 10
Correttezza e precisione nell’esecuzione Max punti 10
Sicurezza per I'operatore Max punti 10
coLLoaQuio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera in n. 2 domande, che avranno lo stesso peso e
verranno valutate in base ai seguenti criteri:

DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE (punti 30)
Domanda n. 1 Correttezza: punti 5 Punti 15




Completezza: punti 5
Chiarezza: punti 5

Domandan. 2

Correttezza: punti 5
Completezza: punti 5
Chiarezza: punti 5

Punti 15




