SELEZIONE PUBBLICA N. 2022517, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A
TERMINE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, A
TEMPO PIENO, PER N. 12 MESI, Al SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.l., DEL D.LGS.
15.06.2015, N. 81, IN QUANTO COMPATIBILE, E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO L’'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI PADOVA. - ESPERTO IN AMBITO DI PROGETTI INTERNAZIONALI PER IL
COORDINAMENTO DELLA “ARQUS EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE”.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Le prove di esame consistono in:
- prova pratica con “anonimato”, che potra vertere sui seguenti argomenti:
e gestione e sviluppo di programmi e progetti a finanziamento diretto della Commissione Europea per il
settore dell'istruzione superiore;
e politiche comunitarie nel settore dell'istruzione superiore:
- Processo di Bologna,
- European Strategy for Universities (2022),
- Proposal for a Council Recommendation on building bridges for effective European higher education
cooperation (2022),
- Council Recommendation on a European approach to micro-credentials for lifelong learning and
employability (2022).
La prova si terra in lingua inglese;
- colloquio, che potra vertere sui seguenti argomenti:
e e gestione e sviluppo di programmi e progetti a finanziamento diretto della Commissione Europea per
il settore dell'istruzione superiore;
e e politiche comunitarie nel settore dell'istruzione superiore:
- Processo di Bologna,
- European Strategy for Universities (2022),
- Proposal for a Council Recommendation on building bridges for effective European higher education
cooperation (2022),
- Council Recommendation on a European approach to micro-credentials for lifelong learning and
employability (2022).

La prova si terra in lingua inglese.

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche (Pacchetto Office).
Al colloquio tecnico seguira il colloquio motivazionale.

La Commissione prende atto che i punteggi massimi da assegnare sono:
- prova pratica: 30 punti

- colloquio: 30 punti

Le prove di esame si intendono superate con una votazione di almeno 21/30 (equivalente a 7/10).

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri e le modalita di valutazione delle prove di esame anche al fine di
rendere percepibile la motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

PROVA PRATICA
La Commissione, unanimemente, stabilisce che il numero massimo di pagine da presentare & 4 (quattro) e

che nella valutazione della prova pratica si terra conto della correttezza dell'uso della lingua inglese, della
coerenza dell'elaborato al tema oggetto della prova, oltreché della completezza dello stesso.

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE/30
Correttezza dell’'uso della lingua inglese Punti 10
Coerenza dell’elaborato al tema Punti 10
Completezza dell’elaborato Punti 10




coLLoQuio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che il colloquio consistera di n. 2 domande.

Verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche.

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della coerenza
delle risposte rispetto alle domande, della completezza delle risposte e della chiarezza espositiva. Il livello di
corrispondenza ai criteri determinera la graduazione del giudizio e, correlativamente, della votazione attribuita.



