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Procedura selettiva 2021RUA04 - Allegato n. 1 per l’assunzione di n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina - DIMED per il settore 
concorsuale 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica (profilo: settore 
scientifico disciplinare BIO/12 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica) ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto 
Rettorale n. 2403/2021 Prot. N. 0106033 del 29/06/2021 
 

Allegato al Verbale n. 4 
 

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE 
 
 
Candidata: Musso Giulia 
 
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata: 
 
In relazione a quanto definito nel verbale 1 (50 quale punteggio assegnato alle pubblicazioni per un 

numero max di pubblicazioni ammesso a valutazione pari a 12), si riporta il punteggio assegnato a 

ciascuna delle pubblicazioni presentate per la valutazione secondo i criteri definiti nel Verbale n. 1.  

 

Pubblicazione 

n. 

Originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico e 

rilevanza di 

ciascuna 

pubblicazione 

(Max 1 punto per 

pubblicazione) 

Congruenza di 
ciascuna 
pubblicazione con 
tematiche proprie 
del settore 
scientifico-
disciplinare 
oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad 
esso strettamente 
correlate (Max 1.5 
punti per 
pubblicazione) 
 

Rilevanza 

scientifica della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione e 

sua diffusione 

all'interno della 

comunità 

scientifica (Max 2 

punti per 

pubblicazione) 

Determinazione 

analitica, anche 

sulla base di criteri 

riconosciuti nella 

comunità 

scientifica 

internazionale di 

riferimento, 

dell'apporto 

individuale del 

ricercatore nel 

caso di 

partecipazione del 

medesimo a lavori 

in collaborazione 

(Max 1.5 punti per 

pubblicazione) 

Totale 

pubblicazioni 

(Max 6 per 

pubblicazione) 

1 1 punti 1.5 punti 2 punti 1.2 punti 5.7 punti 

2 1 punti 1.5 punti 2 punti 1.5 punti 6 punti 

3 1 punti 1.5 punti 2 punti 1.5 punti 6 punti 

4 1 punti 1.5 punti 1 punti 1 punti 4.5 punti 

5 1 punti 1.5 punti 1 punti 1 punti 4.5 punti 

6 0.95 punti 1.5 punti 0.4 punti 1.5 punti 4.35 punti 

7 1 punti 1.5 punti 2 punti 1 punti 5.5 punti 

8 1 punti 1.5 punti 2 punti 1 punti 5.5 punti 

9 0.95 punti 1.5 punti 0.4 punti 1.5 punti 4.35 punti 

10 0.9 punti 1.5 punti 0.4 punti 1.2 punti 4 punti 

11 0.9 punti 1.5 punti 0.4 punti 1.5 punti 4.3 punti 

12 0.95 punti 1.5 punti 0.4 punti 1 punti 3.85 punti 

totale 

pubblicazioni 

11.65 18 14 14.9 58.55 punti 

 



Poiché il punteggio massimo attribuito (58.55 punti) è superiore al punteggio massimo 
attribuibile (50 punti), come definito nel Verbale n. 1 il punteggio ottenuto viene riportato al 
massimo attribuibile. 
 

Totale punti: 50 
 
Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività 
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo  
 

Per  organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste; 

Punti 1.5 su 
Max Punti 5 

Per conseguimento della titolarità o sviluppo di brevetti (nei settori in cui è 
rilevante) 

 Punti 0 su Max Punti 
0.5 

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 
per attività di ricerca. 

Punti 1.5 su Max Punti 
3 

Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale 

Punti 12 su Max Punti 
12 

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, mediante il seguente indicatore bibliometrico: H-index 
verificato su Scopus perché più in uso nel settore 

Punti 9 su Max Punti 9 

Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 
relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro durata 
e continuità 

 Punti 0 su Max Punti 
0.5 

 
Totale punti: 24 
 
 
Attività assistenziale: 
 

Per congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il 
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine 

Punti 10 su Max Punti 
10 

Per coerenza con la specificità delle funzioni assistenziali indicate nel 
bando 

Punti 10 su Max Punti 
10 

 
Totale punti: 20 
 
 
Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a curriculum, pubblicazioni, 
attività assistenziale): 94 
 
 



Giudizio sulla prova orale: la candidata dimostra eccellente conoscenza e comprensione 
della lingua inglese verificata tramite la lettura e comprensione di un testo pubblicato su una 
rivista scientifica. 
 
La Commissione individua quale candidata vincitrice Musso Giulia per le seguenti 
motivazioni: la produzione scientifica della candidata è eccellente nonché adeguata e 
confacente al SSD BIO/12, come previsto dal bando di concorso. La produzione scientifica 
documenta oltre all’attività di ricerca di biomarcatori nell’ambito della diagnostica delle 
malattie neurologiche, anche attività nell’ambito della validazione di nuove metodologie 
analitiche. La candidata dimostra capacità di divulgazione dei risultati scientifici ottenuti 
tramite la loro presentazione a numerosi congressi. La sua competenza viene riconosciuta 
anche sulla base di una relazione su invito in occasione di un congresso nazionale del SSD 
BIO/12. La candidata presenta anche capacità di collaborazione con centri di ricerca 
nazionali e internazionali, come documentato sia dalle pubblicazioni scientifiche che dai 
periodi spesi come visiting doctor. La candidata presenta anche documentata esperienza in 
ambito assistenziale, come previsto dal bando di concorso. Il giudizio complessivo è 
pertanto eccellente. 
 
Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 26 Gennaio 2022 

  
 

Il Presidente della commissione 
 

Prof.ssa Daniela Basso presso l’Università degli Studi di Padova (FIRMA) 
 
 
 


		2022-01-27T09:34:03+0000
	Daniela Basso




