
SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N66, CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 PERSONE DI CATEGORIA C, POSIZIONE 

ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

PADOVA - COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI PREDISPOSIZIONE DI ATTI E PROVVEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prima parte della prova scritta, formata 

da 3 domande, si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione e punti attribuiti per le domande: 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

DOMANDA N. 1 DOMANDA N. 2 DOMANDA N. 3 
 

Esaustività    

Chiarezza    

Capacità di sintesi    

TOTALE 4 8 8 

 

Per le domande avrete a disposizione un numero massimo di caratteri (spazi inclusi) pari a 3500. 

Nella valutazione della seconda parte della prova scritta, formata da n. 5 domande di informatica e n. 5 

domande di inglese, si terrà conto del seguente punteggio: 

+ 1 punto per ogni risposta esatta 

0 punti per ogni risposta omessa o multipla 

-0,25 punti per ogni risposta errata 

Riassumendo quindi il totale di 30 punti così suddivisi: 

 4 punti per la prima domanda 

 8 punti per la seconda domanda 

 8 punti per la terza domanda 

 1 punto per ogni domanda di informatica 

 1 punto per ogni domanda di inglese 

La prova scritta si intende superata con un punteggio almeno pari a 21 trentesimi. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio, formato da 3 domande, si terrà 

conto dei seguenti criteri di valutazione e punti attribuiti per le domande: 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

DOMANDA N. 1 DOMANDA N. 2 DOMANDA N. 3 
 

Completezza    

Chiarezza espositiva    

Correttezza    

TOTALE 10 10 10 

 

Il colloquio si intende superato con un punteggio almeno pari a 21 trentesimi. 


