SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N67, CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 PERSONE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA
AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - SUPPORTO
ALL’ATTIVITA CONTABILE DELLE STRUTTURE DI ATENEO.

CRITERI DI VALUTAZIONE

PROVA DI PRESELEZIONE
Per la valutazione della prova di preselezione, al fine di garantire l'indipendenza statistica tra la

risposta omessa e la risposta errata, sono fissati i seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

+ 1 punto per ogni risposta esatta;
- 0,25 punti per ogni risposta errata;

0 punti per ogni risposta omessa, multipla.

PROVA SCRITTA
La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione della prova scritta si terra conto

dei seguenti criteri:

Domanda 1: Esaustivita, chiarezza, sinteticita, correttezza — max 5 Punti
0 Domanda 2: Esaustivita, chiarezza, sinteticita, correttezza — max 6 Punti

Domanda 3: Esaustivita. chiarezza, sinteticita, correttezza — max 9 Punti

Nella valutazione della seconda parte della prova scritta, formata da n. 5 domande di Informatica
e n. 5 domande di inglese, si terra conto del seguente punteggio:

+ 1 punto per ogni risposta esatta

0 punti per ogni risposta omessa o multipla

- 0,25 punti per ogni risposta



coLLoqQuio

La Commissione, unanimemente, stabilisce che nella valutazione del colloquio si terra conto della
completezza, della chiarezza espositiva e della Correttezza delle risposte. Il livello di
corrispondenza ai criteri determinera la votazione attribuita. Il colloquio sara formato da n. 3
domande con peso di 12 punti massimi per le prime due domande e 6 punti per la terza per un

massimo di 30 punti



