
   

AMMINISTRAZIONE CENTRALE 
AREA RISORSE UMANE 
UFFICIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

  

 

 
SELEZIONE PUBBLICA N. 2020S62, PER ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO A 
TERMINE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, 
TEMPO PIENO, PER 12 MESI, AI SENSI DEL D.LGS. 30.03.2001, N. 165 E S.M.I., DEL D.LGS. 15.06.2015, 
N. 81 IN QUANTO COMPATIBILE E DEL C.C.N.L. DEL 19.04.2018, PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
DI PADOVA - ORGANIZZAZIONE DI AZIONI DI COMUNICAZIONE RELATIVE A INGAGGIO, 
CONVERSIONE, COMUNICAZIONE E STEWARDSHIP DEI DONOR. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA: 
 
La Commissione, all’unanimità, stabilisce che ciascuna prova scritta consisterà di n. 3 quesiti a risposta aperta. 
La prova verrà valutata sulla base dei seguenti criteri: 
 

Quesito Punteggio massimo attribuibile Criteri da valutare 

Quesito n. 1 10 Correttezza della risposta (max 3 punti) 
Completezza della risposta (max 3 punti) 
Coerenza dei contenuti (max 2 punti) 
Innovatività-creatività (max 2 punti) 

Quesito n. 2 10 

Quesito n. 3 10 

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO: 
 
La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione del colloquio si terrà conto della 
comprensione della richiesta, della completezza e dell’esattezza delle risposte e della chiarezza espositiva. Il 
livello di corrispondenza ai criteri determinerà la graduazione del giudizio e, correlativamente, la votazione 
attribuita. 


