SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N69, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 PERSONA DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, A TEMPO PIENO, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - TECNICO
ADDETTO AL SETTORE “ANIMAL CARE” DEL POLO MULTIFUNZIONALE VALLISNERI.

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI

La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono:

TITOLI DI ANZIANITA’ (rapporti di lavoro
subordinato)

Max 15 punti

a) anzianita di servizio effettivo prestato nella
categoria da ricoprire o in quella immediatamente
inferiore a quella da ricoprire o nelle ex qualifiche
ivi confluite con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso Universita

3 punti per anno (o frazione > 180 99)

b) anzianita di servizio effettivo prestato in
categoria immediatamente inferiore, pario
superiore a quella da ricoprire o in ex qualifiche ivi
confluite con rapporto di lavoro a tempo
determinato presso Universita

3 punti per anno (o frazione > 180 99)

c) anzianita di servizio effettivo prestato (ivi
compreso il servizio militare) presso altre
amministrazioni statali, enti pubblici o privati

0,5 punti per anno (o frazione >180 gg)

PROVA PRATICA

Ciascun candidato dovra svolgere tre operazioni che avranno ciascuna lo stesso peso (max 10 punti

ciascuna per un totale complessivo previsto per la prova pratica di 30 punti) e dovranno essere effettuate
secondo procedure stabilite che verranno spiegate ai candidati e per ciascuna procedura verra attribuito un
punteggio massimo che varia tra 0.25; 0.5, 5 e 8 punti per un totale massimo per ciascuna operazione pari a
10 punti; nella parte della prova relativa al riconoscimento del sesso: sara attribuito 1 punto per ogni topo il
cui riconoscimento del sesso risulta corretto e una penalizzazione (— 0,5 punti) per ciascun errore:



OPERAZIONE N°1: PUNTI TOTALI 10

PROCEDURA

PUNTI

S

NO

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

OO |IN(O|N[AR|W[IN |-

0,5

=
o

0,5

[Eny
=

0,5

[E
N

0,5

I
w

0,5

=
o

0,5

[E
2]

0,5

[E
(<))

0,5

[E
~N

0,5

[E
0o

0,5

[EY
O

0,5

N
o

0,5

N
iy

0,5

TOTALE PUNTI

OPERAZIONE N°2: PUNTI TOTALI 10
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OPERAZIONE N°3: PUNTI TOTALI 10
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coLLoqQuio

La Commissione unanimemente stabilisce che il colloquio (tempo massimo assegnato a ciascun candidato
30 minuti) consistera in n. 5 domande, le cui risposte avranno un peso diverso e verranno valutate in base
ai seguenti criteri: rispondenza al quesito, correttezza dei contenuti, utilizzo dell'appropriata terminologia,
chiarezza espositiva; come di seguito esposto:

correttezza dei contenuti: max punti 3
utilizzo dell’appropriata terminologia: max punti 2
chiarezza espositiva: max punti 2

TIPOLOGIA DOMANDA CRITERIO PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE
n. 3 domande sui topi rispondenza al quesito: max punti 1 Max punti 8
correttezza dei contenuti: max punti 3 per ciascuna
utilizzo dell’appropriata terminologia: max punti 2 | domanda
chiarezza espositiva: max punti 2
totale max
punti 24
n. 1 domanda sulla gestione dei rispondenza al quesito: max punti 1 Max punti 2
rifiuti sanitari correttezza dei contenuti: max punti 3
utilizzo dell’appropriata terminologia: max punti 2
chiarezza espositiva: max punti 2
n. 1 domanda sulla sicurezza rispondenza al quesito: max punti 1 Max punti 4

La gradazione di ciascun punteggio dipende dalla maggiore o minore correttezza nella risposta.




