UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2022P0183 - allegato 17 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata-
FISPPA per il settore concorsuale 11/D1 (profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/02 -
Storia della pedagogia), ai sensi dell’art. 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con Decreto
Rettorale n. 2095 del 23/05/2022

Verbale n. 4
la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. Antonio Bellingreri, professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Palermo
Prof.ssa Simonetta Polenghi, professore di prima fascia presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano

Prof. Giuseppe Zago, professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Padova

si riunisce il giorno 20 settembre alle ore 17,45 presso in forma telematica con le seguenti
modalita link zoom  https://unipd.zoom.us/my/giuseppezago, di seguito gli indirizzi mail
istituzionali dei commissari: antonio.bellingreri@unipa.it; simonetta.polenghi@unicatt.it;
giuseppe.zago@unipd.it , per procedere, in conformita ai criteri formulati nel verbale n. 1 e
ai giudizi espressi nel verbale n. 3, a effettuare I'attribuzione dei punteggi e l'individuazione
del candidato vincitore.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dai candidati, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, al
curriculum, allattivita didattica, conformemente ai criteri individuati nel verbale n. 1,
esprimendo altresi il giudizio sull’accertamento della qualificazione scientifica e delle
competenze linguistiche (allegato al presente verbale).

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per I'individuazione del vincitore.

Nome Candidato
Prof. Antonio Bellingreri Carla Callegari
Prof.ssa Simonetta Polenghi Carla Callegari
Prof. Giuseppe Zago Carla Callegari

La Commissione individua con deliberazione assunta alla unanimita quale candidato
vincitore Callegari Carla per le seguenti motivazioni: (Allegato al presente verbale)

La candidata presenta una produzione scientifica ottima e continua. Le pubblicazioni si
segnalano per rigore metodologico, originalita, innovativita e rilevanza. Sono tutte coerenti
con le tematiche del settore scientifico disciplinare e hanno una adeguata collocazione
editoriale in riviste o collane scientifiche.

Si riscontra inoltre un costante impegno nelle attivita di ricerca e in quelle istituzionali-
organizzative, gestionali e di terza missione. Le attivita didattiche documentate, continue e
intense, mostrano piena coerenza con il settore scientifico disciplinare.


https://unipd.zoom.us/my/giuseppezago
mailto:antonio.bellingreri@unipa.it
mailto:simonetta.polenghi@unicatt.it

La seduta termina alle ore 18,30.

Il presente verbale € letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione
che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 20 settembre 2022

Il Presidente della commissione
Prof. Giuseppe Zago presso I'Universita degli Studi di Padova

Firmato digitalmente da: Giuseppe Zago
OrgamZZZIone UNIVERSITA DEGLI STUDI DI A/00742430283




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020P0O183- allegato 17 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia Applicata-
FISPPA per il settore concorsuale 11/D1 (profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/02 —
Storia della pedagogia), ai sensi dell’art. 18 comma 1 legge 240/2010, bandita con Decreto
Rettorale n. 3207/2022 del 02/08/2022

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI

La Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e al profilo definito
nell'allegato n. 17 del bando concorsuale, definito esclusivamente tramite I'indicazione del
settore scientifico-disciplinare, riprende i criteri stabiliti nel verbale n. 1 del 29 agosto 2022
da utilizzare per I'attribuzione di un punteggio analitico agli elementi oggetto di valutazione
di seguito riportato e riferiti alla candidata.

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGI

Pubblicazioni scientifiche Punti 60

Punteggio previsto per ciascuna pubblicazione sulla base dei
seguenti criteri

e originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione (pienamente originale punti 1,
parzialmente originale punti 0,5, per nulla originale punti 0)

e congruenza di ciascuna pubblicazione con tematiche proprie del
settore  scientifico-disciplinare  oppure  con tematiche
interdisciplinari ad esso strettamente correlate
(pienamente congruente punti 1, parzialmente congruente punti
0,5, per nulla congruente punti 0)

Max 4 punti per

e rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna |pubblicazione
pubblicazione e sua diffusione allinterno della comunita
scientifica
(molto rilevante punti 1, rilevante punti 0,5, non rilevante punti 0)

e determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento,
dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione (ad esempio primo,
secondo, ultimo autore/nome, corresponding author)

(primo e ultimo nome punti 1, secondo e penultimo nome punti
0,5, nome intermedio punti 0,1)




Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Punti 25

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui
si é assunta la responsabilita (es. per ciascun insegnamento
universitario pertinente con il SSD punti 1/per anno)

Max Punti 15

Per il volume e la continuita dell'attivita didattico integrativa e di
servizio agli studenti (es. per ciascuna attivita di cosupervisione
tesi di laurea-laurea magistrale punti 0.50; per ciascuna attivita
seminariale punti 0,25; per ciascuna attivita di tutoraggio punti
0,25)

Max Punti 7

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati

Max Punti 3

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti
al ruolo

Punti 15

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste;

(per ogni direzione/coordinamento/organizzazione/partecipazione
di gruppi nazionali punti 0,5;

per ogni direzione/coordinamento/organizzazione/partecipazione di
gruppi internazionali punti 0,5;

per ogni direzione/partecipazione di Comitati editoriali di Collana o
di rivista punti 1

Max Punti 2

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca (per ogni premio nazionale fino
ad un max di punti 0,50; per ogni premio internazionale fino ad un
max di punti 1)

Max Punti 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale (per ogni paper accettato a
congressi/convegni scientifici nazionali con referee board punti fino
ad un max di 0,5, per ogni relazione a congressi/convegni
scientifici nazionali/internazionali con referee board punti 2)

Max Punti 3




Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti criteri:

- intensita e continuita temporale della stessa, fatti salvi

i periodi adeguatamente documentati, di sospensione

del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di

aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli

previsti per motivi di studio, (fino a un max di punti 2) Max Punti 5
- collocazione e rilevanza delle pubblicazioni (collane
scientifiche presso case editrici di rilevanza nazionale
0 internazionale, riviste indicizzate (es. Scopus),
riviste di fascia A, riviste internazionali (fino a un max
di 3 punti)
Per attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,
pertinenti al ruolo, in relazione al grado di responsabilita delle :
funzioni svolte, della loro durata e continuita Max Punti 3
(per ogni attivita punti 1)
Si procede con la valutazione analitica della candidata Callegari Carla
ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGI
Pubblicazioni scientifiche Punti 60
criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
pubbl 1 1 1 1 1 4
pubbl 2 1 1 1 1 4
pubbl 3 1 1 1 1 4
pubbl 4 1 1 1 1 4
pubbl 5 1 1 1 1 4
pubbl 6 1 1 1 1 4
pubbl 7 1 1 1 1 4
pubbl 8 1 1 1 1 4
pubbl 9 0,5 1 0,5 1 3
pubbl 10 0,5 1 0,5 1 3
pubbl 11 1 1 1 1 4
pubbl 12 1 1 1 1 4
pubbl 13 1 1 1 1 4
pubbl 14 1 1 1 1 4
pubbl 15 1 1 1 1 4
totale pubblicazioni Max 14 Max 15 Max 14 Max 15 Max 58

Totale punti pubblicazioni: 58




Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti Punti 25

Per il volume e la continuita degli insegnamenti
e dei moduli di cui si & assunta la responsabilita

Punti 15

ha svolto incarichi di insegnamento dall’anno
accademico 2005/2006 a tutt'oggi.

Ha insegnato anche alla SISS, nei TFA, nei
PAS e nei 24 CFU

Per il volume e la continuita dell' attivita
didattico integrativa e di servizio agli studenti

Punti 7

E membro del Consiglio di Dottorato ricerca in
Scienze Pedagogiche, del’Educazione e
della Formazione dell’'Universita di Padova ed
e stata nel Comitato Direttivo dello stesso. Ha
svolto attivita di docenza e seminariale nel
Dottorato dell’Universita di Padova e in quello di
Ferrara.

Ha seguito una tesi di dottorato e ha fatto parte
di una Commissione di valutazione

E responsabile di 6 flussi Erasmus

Ha fatto parte del programma di Tutorato
Formativo agli studenti

Fa parte della Commissione per il
riconoscimento dei crediti agli studenti da
carriere precedenti

Ha seguito una media di otto nove relazioni
triennali 'anno e tra le 10 e le 15 tesi magistrali
'anno.

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per
tutti i candidati

Punti 1
Ha ottenuta sempre una valutazione dagli
studenti superiore agli 8/10

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 23

In relazione al Curriculum la Commissione dovra attribuire i punteggi sulla base dei criteri di
valutazione per ciascuno dei cinque elementi riportati nella tabella, come stabilito da verbale n.1

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative,

di riviste;

. . . . e . . : Punti 15
gestionali, di servizio e di terza missione, in quanto pertinenti
al ruolo
. Punti 2
E Direttore di Collana
presso I'editore
Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di MIMESIS, fa parte del
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre Comitato editoriale di

attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali | due riviste in fascia A

(Studium Educationis e
Pedagogia Oggi) e
coordina come
Caporedattore |l




Comitato di referaggio
di una rivista di fascia A
(Pedagogia Oggi) e di
tre Comitati Scientifici
di Collana (Edizioni
Studium, Pensa
Multimedia, “Emblemi”,
Pensa MultiMedia “i
Mezzogiorni” ).

Ha svolto Visiting e
coordina un gruppo di
ricerca che comprende
colleghi argentini,
polacchi e statunitensi.
Coordina il gruppo
nazionale SIPED di
Studi comparativi, fa
parte della sottounita
padovana in un
Progetto PRIN in corso.
Ha fatto parte di
progetto PRAT di
Ateneo, ha coordinato
un progetto BIRD
internazionale di
Ateneo e coordina un
Progetto internazionale
per Assegno di ricerca

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca.

Punti 1
Ha ottenuto due Premi
nazionali (AsPel,
CIRSE)

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Punti 3
partecipazioni come
relatore a 6 convegni

scientifici internazionali
e coordinamento di una
conferenza
internazionale,
Partecipazioni come
relatore a 23 Convegni
scientifici nazionali

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti criteri:

Punti 5

Intensita e continuita
temporale (punti 2)
Rilevanza editoriale
delle pubblicazioni

(punti 3)

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita

Punti 3
Partecipazione alla
Giunta di Dipartimento
(7 anni), alla
Commissione Ricerca
(5 anni), collaborazione




con il Museo
dell’Educazione di
Padova (dal 2006 al
0ggi) anche in attivita di
terza missione,
valutatore VOR 2015-

2019, attivita di

formazione docenti

Totale punti Curriculum: 14

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti a pubblicazioni, attivita
didattica, curriculum): 95

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese: buono; giudizio sull’
accertamento della qualificazione scientifica: ottimo.

Valutazione comparativa dei candidati

La candidata Callegari Carla e valutato comparativamente piu meritevole per le seguenti
ragioni:

La candidata presenta una produzione scientifica ottima e continua. Le pubblicazioni si
segnalano per rigore metodologico, originalita, innovativita e rilevanza. Sono tutte coerenti
con le tematiche del settore scientifico disciplinare e hanno una adeguata collocazione
editoriale in riviste o collane scientifiche.

Si riscontra inoltre un costante impegno nelle attivita di ricerca e in quelle istituzionali-
organizzative, gestionali e di terza missione. Le attivita didattiche documentate, continue e
intense, mostrano piena coerenza con il settore scientifico disciplinare.

Padova, 20 settembre 2022

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 20 settembre 2022

Il Presidente della commissione

Prof. Giuseppe Zago presso I'Universita degli Studi di Padova

Firmato digitalmente da: Giuseppe Zago
Organizzaz one UNIVERSITA DEGLI STUD A/00742430283
imitazigni deI fesente ce
iato ertlflcate
it is issued.
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