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PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA 2022MV03 
PROFILO “DT.2” - REAL ESTATE & FACILITY MANAGEMENT - PROFILO GENERALISTA: N. 9 POSTI. 

(Avviso pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo il 26 aprile 2022, Albo Rep. n. 2468 - Prot. n. 72531) 
 
 
 
 
 
 

ESITO PROCEDURA DI 
MOBILITÀ “VOLONTARIA” 

 
 
 
 
Si rende noto che si è conclusa, con esito positivo (Decreto del Direttore Generale in data 30 giugno 2022, 
Rep. n. 2665/2022 - Prot. n. 115823), la procedura di Mobilità Volontaria 2022MV03 - Profilo “DT.2”, attivata 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dell’art. 57 del C.C.N.L. Comparto “Università” del 16 
ottobre 2008, nonché dell’art. 1, comma 10, del C.C.N.L. - Comparto “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018. 
 
Sono risultate idonee - a coprire due dei nove posti disponibili - le candidate, di seguito indicate: 
 

- MENGOTTI Sara, dipendente dell’Ente Parco Regionale dei Colli Euganei di Este (PD), con inquadramento 
in Categoria “D”, qualifica di “Istruttore Direttivo Tecnico”; 
- MOLICA FRANCO Lucia, dipendente del Comune di Rovigo, con inquadramento in Categoria “D”, qualifica 
di “Funzionario Tecnico”. 
 
Pertanto, si comunica che la Selezione pubblica n. 2022N26 (Avviso di Selezione pubblicato all’Albo Ufficiale 
di Ateneo in data 29 aprile 2022) avrà luogo per n. 7 posti. 
 
 
 
 
Padova, data della registrazione 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente di Area 
Dott. Tommaso Meacci 

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 


