UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUA04 - allegato 2 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di Scienze
chimiche - DiSC per il settore concorsuale 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER
LE SCIENZE CHIMICHE (settore scientifico disciplinare CHIM/02 - CHIMICA FISICA) ai

sensi dell'art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita
con Decreto Rettorale n. 2508 del 23 luglio 2020.

VERBALE N. 4
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. Stefano Corni, professore di prima fascia dell'Universita degli Studi di Padova,
Prof.ssa Valentina Domenici, professoressa di seconda fascia dell’Universita degli Studi di
Pisa,

Prof. Ivan Rivalta, professore di seconda fascia dell'Universita degli Studi di Bologna

si riunisce il giorno 21/01/2021 alle ore 09.00 in forma telematica, con le seguenti
modalita: videoconferenza su piattaforma Zoom e scambio di messaggi di posta
elettronica  (indirizzi email:  stefano.corni@unipd.it,  valentina.domenici @ unipi.it.
Lrivalta@unibo.it), per procedere alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni da parte
dei candidati nonché contestualmente allo svolgimento della prova orale volta ad accertare
l'adeguata conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana per i candidati stranieri.

La Commissione procede quindi allappello dei candidati, in seduta telematica. Sono
presenti i seguenti candidati dei quali viene accertata I'identita personale:

CAMPETELLA MARCO
GASPAROTTO PIERO
GUIDO CIRO ACHILLE
MARIANI ALESSANDRO
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Alle ore 9.20 ha inizio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la contestuale prova
orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana
per i candidati stranieri. | candidati sono chiamati in ordine alfabetico.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dai candidati, attribuisce un punteggio analitico all'attivitd didattica, alle
pubblicazioni scientifiche e al curriculum conformemente ai criteri individuati nel verbale n.

1, esprimendo altresi il giudizio sulla prova orale (Allegato - Punteggi e giudizi sulla prova
orale).

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per I'individuazione del vincitore,
ricordando che pud essere dichiarato tale soltanto il candidato che abbia conseguito una
valutazione complessiva di almeno 70 punti.
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Nome Candidato
Prof. Stefano Corni Piero GASPAROTTO
Prof.ssa Valentina Domenici Piero GASPAROTTO
Prof. lvan Rivalta Piero GASPAROTTO

La Commissione individua con deliberazione assunta allunanimitd quale candidato
vincitore Piero GASPAROTTO per le seguenti motivazioni: migliore punteggio
complessivo nella valutazione di pubblicazioni scientifiche, attivita didattica e curriculum
(Allegato - Punteggi e giudizi sulla prova orale)

Il Prof. Stefano Corni membro della presente Commissione si impegna a consegnare

all'Ufficio Personale docente la copia originale di tutti i verbali, corrispondenti ai pdf inviati
all'Ufficio suddetto per email.

La seduta termina alle ore 13.00
Il presente verbale e letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Padova,___ 21/01/2021___
LA COMMISSIONE

Prof. Stefano Corni presso I'Universita degli Studi di Padova (FIRMA)
V) -

Prof.ssa Valentina Domenici, presso I'Universita degli Studi di Pisa

Prof. lvan Rivalta, presso I'Universita degli Studi di Bologna



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUA04 - allegato 2 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di Scienze
chimiche - DISC per il settore concorsuale 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER
LE SCIENZE CHIMICHE (settore scientifico disciplinare CHIM/02 - CHIMICA FISICA) ai
sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita

con Decreto Rettorale n. 2508 del 23 luglio 2020

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

Candidato CAMPETELLA MARCO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Nr. pubblicazione criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
(max. 25) (max. 12) (max. 12) (max 16) (max. 65)

1 1.5 1 0.4 2 49
2 1 1 0.4 2 4.4
3 2 1 0.4 2 5.4
4 1 1 0.3 2 4.3
5 1.5 1 0.4 2 4.9
6 1.5 1 0.4 2 4.9
7 2 1 0.7 1 4.7
8 1 1 0.2 2 4.2
9 1.5 1 0.5 2 5
10 1 1 0.7 1 3.7
11 1 1 0.4 2 4.4
12 1 0.4 2 4.4

totale pubblicazioni 16 12 52 16 49.2

Totale punti: 49.20

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & 0.00

assunta la responsabilita (max. punti 1)

Pe( il volumle ela contir}uité dell' attivita didattico integrativa e di servizio 0.35

agli studenti (max. punti 3) ’

Eﬁ;t!ie1\;alut3210nl degli studenti ove presenti per tutti i candidati (max. non disponibili

78




Totale punti: 0.35

Curriculum comprensivo di attivitd di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio. in quanto pertinenti al ruolo

0.25
Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste (max. punti 3)
Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & 0.00
rilevante) (max. punti 2)

0.00
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. (max. punti 2)

5.25
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale (max. punti 7) .
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 13.60
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente (tot. cit.: >250
normalizzati per eta accademica (1) numero totale delle citazioni; 2) cit. med.: 14.9
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) I;Fn:gg’f%o 1
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti h->é') '
parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del ’
candidato (quale indice di Hirsch o simili) (max. punti 15)
Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 0.5
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita (max. punti 1)

Totale punti: 19.60

Punteggio totale: 69.15

Giudizio sulla prova orale: La commissione, attraverso lo svolgimento del colloquio in
lingua inglese da parte del candidato, giudica molto buona la chiarezza espositiva e la
precisione nell’'uso del linguaggio scientifico in inglese
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Candidato GASPAROTTO PIERO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Nr. pubblicazione criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
(max. 25) (max. 12) (max. 12) (max 186) (max. 65)

1 2 1 0.4 2 5.4
2 2 | 0.7 2 5.7
3 3 | 1.2 2 1.2
4 2 1 0.7 2 5.7
5 L5 1 0.6 1 4.1
6 2 1 0.6 1 4.6
T 1.5 1 04 2 49
8 2.5 1 3 1 7.5
9 2 1 0.4 1 4.4
10 1.5 1 0.2 | 3.7
12 0.5 1 02 2 3.7

totale pubblicazioni 20.5 11 8.4 16 55.9

Totale punti: 55.90 .

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

0.00

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si &

assunta la responsabilitd (max. punti 1)

Per il volume e la continuita dell' attivita didattico integrativa e di servizio 2.10

agli studenti (max. punti 3)

‘F:j;tlie‘l\;alutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati (max. non disponibill

Totale punti: 2.70

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita

istituzionali, organizzative e di servizio, in gquanto pertinenti al ruolo

rilevante) (max. punti 2)

3.00
Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste (max. punti 3)
Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & 0.00
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Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. (max. punti 2)

0.40

relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita (max. punti 1)

5.75
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale (max. punti 7)
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 13.80
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente (tot. cit.: 208
normalizzati per eta accademica (1) numero totale delle citazioni; 2) cit. med.: >15
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) IF tot: >60
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti IF med.: >6
parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del h:6)
candidato (quale indice di Hirsch o simili) (max. punti 15)
Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 0.70

Totale punti: 23.65

Punteggio totale: 82.25

Giudizio sulla prova orale: La commissione, attraverso lo svolgimento del colloguio in
lingua inglese da parte del candidato, giudica ottima la chiarezza espositiva e la precisione

nell'uso del linguaggio scientifico in inglese

Candidato GUIDO CIRO ACHILLE

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Nr. pubblicazione criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
(max. 25) (max. 12) (max. 12) (max 16) (max. 65)

1 1.5 1 0.4 2 4.9
2 1.5 1 0.4 2 4.9
3 2 1 0.7 2 5.7
4 | | 0.5 2 4.5
5 15 1 0.7 2 52
6 1 1 0.7 2 4.7
7 1 1 0.4 2 44
8 1.5 1 0.7 2 52
g 1 1 0.7 2 4.7
10 1.5 1 0.8 1 4.3
11 2.5 1 1.3 1 5.8
12 1.5 1 0.9 1 44

totale pubblicazioni 17.5 12 8.2 16 53.7

Totale punti: 53.70




Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

punti 1)

0.00
Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si &
assunta la responsabilita (max. punti 1)
Per il volume e la continuita dell' attivita didattico integrativa e di servizio 240
agli studenti (max. punti 3)
Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati (max. non disponibili

Totale punti: 2.40

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita

istituzionali, organizzative e di servizio, in guanto pertinenti al ruolo

relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita (max. punti 1)

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di =
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste (max. punti 3)
Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & 0.00
rilevante) (max. punti 2)

0.50
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. (max. punti 2)

7.00
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale (max. punti 7)
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 14.10
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente (tot. cit.: >250
normalizzati per eta accademica (1) numero totale delle citazioni; 2) cit. med.: >15
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) IF tot: >60
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti IF med.: 4.1
parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del h:>8)
candidato (quale indice di Hirsch o simili) (max. punti 15)
Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 0.75

Totale punti: 24.60

Punteggio totale: 80.70
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Giudizio sulla prova orale: La commissione, attraverso lo svolgimento del colloquio in
lingua inglese da parte del candidato, giudica ottima la chiarezza espositiva e la precisione
nell’'uso del linguaggio scientifico in inglese

Candidato MARIANI ALESSANDRO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Nr. pubblicazione criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
(max. 25) (max. 12) (max. 12) (max 16) (max. 65)

1 1 1 0.5 2 4.5
2 | 1 0.2 1 3.2
3 1 1 0.4 Z2 4.4
s 1.5 1 1.1 1 4.6
5 2 1 1.2 1 52
6 1 1 0.9 2 4.9
7 1 | 0.7 2 4.7
8 1 1 0.5 2 4.5
9 2 1 3 1 7
10 1.5 1 2.3 1 5.8
11 1.5 1 1 | 4.5
12 2 1 2.3 1 6.3

totale pubblicazioni 16.5 12 12 16 56.5

Totale punti: 56.50

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

0.00

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si &

assunta la responsabilita (max. punti 1)

Per il volume e la continuita dell' attivita didattico integrativa e di servizio 020

agli studenti (max. punti 3)

;?;tiie1\)/alutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati (max. non disponibil

Totale punti: 0.20

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio. in quanto pertinenti al ruolo




1.00
Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di

ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste (max. punti 3)

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & 0.50
rilevante) (max. punti 2)

0.25
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. (max. punti 2)

5.00
Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale (max. punti 7)
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del 13.30
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente (tot. cit.: 207
normalizzati per eta accademica (1) numero totale delle citazioni; 2) cit. med.: 9
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4) IF tot: >60
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti IF med.: >6
parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del h:>8)
candidato (quale indice di Hirsch o simili) (max. punti 15)
Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in 0.50

relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita (max. punti 1)

Totale punti: 20.55

Punteggio totale: 77.25

Giudizio sulla prova orale: La commissione, attraverso lo svolgimento del colloquio in
lingua inglese da parte del candidato, giudica ottima la chiarezza espositiva e la precisione
nell’'uso del linguaggio scientifico in inglese

La Commissione individua quale candidato vincitore Piero GASPAROTTO per le seguenti

motivazioni: migliore punteggio complessivo nella valutazione di pubblicazioni scientifiche,
attivita didattica e curriculum

Padova, 21/01/2021

LA COMMISSIONE

Prof. Stefano Corni presso I'Universita degli Studi di Padova (FIRMA)
/7 /"'f 71 ’
Al _
Prof.ssa Valentina Domenici, presso I'Universita degli Studi di Pisa

Prof. lvan Rivalta, presso I'Universita degli Studi di Bologna



UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUAO04 - allegato 2 per I'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo determinato,
con regime di impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di Scienze chimiche - DiSC per il settore
concorsuale 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE CHIMICHE (settore scientifico
disciplinare CHIM/02 - CHIMICA FISICA) ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2508 del 23 luglio 2020.

Allegato al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

La sottoscritta Prof.ssa VALENTINA DOMENICI componente della

Commissione giudicatrice della procedura sopra indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica attraverso piattaforma Zoom e lo scambio di
messaggi email alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma
del Prof. __STEFANO CORNI__, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara presentato
agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i provvedimenti di competenza.

Data 21/01/2021

firma



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUAQ04 - allegato 2 per l'assunzione di n. 1 ricercatore a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno presso il Dipartimento di Scienze chimiche -
DiSC per il settore concorsuale 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER LE SCIENZE
CHIMICHE (settore scientifico disciplinare CHIM/02 - CHIMICA FISICA) ai sensi dell'art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2508
del 23 luglio 2020.

Allegato al Verbale n. 4

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

Il sottoscritto Prof. _ IVAN RIVALTA componente della Commissione
giudicatrice della procedura sopra indicata

dichiara

con la presente di aver partecipato, per via telematica attraverso piattaforma Zoom e lo scambio di
messaggi email alla stesura del verbale n. 4 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a
firma del Prof. _ STEFANO CORNI__, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara
presentato agli Uffici dell'Ateneo di Padova per i provvedimenti di competenza.

Data 21/01/2021




